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Zaklady pracovniho prava (pojem, piredmét, prameny, systém, zasady), pracovnépravni
vztahy, pracovni pomér — vznik pracovniho poméru, pracovni smlouva (néleZitosti),
trvani pracovniho poméru (doba neurdita, urcita), zkusebni doba, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, konkurenéni dolozka.

ZAKLADY PRACOVNIHO PRAVA (POJEM, PREDMET, PRAMENY, SYSTEM,
ZASADY)

Pracovni pravo:

- Pracovni prévo nelze zatadit jednoznacné do soukromého nebo vefejného prava, je
charakterizovéano jako pravo smiSené (hybridni), tj. spojuje v sobé prvky jak soukromého,
tak vetfejné¢ho prava,

- Zakladni pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci jsou
soukromopravni povahy;

- Pro pracovni pravo (na rozdil od upravy obcanskopravnich vztahil) jsou typické i cetné
vefejnopravni zasahy omezujici smluvni svobodu, coz pracovniho préava [napt. kogentni
uprava minimalnich pracovnich podminek, unichZ nelze sjednat Gpravu pro zaméstnance
mén¢ vyhodnou (maximalni rozsah pracovni doby, minimalni doby odpoc¢inku, minimalni
mzda aj.), dale ochrana zaméstnanci pifed propousSténim nebo upravu ochrany zdravi pti
praci.],

- Cisté vetejnopravni povahu maji dal$i pravni ptfedpisy upravujici vefejnopravni
aspekty prace (napf. zdkon o zaméstnanosti ¢i zakon o inspekei prace).

Pojem pracovniho prava:

Pracovni pravo tvori soubor pravnich norem, které upravuje spole¢enské vztahy, které
souviseji se zaméstnavanim fyzickych osob zavislou praci, tj. ty spolecenské vztahy,
které vznikaji mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (individualni pracovni pravo), a
daile jej tvori soubor norem upravujicich dalsi Sirsi otazky spojené s vykonem pracovni
¢innosti jako je napf. pravni postaveni odbori, organizaci zaméstnavateli, formy a
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pravidla kolektivniho vyjednavani (kolektivni pracovni pravo), a normy vztahujici se
k vefejnopravnim aspektim pracovnépravni Cinnosti jako je otiazka zaméstnanosti a
ochrany zdravi zaméstnanci.

Predmét pracovniho prava:

Piredmétem pracovniho prava jsou pravni vztahy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem pri vykonu pracovni ¢innosti zaméstnance, coZ jsou pracovni pomér a
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dale jsou predmétem pracovniho
prava i vztahy mezi zastupci zaméstnanci (odborovymi organizacemi) a zaméstnavateli,
a rovnéz vztahy mezi zaméstnavateli nebo fyzickymi osobami hledajicimi zaméstnani na
strané jedné a spravnimi uFady (napiiklad Uradem price CR) na strané druhé.

Prameny pravni Gpravy pracovniho prava:
- Prameny pracovniho prava jsou formy, v nichZ jsou obsazeny normy pracovniho prava,

Pramenem pracovniho prava ve formalnim smyslu jsou
A) zakladni vnéjsi prameny pracovniho prava,
B) zakladni vnitini prameny pracovniho prava,

Ad A) Zakladni vnéjsi (tzn. mezinarodni) prameny pravni Gpravy:

- Mezinarodni smlouvy (publikovany ve Sbirce zakonii) — aplikacni pfednost pred
vnitrostatnimi prameny (napf. Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a
kulturnich ~ prévech, umluvy o  konkrétnich pracovnépravnich problémech
uzavirané na piidé Mezinarodni organizace prace ¢i Evropska socidlni charta Rady Evropy),

- Kolektivni smlouvy, které  blize upravuji pracovni a mzdové podminky u
konkrétnich zameéstnavatelli ¢i na Urovni jednotlivych odvétvi, a to jen pokud jde o jejich
normativni €asti, v nichz jsou vramci vymezeném pracovnépravnimi piedpisy upravena
obecna pravidla tykajici se pracovnépravnich vztaht vSech zaméstnancli zaméstnavatele
(Gprava mezd, prodlouzeni dovolené, zvySeni odstupného nad zdkonnou troven apod.),

- Vnitini predpisy — nékdy k prameniim pracovniho prava byvaji také fazeny vnitini
predpisy, jimiZ mize zaméstnavatel stanovit pro zaméstnance prava vyhodnéji, nez vyplyva
z obecné zavaznych ptedpist (naptiklad vnitini mzdovy piedpis). ZvlaStnim typem vnitiniho
pfedpisu je pracovni Fad, ktery blize upravuje zakonné povinnosti zaméstnancii
v podminkéch konkrétniho zaméstnavatele,

- Narizeni Rady a Komise EU — maji pfimy a bezprostfedni G¢inek, neni nutnd jejich
transformace do ndrodnich pravnich fada,

- Smérnice Rady a Komise EU — piimd aplikovatelnost neni ddna, musi byt
implementovany do narodniho préva, pokud to ale nebude implementovano v implementacni
dobé (zpravidla 2leté¢), ddva moznost subjektim se dovolavat v nich obsazenych prav;

- V pracovnépravnich otdzkach je vyuzivana zejména forma smérnic, pomoci nichz
jsou upravy Clenskych stati harmonizovany. Evropské pravo ma piednost pred pravem
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vnitrostatnim; dilezity je princip subsidiarity, podle né¢hoz v oblastech, které nespadaji do
vyluéné ptsobnosti EU (a do ni nespada ani pracovni pravo), vyviji EU ¢innost jen tehdy a
potud, pokud cile navrhované ¢innosti nemohou byt uspokojivé dosazeny Clenskymi staty a
mohou byt z divodu rozsahu nebo ucinku navrhované ¢innosti 1épe dosazeny EU,

- Smérnice Rady Evropy ¢. 75/117/EHS, o sladéni zékont ¢lenskych stath tykajicich se
uplatnéni zasady stejné odmény pro muze a Zeny,

- Smérnice Rady Evropy ¢. 76/207/EHS, o realizaci zasady stejného zachazeni pro
muZe i Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornou pfipravu a sluzebni povyseni a
pracovni podminky,

- Smérnice Rady Evropy ¢.96/34/ES, tykajici se rdmcové smlouvy o rodi¢ovském
volnu),

Ad B) Zikladni vnitfni prameny pravni upravy:

- normativni pravni akty, a to
(i) primarni (Gstavni zakony, zdkony), ale i
(ii) sekundarni, provadéci (nafizeni vlady, vyhlasky ministerstev),

Ad 1) primarni (Gstavni zékony, zdkony):

- Listina zakladnich prav a svobod [napf. ¢l. 9 (zékaz nucenych praci a sluzeb) a hlava
ctvrta (Clanky 26 az 32)].

- zak. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (0Z),

- zak. ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (ZPr), zejména
zak.¢. 120/2025 Sb. (tzv. FLEXINOVELA)

- zak. €. 435/2004, o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi,

- zak. & 73/2011, o Uiadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakoni,

- zak. €. 2/1991, o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisii),

- zak. ¢.309/2006, o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci, ve znéni pozdéjSich predpisi),

- zak. ¢ 118/2000 Sb., o  ochrané zaméstnanci pri platebni  neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni,

- zak. ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

Ad ii) sekundarni, provadéci (nafizeni vlady, vyhlaSky ministerstev):

- Naf. vl €. 590/2006, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
prekazek v praci,

- Nafr. vl. €. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé, o nejnizSich drovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vySi priplatku ke mzdé za
praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi,

- Nafr. vl. €. 338/2023 Sb., o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a o Gipravé nahrady
nakladu na vyzivu pozistalych podle pracovnépravnich predpisu (narizeni o upravé
nahrady),



- Nafr. vl. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotné podpore rekvalifikace nebo §koleni zaméstnanci v ramci investi¢nich pobidek,

- Vyhl. & 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zikonného pojiSténi

r

odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani,

Vztah zakoniku prace a ob¢anského zakonik:

- Obc¢ansky zakonik (zdkon €. 89/2012 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist) je
zakladnim pramenem soukromého prava,

- Vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ma podobu soukromopravniho vztahu,
takZe 1 na néj se v mnoha smérech pouZije uprava obsazena v OZ, i kdyz specifika tohoto
vztahu upravuje zédkonik prace,

- Vztah mezi obéma témito zdkony je zaloZzen na principu subsidiarity (§ 4 ZPr),
tedy podptrného pouziti OZ.

- Pracovnépravni vztahy se ftidi podle ZPr, nelze-li pouZzit ZPr, tidi se podle OZ, pficemz OZ
viak je nutno pouzit vzdy v souladu se zdkladnimi zdsadami pracovnépravnich vztahd. !

Systém pracovniho prava:
- Systém pracovniho prava je tvoien n¢kolika souc¢astmi:

a) individualnim pracovnim pravem, které upravuje vztahy mezi zaméstnancem a
zamgéstnavatelem,

b) kolektivnim pracovnim pravem, které zahrnuje Upravu vztahii mezi zaméstnavatelem a
zastupci zaméstnanci véetn¢ vyjedndvani o uzavieni kolektivni smlouvy s odborovou
organizaci,

¢) je mozno sem fadit i oblast zajiSovani zaméstnanosti, ktera je na pomezi pracovniho a
spravniho prava, pfi¢emz zde plati, Ze ve vztazich upravenych zejména zikonem o
zaméstnanosti vystupuje  najedné strané¢ stat nadfazeném postaveni (jedna za ngj
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Utad prace CR nebo organy inspekce prace) a na
druhé strané fyzicka osoba uchazejici se 0 zaméstnani nebo zamé&stnavatel,

Zasady pracovniho prava:

- Zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani (v ¢l. 26 odst. 1a 3
Listiny  zékladnich prav. a  svobod) vyjadiena v ndasledujicich  zasadach:
a) pravo praci dostat (pravo ziskat n¢jaké zaméstnani),

b) pravo praci si udrzet (pravo nebyt rusen ve vykonu préce, leda z divodl zdkonem
vyslovné stanovenych),

€) pravo na ekonomické zabezpeceni v piipadé, Ze cloveék praci vykondvat z vaznych
divoda nemuize (v nemoci, stafi, invalidité apod.),




- Zasada svobody prace (zakaz nucené prace) (uvedeno téz jako =zakladni
zasada smluvnosti, smluvni volnosti nebo svobody pracovni smlouvy),

- Zasada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace (obsazena v Listin¢ zakladnich prav
a svobod a v mezinarodnich dokumentech pracovniho prava, zejména v Umluvéach
Mezinarodni organizace prace, vyjadiena i ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, v
Mezindrodnim paktu o obCanskych a politickych pravech, v Mezinarodnim paktu o
hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech, Umluvé o ochrand lidskych prav a
zékladnich svobod a Evropské socidlni charté¢, dale je obsazena napf. ve Smérnicich
Rady Evropy ¢ 75/117/EHS, o sladéni zakonu Clenskych stath tykajicich se uplatnéni
zésady stejné odmény pro muze a zeny, ¢. 76/207/EHS, o realizaci zésady stejné¢ho
zachdzeni pro muze i zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornou piipravu a
sluzebni povySeni a pracovni podminky, ¢.96/34/ES, tykajici se ramcové smlouvy o
rodi¢ovském volnu),

- Zasada zakazu zneuZivani prav (uvedena téz jako zakaz Sikanovani) je vyjadiena v ust.
§ 7 odst. 2 ZPr tak, ze ,,vvkon prava povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi
nesmi bez pravniho divodu zasahovat do prdav a oprdavnénych zajmii ucastnikii
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt vrozporu s dobrymi mravy*, pticemz toto
koresponduje s ¢l. 10 odst. 1 Listiny zdkladnich prav a svobod, podle kterého kazdy ma
pravo, aby byla zachovéna jeho lidska diistojnost, osobni €est, dobra povést a chranéno jeho
jméno,

- Zasada uplatnosti vykonavané prace vyjadiuje skuteCnost, Zze vykon prace v
pracovnépravnim vztahu je vzdy odménovan. Zasada je obsazena v ¢l. 28 Listiny zdkladnich
prav a svobod. Zasada tuplatnosti vykonavané prace je rovnéz obsazena v Umluvach MOP,
napi. ¢. 95 a ¢. 100,

- Zasada svobody sdruZovani se k ochrané hospodarskych a socidlnich zajmu (je
vyjadiena v &l. 27 odst. 1 az 3 Listiny zakladnich prav a svobod a Umluvach MOP ¢&. 11, ¢.
84, ¢.87,¢. 98, ¢.135a¢. 154. Tato zasada se predevSim chéape jako realizace prava na
vytvareni odborovych organizaci, pravo na sdruZzovani k obhajob¢ hospodatskych a socialnich
z4jmu je vSak tfeba pfiznat 1 zaméstnavatellim, ktefi se za stejnym ucelem sdruzuji do svazl
zaméstnavatelu,

- Zasada bezpecné a hygienické prace - zdsada prava na bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni podminky, spolu s principem, ze zaméstnavatel je povinen vytvafet
podminky pro bezpe¢nou a zdravi neohrozujici praci (§ 132a odst. 1 ZPr) znamena, Ze
vSechny pracovni podminky musi byt vytvareny tak, aby neohroZovaly Zivoty a zdravi
zaméstnancl.

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

- Zavislou praci lze vykonavat jen v zakladnim pracovnépravnim vztahu, ktery miize mit
podobu pracovniho poméru, nebo vztahu zaloZzené¢ho nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohodou o provedeni prace, dohodou o pracovni ¢innosti). (§ 3
ZPr), nemiiZe byt mezi manZely nebo registrovanymi partnery (§ 318 ZPr),



- Jedna se o spoleCenské vztahy upravené normami pracovniho prava, jejichz  obsahem
jsou prava a povinnosti subjektl, jimiz jsou zaméstnanec a zameéstnavatel, pfi¢emz
kromé zékladnich pracovnépravnich vztahli mizeme odliSit ostatni pracovnépravni
vztahy, které tém zékladnim ptedchéazeji (vztah zaloZzeny smlouvou o budouci pracovni
smlouve), dopliuji je nebo s nimi souviseji (vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci pii1 kolektivnim vyjednavéni, vztahy odpovédnosti za majetkovou nebo
nemajetkovou Gjmu apod.),

- Mohou existovat i jiné pracovnépravni vztahy — vykon zéavislé prace je provadén podle
zvlastnich pravnich piedpisi (napiiklad podle zdkona o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sboril), - umoziuje se, aby zaméstnanec béhem ¢erpani rodi¢ovské dovolené (nikoliv
ale matefské dovolené) vykonaval svou dosavadni préaci (tj. praci stejného druhu) u téhoz
zaméstnavatele na zédklad¢ dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti (FLEXINOVELA:
§ 34b odst. 2 ZPr),

- Zameéstnavatel je povinen zafadit zaméstnance na pivodni praci a pracovisté (povinnost
,»drzet stejnou zidli*“), nastoupi-li do prace po skonceni

a) doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

b) matetské dovolené nebo otcovské dovolené,

¢) rodicovské dovolen¢ prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let (FLEXINOVELA: § 47 odst. 1
pism. ¢) ZPr),

d) doby poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle zdkona o nemocenském pojisténi,
e) doby osetiovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle
zékona o nemocenském pojisténi a doby péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divoda stanovenych
zakonem o nemocenském pojistént,

f) vykonu vetejné funkce,

g) ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
h) vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni.

- Individualni pracovnépravni vztahy = vztah mezi individualnimi subjekty (konkrétni
zaméstnanec a jeho zaméstnavatel, uchaze¢ o zaméstnani a Utad prace CR apod.),

- Kolektivni pracovnépravni vztahy — vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
kterd u n¢j ptisobi, nebo mezi organizaci zaméstnavatelil a odborovym svazem v urcéitém
odvétvi,

- Pracovnépravni vztahy - vznikaji, méni se a zanikaji na zéklad¢ pravnich skute¢nosti
upravenych v pravnich ptedpisech (pravni jednani, protipravni jednani, pravni udalosti,
protipravni stavy);

- Pro pracovnépravni vztahy upravuje tyto skute¢nosti ZPr; nema-li zvlastni Gpravu, pouzije
se na zéklad¢ principu subsidiarity Uprava OZ (naptiklad pro postup pfi uzavirani smluv,
pocitani lhit, neplatnost a zdanlivost pravnich jednani).

Subjekty ziakladnich pracovnépravnich vztahi

- Zaméstnanec - pouze osoba fyzicka, fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu (§ 6 ZPr),



- Je zakazana zavisla prace nezletilych mladsich nez 15 let nebo nezletilych, ktefi neukoncili
povinnou Skolni dochdzku (§ 34 OZ), vyjimky: uméleckd, kulturni, reklamni a sportovni
¢innost (§ 34 OZ), nezletily, ktery dovrsil ¢trnéct let, miize vykonavat zavislou praci v obdobi
hlavnich prazdnin za podminek stanovenych jinym pravnim piedpisem (FLEXINOVELA: §
34 odst. 2 OZ),

- K vykonu zavislé prace v obdobi hlavnich prazdnin se nezletily, ktery dovrsil ¢trnact let,
muze zavazat jen s pisemnym souhlasem zakonného zastupce. (FLEXINOVELA: § 35 odst. 2
02),

- Od dovrseni véku 15 let se miuze nezletily zavazat k vykonu zavislé prace (tedy sjednat
pracovni smlouvu nebo dohodu o praci konané mimo pracovni pomér), ovSem jako den
nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by ptredchazel dni, kdy nezletily ukonci
povinnou $kolni dochazku (§ 35 ObcZ), vyjimka: dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot
svétenych k vyactovani (§ 252 ZPr) a dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci (§ 255
ZPr),

- Pro uzavteni téchto dohod se vyzaduje vek alespon 18 let, jinak by dohody byly neplatné,

- Vedle toho existuje i pojem vedouci zaméstnanec zaméstnavatele - zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnanciim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zdvazné pokyny, piicemz vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho
zameéstnance povazuje rovnez vedouci organizacni slozky statu (§ 11 ZPr),

- Zaméstnavatel - osoba fyzickd i osoba pravnickd, je vymezena jako osoba, pro kterou se
fyzicka osoba zavéazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu (§ 7
ZPr),

(i) zaméstnavatel - fyzicka osoba:

- pro zaméstnavatele - fyzickou osobu se pouzije obecnd Uprava pravni osobnosti a
svépravnosti fyzickych osob (§ 30 az 37 OZ),

(i) zaméstnavatel - pravnicka osoba:

- pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku (§ 118 OZ), tedy kazda pravnickd osoba
tedy mliZe byt zaméstnavatelem. Rovnéz stat je PO, pfi¢emz za stat jednd a prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahli vykondva ta organizacni slozka statu, kterd jménem statu
zaméstnance zaméstnava (§ 9 ZPr),

PRACOVNI POMER

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru (§ 38 ZPr):

a) povinnost zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a pravo
zaméstnance pozadovat po zaméstnavateli umoznéni vykonu sjednané prace,

b) povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu (plat) za vykonanou praci a
pravo zaméstnance pozadovat vyplatu mzdy (platu) za vykonanou préci,

¢€) povinnost zaméstnance vykonavat osobné pro zaméstnavatele praci podle jeho pokynt
a pravo zaméstnavatele pozadovat po zaméstnanci osobni vykon sjednané prace,

d) dalsi povinnosti upravené zejména v § 301 az 304 ZPr.



Vznik pracovniho poméru:

- Miize vzniknout dvéma zpusoby:
(i) sjednanim pracovni smlouvy,
(ii) jmenovanim na vedouci pracovni misto.

Ad (i) Pracovni smlouva

- Na zakladé pracovni smlouvy vznikaji pracovni pomeéry ve vSech pripadech, kdy
zékon vyslovné nevyzaduje jmenovani na vedouci pracovni misto,

- Pfed vznikem pracovniho poméru se musi uchazeC o praci podrobit vstupni
lékarské prohlidce, které je pro pracovni pomér zcela nezbytnd; pokud ji fyzickd osoba
neabsolvuje, je ze zdkona® povazovana za zdravotné nezpUsobilou, zaméstnavatel ji tedy
nemuze piijmout,

- Pfed uzavienim pracovni smlouvy musi zaméstnavatel seznamit budouciho zaméstnance
s pravy a povinnostmi, které by pro n¢j z pracovni smlouvy (obdobné to plati u jmenovani)
vyplynuly, s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani; dale také s povinnostmi,
které se vztahuji podle zvlastnich predpisii k praci, na niZ ma osoba byt pfijata (§ 31 ZPr),

- Musi byt uzaviena pisemné (§ 34 ZPr), jedno vyhotoveni musi byt vydano
zameéstnanci,

- Je-li porusena zaméstnavatelem povinnost sjednat pracovni smlouvu se zaméstnancem
pisemné, automaticky neni neplatna (§ 582 odst. 1 OZ), nebot’ dle § 20 ZPr, "nebylo-li
pravni jednani ucinéno ve forme, kterou vyzaduje tento zdkon, a bylo-li jiz zapocato s
plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznikad nebo se
meéni zakladni pracovnépravni vztah". Pracovni pomér tak vznikne i na zakladé ustni
pracovni smlouvy. Navic vada formy miiZze byt dodatecné zhojena (§ 582 odst. 1 OZ); toto
se tyka nejen pracovni smlouvy, ale i vS§ech dalSich pravnich jednani, jimiz vznikd nebo
se méni zékladni pracovnépravni vztah (§ 20 ZPr),

- NedodrZeni pisemné formy pracovni smlouvy stiha zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, pokutou az do vySe 10 milioni K¢ (§ 12 odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. b) zakon ¢.
251/2005 Sb,, o inspekci prace),

Povinné naleZitosti pracovni smlouvy (§ 34 ZPr):

- Musi byt uvedeny v kazdé pracovni smlouvé, aby byla platna:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat - zaméstnavatel miize
zaméstnanci ukladat jen takové ukoly, které vyplyvaji ze sjednaného druhu prace a praci
tohoto druhu je povinen mu i zajistit (jinak by se jednalo o pfekazku v préci na strané
zaméstnavatele s prdvem zaméstnance na ndhradu mzdy ¢i platu), plati dale, Ze zamé&stnanec
je povinen splnit vSechny ulozené tkoly, které 1ze zahrnout pod sjednany druh prace; jiné
ukoly miize bez sankce odmitnout (pokud nejde o vyjimecné piipady, kdy § 41 ZPr umoziiuje
pfevedeni na jinou préci i bez souhlasu zaméstnance),

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykondvana -
muze byt sjednano konkrétni adresou, nazvem organizacni jednotky zaméstnavatele, jménem

2 Zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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obce, 1 Sir§im vymezenim (napiiklad uzemim kraje), odpovida-li to podminkam vykonu prace
na konkrétnim pracovnim misté. Pfelozeni do jiné¢ho nez dohodnutého mista je mozné pouze
se souhlasem zaméstnance; ZPr nedovoluje pielozeni bez souhlasu zaméstnance v zadném
ptipadé (to je rozdil oproti zdkonnym moznostem pievedeni na jinou praci).

¢) den nastupu do prace — pracovni pomer vznikd pravé dnem, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace (nikoliv tedy dnem faktického néstupu), pfi¢emz nenastoupeni do prace
muze byt diivodem pro odstoupeni od pracovni smlouvy ze strany zameéstnavatele (§ 34 odst.
3 a4 ZPr)—tim, by se pracovni smlouva zruSila se zpétnym ucinkem, jako by nikdy
neexistovala, nezbytna je ale pisemna forma odstoupeni, jinak se k tomuto jednani nepftihlizi,
pfi¢emz odstoupeni je mozné jen pokud zaméstnanec nenastoupil do prace,

ZkusSebni doba:

- Musi byt sjednéna pisemné (podminka platnosti), bud’ piimo v pracovni smlouvé nebo
ve zvlastni dohodé, a to 1 v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto
(FLEXINOVELA: § 35 odst. 1 ZPr),

- Musi byt sjednana nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru (FLEXINOVELA, drive
v den nastupu do prace) (§ 35 odst. 3 ZPr),

-Lze ji sjednat jak ve smlouvé na dobu neurcitou, tak ve smlouvé na dobu urcitou
(ve druhém piipadée vsak plati, Ze nelze sjednat zkuSebni dobu delsi nez je polovina sjednané
doby trvani pracovniho poméru),

- ZkuSebni dobu je mozné maximadln¢ na  dobu 4 mésici (FLEXINOVELA,
drive 3 mésicii), pouze u vedoucich zaméstnancti je pfipusténo sjednani az na 8 mésicii
(FLEXINOVELA: § 35 odst. 2 ZPr, dFive 6 mésici),

- Ujednanou délku zkuSebni doby lze (FLEXINOVELA: § 35 odst. 4 ZPr, dFive nelze)
dodate¢n€ smluvné prodlouzit na dobu 4 a 6 mésicii (FLEXINOVELA: § 35 odst. 4 ZPr), a
prodluZuje se vSak ze zakona o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zkuSebni doby
neodpracoval celou sménu z diivodu piekazky v praci, Cerpani dovolené nebo neomluveného
zameskani prace (FLEXINOVELA: § 35 odst. 5 ZPr, dfive o dobu celodennich ptekazek
Vv praci a 0 dobu celodenni dovolené).
- zkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou (FLEXINOVELA: § 35 odst. 5 ZPr),

Doba trvani pracovniho poméru:

- MiiZe byt sjedndna na dobu urcitou i neurcitou, piicemz plati, ze byl pracovni
pomér sjednan na dobu neurcitou, pokud z pracovni smlouvy neplyne, Ze je sjednana na dobu
urcitou (§ 39 odst. 1 ZPr),

- Pracovni pomér na dobu urcitou musi byt sjednan na dobu maximalné 3 roky,

- Ode dne wvzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou miize byt doba
urCitd opakovana nejvySe dvakrat, pficemz se za opakovani povazuje i prodlouZeni
smlouvy, to neplati, kdy se bude jednat o ndhradu za docasné neptitomného zaméstnance po
dobu matetské, otcovské a rodicovské dovolené a dovolené podle § 217 odst. 5 ZPr, miiZe byt
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pracovni pomér na dobu urcitou sjednavan bez omezeni poctu opakovani (FLEXINOVELA: §
39 odst. 2 ZPr),

- Celkova doba trvani pracovnich poméri na dobu urc¢itou mezi tymiZz smluvnimi stranami
nesmi presahnout 9 let ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39
odst. 2 ZPr).

- Pokud je sjedndn nejdiive pracovni pomér na dobu urCitou jako nahrada za docasné
nepiitomného zaméstnance, lze stimto zaméstnancem uzaviit ndsledné jesté tiikrat dobu
urc¢itou obecnou, nebot’ prvni pracovni pomér na dobu urcitou spada pod vyjimku podle véty
druhé § 39 odst. 2 ZPr (FLEXINOVELA: § 39 odst. 2, véta druha ZPr),

- Pokud ovSem od skonéeni ptedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou neuplynula

vvvvvv

neprihlizi (§ 39 odst. 2 ZPr) — vyjimka dle § 39 odst. 4 ZPr,

- Pokud zaméstnavatel sjednd se zaméstnancem smlouvu na dobu urcitou v rozporu s
moznostmi, které upravuje ZPr, a zaméstnanec za trvani pracovniho poméru oznami pisemné
zamestnavateli, ze trva na dalSim zaméstnavani, plati, ze jde o pracovni pomér na dobu
neurcitou, pricemz zaméstnanec i zaméstnavatel mohou dat navrh soudu na urceni, zda
byly podminky uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou v souladu se zdkonem, a to do 2
mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Dalsi ujednani v pracovni smlouvé

- Pracovni smlouva miiZe obsahovat ujednani o dalSich otazkéach, které chtéji zaméestnanec a

zamg&stnavatel fesit:
a) souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cestu mimo misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé (§ 42 ZPr),

b) zvlastni Gprava pracovni doby, jakou je naptiklad kratsi pracovni doba (Castecny tivazek)
nebo jind Uprava pracovni doby, kterd zaméstnanci vyhovuje (napiiklad posunuti zacatka a
koncti smén z diivodu vyzvedavani ditcéte ze Skolky apod.).
¢) dohoda o pravidelném pracovisti pro tcely cestovnich nahrad pii pracovni cesté nebo pii
cest¢ vramci mista vykonu price mimo pravidelné pracovisté (§ 34a, § 152 ZPr).
d) sjednani konkurenc¢ni dolozky (§ 310 ZPr) — max na 1 rok, min. polovina primérného
mesi¢niho vydélku,
e) sjednani vyse mzdy (§ 113 ZPr),
f) kromé toho je moZno zaradit do pracovni smlouvy i dtlezit¢ informace o obsahu
pracovniho poméru, o pravech a povinnostech jeho subjektdi, pracovnich a mzdovych
(platovych) podminkéch. Informace se maji povinné tykat alespon otazek uvedenych v § 37
ZPr (napiiklad bliz§i oznaCeni druhu a mista vykonu prace, délka dovolené, délka vypovédni
doby, udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni, podrobné informace o mzdé ¢i platu,
odkaz na kolektivni smlouvy, které wupravuji pracovni podminky zaméstnance).

Konkurenc¢ni doloZzka v pracovni smlouvé
- Konkurenc¢ni dolozka se musi sjednat mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (§ 311

odst. 1 ZPr), a to v pisemné formé; to plati obdobn¢ pro odstoupeni od konkuren¢ni dolozky
a pro jeji vypovéd’ (§ 310 odst. 6 ZPr),
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- Konkuren¢ni dolozkou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po skonceni
zameéstnani, nejdéle v§ak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydéleéné ¢innosti, kterd by byla
shodna s predmétem cCinnosti zaméstnavatele nebo kterda by méla vic¢i nému soutéZni
povahu, je soucasti konkurencni dolozky zivazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci
poskytne primérené penézité vyrovnani, nejméné vSak ve vySi jedné poloviny
primérného mési¢niho vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku. Penézit¢ vyrovnani je
splatné pozadu za mésicni obdobi, pokud se smluvni strany nedohodly na jiné dobé
splatnosti (§ 310 odst. 1 ZPr),

- Konkuren¢ni dolozku mtize zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, jestlize to je moZné od
zaméstnance spravedlivé poZadovat s ohledem na povahu informaci, poznatki, znalosti
pracovnich a technologickych postupii, které ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele a jejichz
vyuziti pii ¢innosti pro konkurenta by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zpiisobem ztizit jeho
¢innost (§ 310 odst. 2 ZPr),

- V konkuren¢ni dolozZce 1ze sjednat smluvni pokutu, kterou je zaméstnanec zaméstnavateli
povinen zaplatit, jestlize zavazek porusi, pfiCemz plati, Ze zaplacenim smluvni pokuty
zanikne ziavazek zaméstnance z konkurenéni dolozky (§ 310 odst. 3 ZPr),

- VySe smluvni pokuty musi byt pfiméfena povaze a vyznamu zajiStované konkurencni
dolozky (§ 310 odst. 3 ZPr),

- Zaméstnavatel mize od konkurencni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani
pracovniho poméru zaméstnance (§ 310 odst. 4 ZPr),

- Zaméstnanec muze konkuren¢ni dolozku vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil
penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dni po jeho splatnosti; konkuren¢ni dolozka
zanika prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru¢eni vypovéedi. (§ 310 odst. 5
ZPr),

- Ustanoveni o konkuren¢ni doloZce neni moZné pouzit na pedagogické pracovniky skol a
Skolskych zarizeni ziizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem,
obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoZ pfedmétem c¢innosti jsou tikoly v oblasti Skolstvi, a
na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb (§ 311 ZPr),

Ad (ii) Jmenovani

- S nékterymi vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatel neuzavird pracovni smlouvu, ale jejich
pracovni pomér je zaloZen jmenovanim (na rozdil od smlouvy jde o jednostranné pravni
jednani),

-- Jedna se o  zpusob pouzitelny vyhradné v pFipadech, kdy tento zpiisob
zaloZeni pracovniho poméru vyZaduje zakon (zvlastni zdkon nebo ZPr),

- Vtéchto ptipadech nelze  jmenovani nahradit pracovni smlouvou; naopak
v piipadech, kdy jmenovani nevyplyva z pozadavku zdkona, nemiize ho zaméstnavatel pouzit
dobrovolné, nahradit jim pracovni smlouvu.

Okruh jmenovanych zaméstnancii:
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- Nékteré zvlastni pfedpisy pro obsazeni urcitych vedoucich pracovnich mist
vyzaduji jmenovani — takovymi ptedpisy jsou napiiklad Skolsky zakon, zakon o obcich,
zakon o krajich, zakon o Ceském rozhlasu, zédkon o Ufadu pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych aj.,

- V téchto pripadech zvlastni predpis vymezi, kterych vedoucich mist se jmenovani tyka a kdo
(a za jakych podminek) miize zameéstnance na vedouci pracovni mista jmenovata
z t€chto mist odvolavat,

- Dalsi skupinou jmenovanych vedoucich zaméstnancii jsou zaméstnanci, u nichZ jmenovani
nafizuje piimo ZPr v § 33 odst. 3 (ZP také stanovi, kdo jmenovani provede). Tato uprava se
tyka vedouciho:

a) organiza¢ni slozky statu,

b) organizacniho utvaru organizacni slozky statu,

¢) organiza¢niho utvaru statniho podniku,

d) organizacniho ttvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f) organizacniho utvaru prispévkové organizace,

g) organiza¢niho utvaru v Policii CR.

- Kromé zvlastniho zpisobu vzniku pracovniho poméru a moznosti odvolani z
vedouciho mista (vzdani se vedouciho mista), kterd vyplyva piimo ze =zakona, se
na pracovni poméry zalozené jmenovdnim vztahuje stejna Uprava jako na pracovni
pomeéry zalozené pracovni smlouvou,

- V ptipadech, kdy je k obsazeni pracovniho mista vedouciho zaméstnance nutné¢ jmenovani,
je vzdy mozné jmenovaného vedouciho zaméstnance odvolat (§ 73 odst. 1 ZPr); odvolani
muze provést ten, kdo je podle zdkona opravnén tohoto vedouciho zaméstnance jmenovat,
pricemz zakon davéa obdobnou moznost i vedoucimu zaméstnanci - ten ma moznost se
jednostrannym oznamenim dorucenym zameéstnavateli svého vedouciho mista vzdat,

- DalSi mozZnost odvolani (vzdani se vedouciho mista) mlze vyplyvat z ustanoveni § 73 odst.
2 ZPr - zde je totiz zakotvena moznost, které mohou vyuzit jini zaméstnavatelé nez ti, kteri
podle zikona jmenuji zaméstnance na vedouci mista, miize jit naptiklad o obchodni
korporaci, nebo o podnikatele - fyzickou osobu - podminkou vSak je, ze tento jiny
zaméstnavatel (u kterého nelze vyuZivat jmenovani), uzavie s konkrétnim vedoucim
zaméstnancem dohodu o mozZnosti odvoldni z pracovniho mista, zaroven vsak musi byt
dohodnuta moznost vzdani se vedouciho mista (zminéné ustanoveni pfesnéji vymezuje fidici
uroven vedoucich zaméstnancii, s nimiz takovou dohodu lze sjednat - netykd se to tedy
kteréhokoliv vedouciho zaméstnance),

- Odvolani pak mtize provadét u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, jeji statutarni
organ, a u zamg¢stnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento zaméstnavatel,

- Pro ob€ zminéné skupiny vedoucich zaméstnancii [tedy jak pro jmenované, tak pro ty, kteti
maji pracovni smlouvu a souc¢asné dohodu o moznosti odvolani (vzdani se vedouciho mista)],
plati spolec¢nd uprava toho, jak lze odvolini (vzdani se mista) provést, a jaké pravni
disledky tim budou zaloZeny. Ustanovenim, které tyto otazky ftesi, je § 73a ZPr (pro
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zaméstnance jmenované podle zvlaStniho zdkona muze nékteré problémy specialné fesit
pfimo tento zvlastni zdkon),

- Odvolani (vzdani se pracovniho mista) vedouciho zaméstnance vyzaduje pisemnou formu,
diivod neni tfeba uvadeét,

- Dnem nasledujicim po doruceni oznameni druhému subjektu (poptipadé pozdéjSim dnem
uvedenym v odvolani nebo vzdani se pracovniho mista) konéi pouze vykon konkrétni funkce,
ale pracovni pomér u zaméstnavatele nekon¢i - zaméstnavatel je povinen navrhnout
zaméstnanci zafazeni na jinou vhodnou kvalifikovanou praci a dohodnou-li se o této zmeéné,
pracovni pomér pokracuje a fidi se nadale dohodnutymi podminkami,

- Pokud vSak zaméstnavatel nema jinou vhodnou praci, kterou by mohl nabidnout, nebo
pokud zaméstnanec nabidku jiné vhodné prace odmitne (je to jeho pravo), je tim pro
zaméstnavatele dan vypovédni diivod nadbyteénost zaméstnance, pfi¢emz zaméstnanec
nema pravo na odstupné (vyjimkou je ptipad, kdy byl zaméstnanec odvolan z vedouciho
mista v souvislosti s jeho zruSenim pfi organiza¢ni zmeng),

- Do té doby, nez uplyne vypovédni doba, je situace povazovana za prekazku na strané
zaméstnavatele a zaméstnanec ma tedy pravo na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

Skonceni pracovniho poméru:

- k jeho skonceni je nezbytna nékterd z pravnich skute¢nosti, a to dle § 48 ZPr na zaklade¢:
a) dvoustranného pravniho jednani — dohoda o rozvazani pracovniho poméru,

b) jednostranného pravni jednani — vypovéd’, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkusebni dobé,
¢) pravni udalost — smrt zaméstnance, smrt zamé&stnavatele-FO, uplynuti sjednané doby,

Cizinci (osoby bez statni prislusnosti):

- pro cizince (nebo osoby bez statni ptislusnosti) plati pti skonceni pracovniho poméru stejné
moznosti jako pro Ceské ob¢any, navic pro né muze skoncit pracovni pomer:

a) dnem, kterym ma skonéit kterym ma skongit jejich pobyt na uzemi CR podle
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

b)|dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z izemi
CR,

€) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ufelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci.

- Miize skondit témito zpiisoby:
(i) dohodou,

(ii) vypovedi

- ze strany zaméstnance,

- ze strany zamé&stnavatele,

(iii) okamzitym zruSenim

- ze strany zaméstnance,

- ze strany zamé&stnavatele,

(iv) ve zkuSebni dobg,

(V) uplynutim doby,
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(vi) smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele-FO.

Ad (i) Dohodou

- Jedinym dvoustrannym pravnim jednianim (tedy shodnym projevem vile zaméstnance
1 zaméstnavatele), kterym muiiZze byt rozvazan pracovni pomér,

- Povinna pisemna forma (podminka platnosti dohody),

- Pracovni pomér kon¢i sjednanym dnem (jeho uvedeni je tedy podstatnou nalezitosti
dohody o rozvéazani pracovniho poméru),

- Uvedeni diivodl se nevyZaduje,

- V ptipadé sjednani dohody z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZPr vznika pravo na
odstupné ve stejné vysi, jako pri vypovédi z tychz diivodi.

Ad (ii) Vypoveédi

- Jednostranné pravni jednéni, u néhoz k rozvdzani pracovniho pomeéru staci projev viile
jedné smluvni strany, souhlas druhé strany se nevyzaduje,

- Je nutno oznamit vili zaméstnance (zaméstnavatele) druhému subjektu pracovniho poméru
v predepsané pisemné formé (nutno dodrzet, jinak se k vypovédi nepiihlizi /zdanlivé pravni
jednéni/- § 50 ZPr),

- Je nutno fadné doruéit (nutno dodrzet, jinak se k vypovédi nepiihlizi /zdanlivé pravni
jednani/ - § 50 ZPr), a dodrzet dalsi zakonné poZadavky,

- MoZno ji odvolat jen se souhlasem druhé smluvni strany, a to v pisemné formé,

- Pracovni pomé&r kon¢i uplynutim vypovédni doby — musi byt stejné jak pro zameéstnance, tak
pro zaméstnavatele; to neplati pro ptipad vypovédi podle § 52 pism. f) az h) ZPr),

-Vypovédni doba je nejméné 2 mésicni s vyjimkou vypoveédi (vyjimka v § 51 odst. 2 ZPr),
dané

a) zamé&stnanci z divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h) ZPr, kde ¢ini vypovédni doba
nejméné 1 mésic (tj. v pfipad€ poruSeni povinnosti, neuspokojivé pracovni vysledky nebo jiné
pracovni nedostatky na stran€¢ zaméstnance),

b) zaméstnavateli podle z diivodu pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti
(FLEXINOVELA: § 51 odst. 2 ZPr),

- Prodlouzeni zdkonné délky vypovédni doby nebo zmeénit jeji béh je mozné pouze na zakladé
pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zkraceni se dohodnout neda (§
51 ZPr), odchylka je u zkracené vypoveédni doby, kdy se mohou dohodnout na delsi vypovédi,
ktera nemusi byt stejna pro zaméstnance jako zaméstnavatele.
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- Vypovédni doba zacind dnem, v némz byla vypovéd’ doru¢ena druhé smluvni strané, a
kon¢i dnem, ktery se s timto dnem ¢islem shoduje; neni-li takovy den v poslednim
mésici, pripadne konec vypovédni doby na posledni den mésice (FLEXINOVELA, § 51
odst. 1 ZPr, dfive prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a konc¢i uplynutim posledniho dne prislu§ného kalendarniho mésice).

- Vypovéd’ ze strany zaméstnance:

- mozno dat bez uvedeni diivodu nebo s uvedenim diivodu,

- staCi pisemna forma a Fadné doruceni vypoveédi,

- vypovéd muze byt kratsi nez 2 mésice (§ S1a ZPr) - nikoliv ovSem na zaklad¢ dohodnutého
zkraceni ale v souvislosti s piechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (§ 338 az
342 ZPr), nebo v souvislosti s pfechodem vykonu prdv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl (§ 343 az 345a ZPr) — pak plati, Ze pracovni pomér skonéi nejpozdéji dnem
predchazejicim dni nabyti uc¢innosti ptechodu, i kdyz nestacila ubéhnout celd délka zakonné
vypovédni doby.

- Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele:
- mozno dat pouze ze zakonného diivodu,
- nestaci uvést znéni zdkonného diivodu, protoze ZPr (§ 50 odst. 4) vyzaduje, aby
zamé&stnavatel ve vypovédi ditvod skutkové vymezil tak, aby jej nebylo mozno zaménit
s jinym divodem. Diivod vypovédi nesmi byt dodateéné ménén,
- vypoveéd mozno dat pouze z téchto divodu (§ 52 ZPr):

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ést,

premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
ptislusného organu o zmén¢ jeho tkolt, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct
za UCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach,
. pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek piezkoumavd, dlouhodobé zpilisobilost konat dale
dosavadni praci (FLEXINOVELA, § 52 pism. d) ZPr) - [pricina dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpusobilosti bude vyznamna ,,pouze* pro vznik naroku na tzv. jednorazovou
nahradu pri skonceni pracovniho poméru, ktera s ucinnosti flexinovely nahradila
odstupné poskytované pri rozvazani pracovniho poméru z duvodu, Ze zaméstnanec
nemiiZe dale konat praci pro pracovni uraz, nemoc z povoliani nebo ohroZeni nemoci z
povolani],
@) dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim prislu§ného organu ochrany vefejného zdravi
nejvysSi pripustné expozice (FLEXINOVELA, § 52 pism. e) ZPr, diive: pozbyl-li
zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle l€katského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusSného spravniho organu,
ktery lékatsky posudek piezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpiisobilost) — [napristé se
tedy zaméstnavatelé nebudou muset obavat neplatnosti vypovédi z davodu, Ze
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb zjistil nespravné pri¢inu dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpisobilosti],
I nesplituje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi piredpisy pro vykon sjednané
prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace;
spociva-li nesplilovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zaméstnanci z tohoto divodu dat vypoveéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicu (prekluzivni lhiita) pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec
je v priméiené dobé neodstranil,
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g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zédvazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat
zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 meésici (prekluzivni lhiita) v
souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k
vykonavané praci pisemn¢ upozornén na moznost vypoveédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlas hrubym zpiisobem jinou povinnost zameéstnance
stanovenou v § 301a (nedodrzuje stanoveny rezim v dobé prvnich 14 dnti docasné pracovni
neschopnosti),

Dale plati, ze:
- Neni mozno dat vypovéd’ v ochranné dobé (§ 53 ZPr), v ptipadech uvedenych v § 54 ZPr
se zédkaz  vypovédi dané  zaméstnanci na  tyto  pfipady  nevztahuje,

- Vypovéd nutno projednat s odborovou organizaci (to nema vliv na platnost vypovédi, ale
muze byt sankcionovéano inspektoratem prace), (§ 61 odst. 1 ZPr),

- Vétsi ochrana pro odborové funkcionare (tfeba predchozi souhlas odborové organizace
pod sankci neplatnosti, § 61 odst. 2 az 4 ZPr),

- Vznik naroku na odstupné v nékterych piipadech (§ 67 a § 68 ZPr) — z diivodt uvedenych
v § 52 pism. a), b), ¢) a d) ZPr (nebo je-li uzaviena ze stejnych diivodi dohoda o ukonceni
pracovniho poméru) — vychazi z délky trvani pracovniho poméru (jedno az trojnasobek jeho
pramérného vydélku),

- Specialni situaci je hromadné propousténi (§ 62 az 64 ZPr) — ptipady, kdy:

- skonci v obdobi 30 kalendainich dnil na zéklad¢ vypovédi z divodl upravenych v § 52
pism. a) az ¢) ZPr pracovni poméry nejméné:

a) 10 zaméstnancim u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanci,

b) 10 % zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanci, nebo
¢) 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zamé&stnanci,

- pfi hromadném propousténi je nutno informovat:

(i) odborovou organizaci,

(ii) jednat se zastupci zaméstnanci,

(iii) informovat ufad préce.

Ad (iii) Okamzitym zruSenim
- Jednostranné pravni jednani, u n¢hoz k rozvazani pracovniho poméru staci projev vile
jedné smluvni strany, souhlas druh¢ strany se nevyzaduje,

- Je nutno oznamit viili zaméstnance (zaméstnavatele) druhému subjektu pracovniho poméru
v pfedepsané pisemné formé (nutno dodrzet, jinak se k vypovédi neptihlizi /zdanlivé pravni
jednani/- § 60 ZPr),

- Je nutno tadné dorucit (nutno dodrzet, jinak se k vypovédi neptihlizi /zdanlivé pravni
jednéni/) jako vypoveéd, a dodrzet dalsi zdkonné pozadavky,
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- Pracovni pomér konci doru¢enim oznameni o okamzitém zruseni pracovniho poméru,
- okamzité zruSeni mize nejen zaméstnavatel, ale i zaméstnanec uplatnit pouze ze zakonnych
davodu,

- Lhuta, ve které musi byt okamzité zruseni doruceno, je stanovena jako subjektivni (do 2
mésice ode dne, kdy se subjekt pracovniho poméru dozveédél o diivodu) a objektivni
(nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy diivod vznikl). Jedna se o lhuty prekluzivni, takze
pokud alespon jedna z nich marné uplynula pted dorucenim, je okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru neplatné.

- Okamzitym zruSenim ze strany zaméstnance:

- 1ze zrusit pouze z diivodli uvedenych v § 56 ZPr:

a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptislusného spravniho organu nemiiZe dale konat praci bez vazného ohrozZeni
zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnii ode dne ptedlozeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti obdobi splatnosti,

- zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pom¢ér, vzniké pravo na nahradu mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku za dobu odpovidajici délce vypoveédni doby (coz jsou
obvykle 2 mésice).

- Okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele:

- Ize zrusit pouze z diivodii uvedenych v § 55 ZPr:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné¢ odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim
vykondvané praci zvlast’ hrubym zpisobem,

- Ochrana pted okamzitym zruSenim pracovniho poméru se tykd pouze téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné na mateiské dovolené a zaméstnance ¢i zaméstnankyné,
ktefi cerpaji rodi¢ovskou dovolenou (§ 55 odst. 2 ZPr), pfiCemz u této kategorie
zaméstnancl plati zakaz okamZitého zruSeni pracovniho poméru; je v§ak mozno (s vyjimkou
zen na mateifské dovolené) jako ndhradu vyuzit vypovédni diivod podle § 52 pism. g) ZPr,
podle kterého mize zaméstnanec dostat vypovéd, jsou-li u néj dany diavody, pro které by
s nim zaméstnavatel mohl okamzit€ zrusSit pracovni pomér,

- Soucinnost zaméstnavatele s odborovou organizaci (pfedchozi projednani kazdého
okamzitého zruSeni, resp. nutnost ziskat ptedchozi souhlas, ma-li byt propustén odborovy
funkcionaf) je u okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele upravena
stejné, jako u vypovédi ze strany zaméstnavatele,

- Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k vykonavané
praci nebo z divodu, pro ktery je moZzné okamzité¢ zruSit pracovni pomér, milze dat
zameéstnavatel zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 3
mesict (FLEXINOVELA, § 58 odst. 1 ZPr, dfive 2 mésicli) ode dne, kdy se o diivodu k
vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru doveédél, a pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 3 mésicli po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji
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vSak vzdy do 15 mésicu (FLEXINOVELA, § 58 odst. 1 ZPr, drive 1 roku) ode dne, kdy
divod k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru vznikl (§ 58 ZPr).

Ad (iv) Ve zkuSebni dobé
- Pro ob¢ smluvni strany pracovniho pom¢ru plati stejné podminky,

- Podminkou (§ 66 ZPr) je sjednani zkuSebni doby v pisemné smlouvé uzaviené¢ nejpozdéji
v den, kdy ma zaméstnanec podle pracovni smlouvy nastoupit do prace, ale neni-li tato
podminka splnéna, nepFichazi zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé v uvahu,
- oznameni o zruSeni pracovniho pomeéru ve zkusSebni dobé musi byt v pisemné formé
doruceno druhé stran¢, jinak se k nému nepftihlizi,

- Diivod rozvazani pracovniho poméru neni tfeba povinné uvadet, ale je to samoziejmée
mozneé,

- Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni ozndmeni o zruseni pracovniho poméru, pokud
v ném neni uveden den pozdéjsi,

- Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dob¢ zrusit pracovni pomér v dob¢ prvnich 14 dni trvani
docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény zaméstnance (tedy v dob¢, kdy je povinen
zameéstnanci za dulezitou osobni prekazku v praci podle § 192 ZPr poskytovat nahradu mzdy
nebo platu).

Ad (v) Uplynutim doby
- V ptipadé€ sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou,

-V piipadé, Ze byla doba trvani sjednana na dobu konani urcitych praci (napiiklad
sezonnich), ma zaméstnavatel povinnost upozornit zaméstnance na skonceni praci vcas,
zpravidla alespont 3 dny pfedem (pracovni pomér v§ak bude ukoncen skoncenim téchto
praci 1 v piipadé, ze zaméstnavatel uvedenou informacni povinnost nesplnil) (§ 65 odst. 1
ZPr),

- Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele
dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 48
odst. 2 ZPr),

- Budou-li naplnény zdkonné podminky, mohou smluvni strany vyuzit moZnosti pracovni
pomér predcasné rozvazat, pro tyto pfipady (vypovéd, okamzité zruSeni, zruSeni ve

zkuSebni dob¢) plati stejné podminky, jaké plati u pracovniho poméru na dobu neurcitou,

- Shodnou-li se obé strany na ukonceni pracovniho poméru, lze ho také pfedcasné ukoncit
dohodou.

Ad (vi) Smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele-FO.

- Zemfie-li zaméstnanec, jeho pracovni pomér v disledku této pravni udalosti vzdy zanika (§
48 odst. 4 ZPr),
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- Zemie-li zaméstnavatel - fyzicka osoba, pracovni pomér rovnéz zanika, existuje vyjimka
(§ 342 ZPr), ktera vsak plati pro pfipad smrti zaméstnavatele, ktery podnikal podle
zivnostenského zakona nebo zdkona o zdravotnich sluzbach,

- Podle pfislusného zvlaStniho zdkona mohou v podnikdni zemielého zaméstnavatele
pokracovat tzv. opravnéné osoby (v takovém piipad¢ by pracovni pomér nezanikl, ale doslo
by ke zméné€ v osob¢ zaméstnavatele),

- Nehodla-li zadna opravnénd osoba pokraCovat v zivnosti nebo v poskytovani
zdravotnich sluzeb, zanika pracovni pomér marnym uplynutim lhity 3 mésica
ode dne smrti zaméstnavatele.

Odstupné:

- Zaméstnanci, u né¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZPr (tzv. organizaéni diivody)
nebo dohodou z tychz diivodi, piislusi od zaméstnavatele pti skonceni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné

jednonasobku jeho primérného vydéelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,
b dvojnasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
Q) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky,
l) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c)
vyse, jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 ZPr (§ 67 ZPr),

- za dobu trvani pracovniho poméru se pro ucely § 67 odst. 1 ZPr povazuje 1 doba trvani
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do
vzniku nasledujiciho pracovniho poméru neptesihla dobu 6 mésicth (FLEXINOVELA, § 67
odst. 2 ZPr),

- zameéstnanci, u né¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ditvodu uvedeného v § 52 pism. e¢) ZPr nebo dohodou z téhoz diivodu,
piislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku (FLEXINOVELA, § 67 odst. 3 ZPr),

- Odstupné je zaméstnavatel povinen zamé&stnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v
nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozd€)Sim terminu vyplaty (§ 67 odst. 5 ZPr).
- FLEXINOVELA rusi narok zaméstnanci na odstupné v piipad¢ skonceni pracovniho
poméru z divodu nemozZnosti konat praci pro pracovni traz, nemoc Zz povolani a
ohroZeni touto nemoci,
- FLEXINOVELA zruseni narok na odstupné kompenzuje zaméstnanciim tzv. jednorazovou
nahradou pri skonéeni pracovniho poméru (nepodléhia odvodiim na socidlni a zdravotni
pojisténi), tedy novym druhem nahrady Skody pii pracovnich tirazech a nemocech z povolani,
ktera je upravena v novém ustanoveni § 271ca ZPr.
- FLEXINOVELA umoziiuje jednorazovou nahradu ,kritit* z divodi na strané
zaméstnance, nebot’ i pro jednordzovou nahradu bude platit obecné pravidlo uvedené v § 270
ZPr, 7ze se zamé&stnavatel zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou jmu zcela
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nebo z¢asti za predpokladl tam uvedenych (zavinéné poruseni pravnich nebo jinych predpist,
opilost nebo zneuziti navykovych latek),

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

- V piipadé, ze jsou poruseny podminky, jimiz ZPr podminuje platné rozvazani
pracovniho poméru, je toto rozvazani (vypovéd’, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni
dobé nebo dohoda) neplatné (§ 69 az 72 ZPr),

- Jedna se o neplatnost pouze relativni, coz znamend, Ze neplatnosti se dotceny subjekt
musi dovolat, jinak je vadné pravni jednani povazovano za platné,

- Dovolat se neplatnosti je nutné formou podani Zaloby k soudu, tato Zaloba musi byt
soudu dorucena nejpozdéji do 2 meésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
konkrétnim rozvazanim, pfi¢emz se jednd o lhiitu prekluzivni, pokud ji tedy zaméstnanec
zmeska a zalobu poda pozdéji, soud ji zamitne, protoZe marnym uplynutim lhity pravo na
tuto obranu zaniklo (§ 72 ZPr),

- Zalezi na tom, jaké naroky zalobce ve svém navrhu uplatiiuje, zejména jestli trva na
tom, aby pracovni pomér pokracoval, nebo o pokracovani nestoji,

- Trva-li zaméstnanec na tom, aby pracovni pomér pokracoval, protoZe je podle jeho
nazoru jednostranné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele neplatné, a
oznami-li to bez zbytecného odkladu pisemné zaméstnavateli, pracovni pomér nekondi,

- V piipadé, ze zaméstnavatel neumoZnil zaméstnanci pracovat, ma zameéstnanec
pravo na nahradu mzdy ¢i platu a dovolenou (FLEXINOVELA, § 69 odst. 1 ZPr),
pficemz nahrada mzdy nebo platu ve vySi primémého vydélku a dovolena
(FLEXINOVELA, § 69 odst. 1 ZPr) mu pfislusi do doby, nez mu zaméstnavatel praci opét
umozni,

- V piipadé, Ze obdobné Zaluje zaméstnavatel zaméstnance, ktery podle jeho nazoru
neplatné rozvazal pracovni pomér, a ozndmi mu bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na
tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér rovné€z nekon¢i; v tom piipadé zaméstnavatel
muze pozadovat nahradu $kody, ktera mu vznikla, pokud zaméstnanec v praci nepokracoval,

- V pfipadé, Ze zaméstnanec neoznami, Ze trva na dal$im zaméstnavani, uplatni se pravni
fikce, ze pracovni pomér skoncil dohodou; zaméstnanec ma u neplatného okamzitého zruSeni
nebo zruSeni ve zkuSebni dob¢€ pravo na nahradu mzdy nebo platu za dobu odpovidajici délce
vypovédni doby (nejméné 2 mesice),

- Obdobn¢ se ftesi pfipad, kdy se neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ze strany
zaméstnance dovolava zameéstnavatel, ktery nechce pokracovat v pracovnépravnim vztahu se
zaméstnancem. Zaméstnavateli vSak v tomto ptipad€ nevznikne pravo na nédhradu Skody,

- Jedna-li se o neplatnou dohodu o rozvazani pracovniho poméru, ma zaméstnanec obdobna
prava na nahradu uslé mzdy nebo platu jako pii neplatné vypovédi ze strany zaméestnavatele.
Zaméstnavatel v tomto piipad€ pravo na ndhradu Skody nema,

Pracovni doba:
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- Pracovni dobou je jakdkoliv doba pfitomnosti zaméstnance na pracovisti na zakladé
pokynu zaméstnavatele krom¢ prestavky v praci, tedy nejen doba faktického vykonu
prace, ale idoba, kdy je zaméstnanec na pracovisti pripraven k piipadnému vykonu prace
podle pokynii zaméstnavatele, a to i kdyz k vykonu prace nedojde (§ 78 odst. 1, pism. a) ZPr),

stanovena tydenni pracovni doba (laicky feCeno plny pracovni uvazek) - jeji délka (§ 79 -
79a ZPr) nesmi piekroCit 40 hodin tydn¢, coz je zadkladni délka tykajici se vétSiny
zaméstnancu,

- U zaméstnancl pracujicich v podzemi pii t€zbé uhli, rud a nerostnych surovin, v dalni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu je délka stanovené tydenni
pracovni doby 37,5 hodiny tydné, stejnd délka (tedy 37,5 hodiny tydn€) plati pro zaméstnance
v tiisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu, a konecné zédkonna vyméra 38,75 hodiny
tydné se tyka zaméstnancti s dvousménnym pracovnim rezimem,

- U mladistvého zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo u mladistvého zaméstnance, ktery
neukoncil povinnou skolni dochazku (FLEXINOVELA, § 79a odst. 1 ZPr, dfive do 18 let
véku) nesmi délka smeény v jednotlivych dnech ptekrocit 7 hodin (FLEXINOVELA, § 79a
odst. 1 ZPr, drive 8 hodin), a délka tydenni pracovni doby nesmi pirekroc€it 35 hodin tydné
(FLEXINOVELA, § 79a odst. 1 ZPr, diive: pokud ma soubézn¢ sjednano vice
pracovnépravnich vztahl, nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40
hodin tydné),

- U mladistvého zaméstnance (mladSiho 18 let) nesmi délka smény v jednotlivych dnech
pirekrocit 8 hodin a dé¢lka tydenni pracovni doby nesmi piekrocit 40 hodin tydné
(FLEXINOVELA, § 79a odst. 2 ZPr),

- dé¢lka tydenni pracovni doby u mladistvého zaméstnance mladSiho nez 15 let, mladistvého
zaméstnance, ktery neukoncil povinnou skolni dochazku nebo u mladistvého zaméstnance
(mladsiho 18 let) se posuzuje souhrnné ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle §
3 ZPr sjednanych mladistvym zaméstnancem.

- Rozvrzeni pracovni doby (§ 81, § 83 az 87 ZPr) zahrnuje rozhodnuti zaméstnavatele o tom,
zda bude pracovni doba rozvrZzena rovnomérné ¢i nerovnomérné, jak dlouhy bude pracovni
tyden, jaky bude pracovni rezim, kdy budou zacinat a kdy kon¢it pracovni smény, jaky bude
nepfetrZity odpocinek mezi smé€nami a v tydnu a kdy a v jakém rozsahu budou stanoveny
piestavky v préci,

- V rozvrhu musi zamé&stnavatel zohlednit i to, Ze pracovni sména muze trvat maximalné 12
hodin, bez ohledu na typ rozvrZeni pracovni doby (rovhomérné, nerovnomérne, pruzné
rozvrzeni, ¢i konto pracovni doby),

- Rozvrzeni pracovni doby (§ 81, § 83 az 87 ZPr) zahrnuje rozhodnuti zaméstnavatele o tom,
zda bude pracovni doba rozvrZzena rovnomérné ¢i nerovnomeérné, jak dlouhy bude pracovni
tyden, jaky bude pracovni rezim, kdy budou zacinat a kdy koncit pracovni smény, jaky bude
neptetrzity odpocinek mezi sménami a v tydnu a kdy a v jakém rozsahu budou stanoveny
ptestavky v praci,

- Prace prescas je definovana (v § 78 odst. 1 pism. 1) ZPr) jako prace konana zaméstnancem
na ptikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem (nikoliv z vlastniho rozhodnuti zaméstnance)
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén,
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- Naridit mize zaméstnavatel praci prescas jen z vaznych provoznich duvodii, a neni-li
ptekrocen povoleny limit, je povinnosti zaméstnance piescasovou praci vykonat,

- Doba odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou (§ 78 odst. 1 pism. b) ZPr),

Dovolena

- Dovolena ptedstavuje dobu dlouhodobého odpocinku, na ktery ma zaméstnanec
v pracovnim pomeéru, pokud splnil zdkonné podminky, pravo. Na rozdil od jinych dob
odpocinku je dovolena placena, zaméstnanec pii jejim Cerpani pobird nahradu mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku,

- Zameéstnanci, ktery vykondva zaméstndni v pracovnim pomeéru, vznika pii splnéni
zakonnych podminek pravo na:
a) dovolenou  za  kalenddini rok  nebo na jeji ~ pomérnou cast,
b) dodatkovou dovolenou,

- Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce,

- Vyméra dovolené zamé&stnancti zaméstnavatelli uvedenych v § 109 odst. 3 ZPr ¢ini 5 tydni
v kalendarnim roce,

- Vyméra dovolené pedagogickych pracovniklia akademickych pracovnikii vysokych
skol ¢ini 8 tydnu v kalendainim roce,

- Zaméstnanci, ktery pracuje u t€hoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni dobu
cely kalendarni rok pod zemi pii t€Zbé nerostli nebo pfi razeni tuneld a Stol, a zaméstnanci,
ktery po cely kalendaini rok koné prace zvlast’ obtizné, ptislusi dodatkova dovolena v délce
stanovené tydenni pracovni doby, a pracoval-li za téchto podminek po krat$i tydenni
pracovni dobu, pfislus$i mu dodatkovéd dovolend v délce odpovidajici této kratSi tydenni
pracovni dobé (§ 213 odst. 1 ZPr),
- za nepretrzit¢ trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu se povazuje i1 skonceni
dosavadniho a bezprosttedné navazujici vznik nového zékladniho pracovnépravniho vztahu
zaméstnance k témuz zameéstnavateli. (FLEXINOVELA, § 216 odst. 1 ZPr) - pro ucely
vzniku ndroku na dovolenou je nutné posuzovat také navazujici pracovnépravni vztahy
(pracovni pomér, DPP, DPC) v jakékoliv kombinaci jako jeden vztah byt s nestejnymi
délkami tydenni pracovni doby,

- Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu ¢erpani
dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanct tak,
aby dovolen4a mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve
kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v ZPr neni dale stanoveno jinak (§ 217 odst. 1

ZPr),

- Pfi urCeni rozvrhu cerpani dovolené je nutno prihlizet k provoznim divodim
zaméstnavatele a k opravnénym zdjmim zaméstnance, pfi¢emz poskytuje-li se zaméstnanci
dovolena v nékolika Castech, musi alesponi jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se
zameéstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené,

- Zaméstnavatel ma povinnost urcit zameéstnanci ¢erpani dovolené tak, aby ji vycerpal v tom
roce, kdy na ni vzniklo pravo; vyjimecné lze tuto podminku porusit, pokud v jejim splnéni
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brani prekdzky na strané¢ zaméstnance nebo naléhavé provozni divody, pfi¢emz v takové
situaci je pak zaméstnavatel povinen urcit dovolenou co nejdiive po odpadnuti zminénych
piekazek ¢i problémi, tak aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendainiho roku,

- Zaméstnavatel musi do 30. 6. nasledujiciho roku zaméstnanci pisemné urcit, kdy bude tuto
pievedenou dovolenou Cerpat; pokud by to nedodrzel, mize si termin Cerpani této Casti
dovolené¢ zaméstnanec urcit sam (a musi ho pisemné oznamit zaméstnavateli alesponi 14 dnt
piedem),

- Zvlastni moznost Cerpani dovolené souvisi se situaci tzv. zmény zaméstnani, kdy je
ukoncovan pracovni pomér zaméstnance u dosavadniho zameéstnavatele a bezprostredné
navazuje vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele, pficemz novy zameéstnavatel
muze zameéstnanci poskytnout dovolenou (jeji Cast), na kterou mu vzniklo pravo u
dosavadniho zaméstnavatele, pokud zaméstnanec pozadd pred skonCenim dosavadniho
pracovniho poméru a oba zaméstnavatelé se dohodnou na thradé mzdy ¢i platu za prevedenou
dovolenou,

- bude nutné pockat s pfipadnym proplacenim nevycerpané dovolené, pokud na jeden
pracovnépravni vztah, ktefi ji konci, a za kterého nebyla vycCerpana celd dovolena, na kterou
navazuje jiny pracovnépravni vztah,

Mzda/plat

- Pokud jde o odménovani za praci vykonanou v pracovnim poméru, odliSuje ZPr dvé formy
— mzdu a plat. Kterou z téchto dvou forem odménovani zaméstnavatel pouzije, mu zavazné
stanovi zakon. Zalezi na tom, kdo je zaméstnavatelem; podle ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr
museji taxativné vypocteni zaméstnavatelé odménovat zaméstnance platem. Jsou to tito
zaméstnavatelé:

stat,

uzemni samospravny celek,

statni fond,

prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecCovany z piispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z tthrad

odle zvlastnich predpisi,

E Skolska pravnické osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona, nebo
I vetejna kulturni instituce podle zédkona o vetejnych kulturnich institucich
(FLEXINOVELA, § 109 odst. 3 ZPr, diive regionalni rada regionu soudrznosti).

- Zamg¢stnavatelé, ktefi odménuji zaméstnance mzdou, jsou vymezeni negativné — jsou to
vSichni ostatni zaméstnavatelé (tedy ti, ktefi nejsou uvedeni v ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr).
- zamé&stnavatel nesmi omezovat zaméstnance v naklidani s informacemi o vysi a
struktuie jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody (FLEXINOVELA, § 346a ZPr) —
implementace Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10.05.2023,
jde o transpozici nepfiléhavou, dle ¢l. 7 odst. 5 Smérnice nesmi byt pracovnikim branéno
v tom, aby sdéloval informace o své odméné pro ucely prosazovani zasady stejné odmény.
Je jednoznacné, Ze zdkaz omezovani naklddani sinformacemi o vySi zdi se ma podle
Smérnice vztahovat vzdy k Gcelu prosazovani zasady stejné odmény. Flexinovelou se vSak
zavedl prisny zakaz omezovani zaméstnance v nakladani sinformacemi o vySi a
struktuie jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody, a to bez ohledu na twicel sdélovani
téchto informaci.
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Minimalni mzda:

- Minimalni mzda (§ 111 ZP) je nejnizsi pripustna uroven odmény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Porovndva-li se mzda nebo plat zaméstnance s minimalni mzdou,
nezahrnuje se pro tento ucel mzda ani plat za praci prescas, ani piiplatky za praci ve svatek,
Vv noci, ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli,

- Porovnavé-li se mzda nebo plat zaméstnance s minimalni mzdou, nezahrnuje se pro tento
ucel mzda ani plat za praci pfescas, ani piiplatky za praci ve svatek, v noci, ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li,

- Minimalni mzda pro rok 2026 ¢ini ¢astku 22.400,- K¢, pro 2025 ¢inil ¢astku 20 800,- K¢
mésiéné (nebo 124,40 K¢ za hodinu),

Zarucena mzda:
- Pro podnikatelskou sféru byla zaru¢ena mzda pro rok 2025 zrusena,

Zaruceny plat:

- Zarucenym platem (§ 112 ZPr) je plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle ZPr,
smlouvy, vnitiniho ptedpisu nebo mzdového ¢i platového vymeéru,

- ZaruCenym platem je plat, na ktery zamé&stnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona,
kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu nebo platového vyméru,

- Plat nesmi byt niZsi nez prislu$na nejnizsi mési¢ni iroven zaruceného platu. Nejnizsi
uroven mésicniho a hodinového zaruc¢eného platu se stanovi ve 4 drovnich tak, aby ¢inila
a) v 1. skupiné€ praci 1ndsobek minimalni mzdy,

b) ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy,

¢) ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimalni mzdy a

d) ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy,

- Nejnizsi urovné zaruceného platu vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci pro
nasledujici kalendaini rok ve Sbirce zakoni a mezinarodnich smluv sdélenim do 30. zari
(§ 112 odst. 4 ZPr),

Splatnost mzdy/platu:

- Mzda/plat jsou splatné nejpozdéji v kalenddinim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat (§ 141 ZPr), pficemz v ramci tohoto obdobi
splatnosti musi byt dohodou, vnitfnim pfedpisem nebo mzdovym ¢i platovym vymérem
ur¢en pravidelny termin vyplaty (napfiklad 10. den v kazdém mésici),

- Vyplata mzdy/platu se provadi v zakonnych penézich, tj. penézich vydavanych CNB a
zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru (§ 142 odst. 1 ZPr),

- Rozvolnily se moznosti pro sjedndvani mzdy nebo platu v cizi meéné, nebot’ zameéstnavatel
muze vyplacet zaméstnanci s jeho souhlasem mzdu, plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi
méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz devizového trhu, a to
jen pokud jde o

@) zam&stnance s mistem vykonu prace v zahranici,

B) cizince nebo fyzickou osobu bez statni piislusnosti, ktefi vykonavaji praci na zaklade
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povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci,

l cizince nebo fyzickou osobu bez statni prislusnosti, u kterych se k zaméstnani nebo
vykonu prace povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zakona o
zaméstnanosti nevyzaduje,

. ob¢&ana jiného ¢lenského statu Evropské unie, neni-li zaroveii obéanem Ceské republiky
a nema-li na Gizemi Ceské republiky trvaly pobyt, nebo

l jiného zaméstnance, ktery trvale Zije v zahranici nebo tam hradi ndklady na zivotni
potieby sebe ¢i svych rodinnych ptislusniki (FLEXINOVELA, § 143 odst. 1 ZPr, dfive je-li
v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace v zahranici, lze se souhlasem
zaméstnance poskytovat vyplatu nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud k ni CNB
vyhlasuje kurz (§ 143 odst. 2 a 3 ZPr),

- Pro pfepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz vyhladSeny
Ceskou narodni bankou pro prvni pracovni den v kalendainim mésici nasledujicim po
meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast, pokud si
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli jiny pracovni den (FLEXINOVELA, § 143 odst.
2 ZPr), drive pro pfepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouZzije kurz
vyhlageny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu
pro ucel vyplaty mzdy nebo platu).

- Mzdu nebo plat zaméstnavatel vypléaci po provedeni pfipadnych srdzek ze mzdy nebo z platu
podle tohoto zdkona nebo zvlaStniho pravniho pfedpisu na sviij naklad a nebezpecdi na
platebni ucet urceny zaméstnancem (preference), a to tak, aby je mél zaméstnanec k
dispozici nejpozdéji v pravidelném terminu jejich vyplaty. Zaméstnanec, kterému je
vyplacena mzda nebo plat v ¢eskych korunach, mize ur€it pro vyplatu jen ucet vedeny v
Ceskych korunich u banky nebo spofitelniho a tuvérniho druZstva se sidlem v Ceské
republice nebo pobo¢ky zahraniéni banky se sidlem v Ceské republice. Zaméstnavatel se
se zaméstnancem miiZze dohodnout na jiném zpisobu vyplaty (napf. v hotovosti) (§ 142
odst. 3 ZPr),

- Vyjadri-li zaméstnanec se zpisobem vyplaty na platebni ucet pisemny nesouhlas, nebo
neposkytne-li k nému potiebnou soucinnost (tj. nesdéli ¢islo uctu), anebo nema platebni
ucet ziizen, vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci mzdu nebo plat v hotovosti v pracovni dobé
a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty. Nemuze-li se
zamé&stnanec dostavit k vyplaté z vaznych diivodii, zaSle mu zaméstnavatel mzdu nebo
plat v pravidelném terminu jejich vyplaty, popfipadé¢ nejpozdéji v nejblizsi nasledujici
pracovni den na sviij naklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném
terminu nebo zpisobu vyplaty (§ 142 odst. 4 ZPr) (FLEXINOVELA, § 142 odst. 3 a 4
ZPr), diive se mzda/plat vyplacela v pracovni dobé a na pracovisti (§ 142 odst. 3 ZPr),
nebylo-1i dohodnuto jinak,

- nemohl-li se zaméstnanec pro vyplatu dostavit a nedohodli se se zaméstnavatelem na jiné
dobé nebo jiném zpisobu vyplaty, musel zaméstnavatel =zaslat zaméstnanci
mzdu/plat nejpozdéji v nejbliz§im pracovnim dnu po pravidelném terminu vyplaty, a to na
svij naklad a nebezpeci,

- zékladni formou vyplaty byla vyplata v hotovosti, ale na zikladé dohody
zaméstnance a zaméstnavatele musel zaméstnavatel pfi vyplaté mzdy/platu (po provedeni
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ptipadnych srazek) zaplatit éastku uréenou zaméstnancem na svilj naklad a nebezpe¢i na
jeden platebni ucet uréeny zaméstnancem, a to nejpozd¢ji v pravidelném terminu vyplaty;
dohodnout  vSak bylo mozno 1 pozd¢si termin (§ 143 odst. 1 ZPr),

- Zamgstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by
byla vyplata obtiznd nebo neproveditelnd, mize zaméstnanci zaslat mzdu nebo plat na své
naklady a nebezpeci, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu
uréeném pro jejich vyplatu (§ 142 odst. 5 ZPr),

- Pfi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici tdaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o
provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance piedlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz
zéklad¢€ mzdu nebo plat vypocetl (§ 142 odst. 5 ZPr),

- Jiné osob¢ nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zédklad€ pisemné plné
moci; to plati i pro manZzela nebo partnera zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni mize byt
mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zdkon nebo
zvlastni pravni predpis (§ 142 odst. 6 ZPr),

- Srazky ze mzdy/platu lze provadét (§ 146 ZPr) jen na zakladé:

zékona (ZPr nebo zvlastniho zékona),

dohody o srazkdch ze mzdy nebo kuspokojeni zavazkli zaméstnance,

kolektivni smlouvy nebo pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou

organizaci a se souhlasem zaméstnance, jde-li o thradu ¢lenskych prispévkl zaméstnance,
ktery je ¢lenem odborové organizace,

- Naturalni mzdu dle § 119 ZPr mize zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem
zaméstnance za podminek snim dohodnutych,a to v rozsahu pfiméfeném jeho
potiebam, pfiCemZ zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu
nejméné ve vysi piislusné sazby minimalni mzdy (§ 111 ZPr) (FLEXINOVELA, § 119
odst. 1 ZPr), dfive nebo pfislusné sazby nejnizsi urovné zarucené mzdy (§ 112 ZPr).

Mzdovy/platovy vymér

- Zaméstnavatel je povinen pred zac¢atkem vykonu prace (FLEXINOVELA, § 113 odst. 4
ZPr), drive v den nastupu do prace) pfedat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery
obsahuje udaje o zplisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.

- Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci piredat novy mzdovy vymér nejpozdé€ji pred zacatkem vykonu prace ve dni, ve
kterém (FLEXINOVELA, § 113 odst. 4 ZPr), drive tuto skuteCnost zaméstnanci pisemné
oznamit, a to nejpozd¢ji v den, kdy zména nabyva ucinnost),

- Mzdovy nebo platovy vymér miiZe zaméstnavatel i bez souhlasu zaméstnance dorucit
zaméstnanci prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci i na jinou
elektronickou adresu zaméstnance (zaméstnavatel bude zaméstnanci opravnén dorucovat i
na elektronickou adresu, ktera neni v dispozici zaméstnance, tedy nap¥. na pracovni e-mail
nebo prostiednictvim pracovnich elektronickych aplikaci). V takovém ptipad¢ je mzdovy
vymér dorucen okamzikem, kdy jeho pifevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli
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pisemné; nedojde-li k potvrzeni prevzeti pisemnosti ve lhit¢ 15 dnii ode dne jejiho odeslani,
je doruceni neucinné (to znamend, Ze neplati fikce doruceni). Tato pisemnost musi byt
zaméstnanci pristupna takovym zpusobem, aby si ji mohl wulozit a vytisknout.
(FLEXINOVELA, § 335 odst. 3 ZPr),

- Zamg¢stnavatel vSak muze i nadale bude moci dorucovat mzdovy/platovy vymér ,,piisnéjsi
elektronickou formou - za podminek stanovenych v § 335 ZPr, véetné fikce doruceni, a
samoziejmé¢ jinymi prostiedky doruceni uvedenymi v § 334a ZPr.

Odpovédnost zaméstnance za majetkovou Ujmu (Skodu):

- V pracovnim pravu se prosazuje nazor, ze odpovédnost je sankei za poruSeni
primarni povinnosti,

vvvvvv

za Skodu, tedy Ujmu na majetku, kterou lze vycislit v penézich, pfiCemz promlceci
lhiity k uplatnéni prava na nahradu $kody vychdzeji z upravy OZ,

- K funkcim odpoveédnosti za Skodu patii funkce:
a) preventivni, tj. pusobeni na zaméstnance 1 zaméstnavatele tak, aby plnili své
pracovnépravni povinnosti (aby nedochazelo ke vzniku skod),
b) reparacni, tj. od¢inéni Gjmy na  majetku  poSkozeného  subjektu,

€) sankéni, tj. postih za poruseni povinnosti,

- V predpokladech vzniku odpovédnosti za Skodu se liS§i odpovédnost zaméstnavatele
a odpovédnost zaméstnance, nebot’ zatimco odpovédnost zaméstnavatele vznika bez
ohledu na zavinéni (je objektivni), je odpovédnost zaméstnance naopak vZdy podminéna
zavinénim (jedn se tedy o odpovédnost subjektivni),

- Pracovnépravni je upravena zvlaStni samostatnou Upravou relativné nezavislou
na ob¢anskopravni upravé pricemz divodem je zvlastni zdkonna ochrana postaveni
zameéstnance, ktera vede ke zvyhodnéni jedné strany, zaméstnance,

- Pravni uprava pracovnépravni odpovédnosti je nerovna, a proto neni mozné pouzit upravu
obcanského zakoniku, kterd vychazi z rovnosti stran,

- Pracovnépravni uprava odpovédnosti za Skodu je komplexni samostatnou Gpravou, a tudiz
prakticky nevytvaii prostor pro subsidiarni aplikaci obéanského zdkoniku,

- Zakonik prace upravuje Ctyfi rizné druhy odpovédnosti zaméstnance:

a) obecnd odpoveédnost (obecna povinnost nahradit Skodu),

b) odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody,

€) odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat,
d) odpovédnost za ztratu svéenych véci.

- Skodou se rozumi majetkova Gjma, kterou je mozné vy&islit v penézich. Skoda skute&na
je to, o¢ se majetek poskozeného skutecné zmensil, zatimco uSly zisk je to, o se
majetek poSkozeného nezvétsil, akoliv se s ohledem na obvykly chod udalosti zvétsit mél a
mohl,
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- Nahradu uslého zisku muze posSkozeny zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat
pouze v ptipadé prokédzané¢ho imyslného zavinéni,

Dorucovani pisemnosti zaméstnance a zaméstnavatele:

- Zvlastni pravni uprava pro dorucovani pisemnosti dle zakoniku prace se tyka

a) doruCovani vypoveédi,

b) okamzitého zrusent,

€) zruSeni ve zkuSebni dob¢ a

d) dalsich pisemnosti tykajicich se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztaht
zalozenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohody
o rozvazani pracovniho poméru a dohody o rozvazani dohody o provedeni prace a o pracovni
¢innosti (§ 334 ZPr),

- Zékonik prace obsahuje Gipravu pro dorucovani pisemnosti
a) zaméstnavatelem,
b) zaméstnancem.

Ad a) Dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem:

- pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou

a) jejim predanim na pracovisti zaméstnavatele,
b) jejim predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastiZen,
c) prostiednictvim datové schranky,

d) prostiednictvim sit€  mnebo  sluzby elektronickych = komunikaci, nebo
e) prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb (§ 334 odst. 1 ZPR).

Ad a) a b) Na pracovisti zaméstnavatele nebo kdekoliv bude zaméstnanec zastizen:

- Dorucovani pisemnosti na pracovisti zaméstnavatele nebo kdekoliv bude zastiZen -
(napf. na adrese bydlist€ zaméstnance) je preferovano, zaméstnanec nema ziakonikem prace
stanovenu povinnost dorucovat do vlastnich rukou zaméstnavatele, mize tedy dorucovat
nadfizenému zaméstnanci, personalnimu ttvaru, pfimo zamé&stnavateli — fyzické osobé atp.

- Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost doru¢ovanou na pracovisti zaméstnavatele
nebo kdekoliv bude zastiZen, povazuje se tato pisemnost za dorucenou okamzikem, kdy
zaméstnanec jeji prevzeti odmitl (§ 334 odst. 2 ZPR),

Ad c) Prostirednictvim datové schranky:

- Zamgstnavatel mutize dorucit pisemnost zaméstnanci prostiednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnanec neznepristupnil pro dodavani dokumenti z datové schranky
fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentt.

- Jestlize se zaméstnanec neprihlasi do datové schranky ve lhuté 10 dnu ode dne dodani
pisemnosti do datové schranky, povaZuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této
lhity (§ 335a ZPr),
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Ad d) Prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci:

- Prosttednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost
dorucit vylu¢né tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zptisobu doru¢ovani udélil souhlas v
samostatném pisemném prohlaseni, v némz také uvedl elektronickou adresu pro
dorudovani, kterd neni v dispozici zaméstnavatele,

- Pfed ud€lenim souhlasu je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o
podminkich dorucovani pisemnosti prostiednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci véetné zakonné lhiity, zaméstnanec mize souhlas pisemné odvolat.

- Pisemnost dorucovand prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci je
dorucena okamzikem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi zaméstnavateli pisemné,

- Jestlize zaméstnanec pievzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhuté 15 dni ode dne jejiho dodani,
povazuje se za dorucenou poslednim dnem této lhiity,

- Mzdovy nebo platovy vymér miize zaméstnavatel dorucit zaméstnanci prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci i na jinou elektronickou adresu zaméstnance, v
takovém ptipad¢ je pisemnost doruc¢ena okamzikem, kdy jeji ptevzeti potvrdi zaméstnanec
zamg&stnavateli pisemné; nedojde-li k potvrzeni ptevzeti pisemnosti ve lhuté 15 dnii ode dne
jejiho odeslani, je dorueni neucinné. Tato pisemnost musi byt zaméstnanci pfistupna
takovym zplisobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout,

- Pisemnost dorucovana prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt
podepsana uznavanym elektronickym podpisem,.

- Doruceni pisemnosti prostfednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnance vratila
zamé&stnavateli jako nedoruditelna (§ 335 ZPr),

Ad e) Prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb

- Prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb mize zaméstnavatel dorucit pisemnost
zaméstnanci pouze v piipad¢, neni-li moZné doruceni na pracovisti zaméstnavatele (§ 334
odst. 1 ZPR),

- Je-li pisemnost doru¢ovana prostifednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, vybere
zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené poStovni smlouvy vyplyvala
povinnost dorucit poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zékonem (§ 334a odst. 3 ZPr),

- Pisemnost, kterou dorucuje zamé&stnavatel prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb,
zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné sdélil (§ 336 odst. 1 ZPr),

- Pisemnost miiZze byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti urcil na
zakladé pisemné plné moci s Giedné ovéirenym podpisem zaméstnance (§ 336 odst. 1 ZPr),
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- Doruceni pisemnosti zaméstnavatele doru¢ované prostfednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb musi byt doloZeno pisemnym zaznamem o doruéeni (§ 336 odst. 2 ZPr),

Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doruc¢ena prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele postovnich
sluZeb nebo u obecniho aradu (§ 336 odst. 3 ZPr),

- Zamé&stnanec se vyzve pisemnym ozndmenim o neuspésném doruceni pisemnosti, aby si
pisemnost do 15 dnii vyzvedl; zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu si
muZe pisemnost vyzvednout, pricemzZ v oznameni musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o
nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti sou¢innosti nezbytné k
doruceni pisemnosti (§ 336 odst. 3 ZPr),

- Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost
prevezme (§ 336 odst. 3 ZPr),

- Jestlize si zaméstnanec pisemnost nevyzvedne do 15 dnii, povazuje se za doru¢enou
poslednim dnem této lhiuty; tato nedorucena pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati,

- Jestlize zaméstnanec doruc¢eni pisemnosti prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb
znemoZni tim, Ze postovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne
soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za doru¢enou
okamzikem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt
dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti (§ 336 odst. 4 ZPr),

Ad b) Dorucovani pisemnosti zaméstnancem:

- Pisemnost dorucuje zaméstnanec zaméstnavatel témito zpisoby

a) jejim psobnim predanim v mist¢ sidla zaméstnavatele,

b) prostirednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
¢) prostirednictvim datové schranky,

d) prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb (§ 334 odst. 1 ZPR).

Ad a) Jejim psobnim predanim v mist¢ sidla zaméstnavatele

- Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim predanim v misté
sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti
pisemné potvrdit (§ 337 odst. 1 ZPr),

- Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji zaméstnavatel prevzal (§ 337 odst. 2
ZPr),

- Vpfipadé, Ze zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo
jinak znemoZni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani zaméstnavatele,
povazuje se pisemnost za dorucenou okamzZikem, kdy k takeové skutecnosti doslo (§ 337
odst. 2 ZPr),
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Ad b) Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

- Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zameéstnavateli prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ticel
zaméstnanci oznamil; pisemnost urend zaméstnavateli musi byt zaméstnancem podepsana
(§ 337 odst. 3 ZPr),

- Pisemnost dorucovana zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je dorucena okamzikem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci
pisemné (§ 337 odst. 3 ZPr),

- Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhuté 15 dnu ode dne jejiho
dodani, povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této lhuty (§ 337 odst. 4 ZPr),

- Doruceni pisemnosti zaméstnavateli prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby -elektronickych

komunikaci je  meucinmé, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu
zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako mnedorucitelna (§ 337 odst. 5 ZPr),

Ad ¢) prostiednictvim datové schranky,

- Zaméstnanec mize dorucit pisemnost zaméstnavateli prostiednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnavatel neznepristupnil pro doddvani dokumenti z datové schranky
fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentt. (§ 337 odst. 5 ZPr),

- Jestlize se zamé&stnavatel nep¥Fihlasi do datové schranky ve lhité 10 dnii ode dne dodani
pisemnosti do datové schranky, povaZzuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této
lhuty. (§ 337 odst. 5 ZPr),

Ad d) prostirednictvim provozovatele postovnich sluzeb

- Lze dorucit vypovéd zaméstnavateli prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
vhodné doporucené, s dodejkou ¢ili tzv. na doru€enku,

- Fikce doruceni pro zaméstnance ve vztahu k zaméstnavateli neplati, jako je tomu v
opacném piipadé€, kdyZz dorucuje zaméstnavatel zamé&stnanci (a to v § 336 odst. 4 ve spojeni s
odst. 3 ZPr), coz znamen4, Ze automaticky neplati, ze vypoveéd’ se povazuje za dorucenou v

problematickych situacich, jestlize
a) zaméstnavatel pisemnost (vypovéd) odmitne od zaméstnance prevzit,
b) zamestnavatel doruceni zmari ¢i

¢) zaméstnavatel si nevyzvedne ulozenou pisemnost ve stanovené tlozné (odbérné) 1hité u
provozovatele postovnich sluZeb (resp. na obecnim ufadé) [Nejvyssi soud CR v rozsudku
spis. zn. 21 Cdo 563/2005, ze dne 3. 1. 2006, odmitl uziti analogie prava, tedy to, aby se
pravidla o fikci doruceni jinak zdkonikem prace stanovena pro dorucovani zaméstnavatelem
zaméstnanci vztahovala 1 na opa¢né dorucovani zaméstnancem zaméstnavateli].
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DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

- Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych tkolt pfedevsim zaméstnanci v pracovnim
poméru (§ 74 odst. 1 ZPr).

- Neni-li v ZPr stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni
prace a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim poméru s vyjimkou

a) prevedeni na jinou praci a pielozent,

b) docasné¢ho pridélent,

€) odstupného,

d) skonceni pracovniho poméru,

€) odmeénovani,

f) cestovnich nédhrad a nahrad podle § 190a ZPr.

Dohoda o provedeni prace

- Rozsah prace vykonéavané na zdkladé dohody o provedeni prace nesmi byt vétSi nez 300
hodin v kalendainim roce (§ 74 ZPr),

- Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele
v témze kalendainim roce na zdkladé jiné dohody o provedeni prace, pticemz doby uvedené v
§ 348 odst. 1 ZPr se do rozsahu prace nezapocitavaji,

- V dohodé¢ o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato
dohoda uzavira,

- Musi byt sjedndna pisemné, neni-li pisemnd, automaticky neni neplatna (§ 582 odst. 1
0Z), nebot’ dle § 20 ZPr, "nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyzaduje tento
zakon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u
teéch jednani, jimiz vznika nebo se meni zakladni pracovnépravni vztah". Prace tak vznikne i
na zakladé ustni dohody o provedeni prace. Navic vada formy muze byt dodate¢né
zhojena (§ 582 odst. 1 OZ),

- NedodrZeni pisemné formy dohody o provedeni prace stiha zdkon ¢. 251/2005 Sb., o
inspekci prace, pokutou aZ do vySe 10 milioni K¢ (§ 25 odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. b)
zékon €. 251/2005 Sb,, o inspekci préce),

- Dohoda o provedeni prace se miize tykat jak splnéni jednorazového tukolu, tak i opakované
¢innosti; rozhodujici je pouze dodrZzeni maximalniho poc¢tu povolenych hodin,

Dohodu o provedeni prace je mozno rusit:

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni duvodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni stran€,
nebo

¢) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti vS§ak mlze byt sjednano jen pro ptipady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomér (§ 77 odst. 5 ZPr),
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Dohoda o pracovni ¢innosti

- Dohodu o pracovni ¢innosti (§ 76 ZPr) mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i
kdyz rozsah prace nebude presahovat v témzZe kalendarnim roce 300 hodin,

- Na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu piekracujicim
v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

- Dodrzovani sjednaného a nejvyse ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle
vSak za obdobi 52 tydnt,

- V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira (je mozné sjednat jak dobu urcitou, tak
dobu neurcitou).

- Musi byt sjednana pisemné, neni-li pisemnd, automaticky neni neplatna (§ 582 odst. 1
0Z), nebot’ dle § 20 ZPr, "nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyzaduje tento
zdkon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u
teéch jednani, jimiz vznika nebo se meni zakladni pracovnépravni vztah". Prace tak vznikne i
na zakladé tstni dohody o pracovni ¢innosti. Navic vada formy muze byt dodatecné
zhojena (§ 582 odst. 1 OZ),

- Nedodrzeni pisemné formy dohody o pracovni ¢innosti stihd zdkon ¢. 251/2005 Sb., o
inspekci prace, pokutou az do vySe 10 milioni K¢ (§ 25 odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. b)
zékon €. 251/2005 Sb,, o inspekei prace),

Dohodu o pracovni ¢innosti se mozno zrusit:

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané,
nebo

¢) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZené¢ho dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vS§ak muze byt sjednano jen pro ptipady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomér (§ 77 odst. 5 ZPr),
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