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lavu nejméné dotaci

na tovarnicku nebo skiad nebo schvi-
lite novou investici na zelené louce.

Malé obce ale z investic ¢asto ne-
maji téméf Zadny prospéch. Rozpoé-
tové uréeni dani témér nereflektuje,
jestli v obci vznika pramyslova z6-
na nebo nové tovirna. Zisky ziista-
vaji jinde, obci se zvysi jen niklady -
tieba na infrastrukturu nebo udrzbu
okoli. Dané z nemovitosti jsou nizké,
takZe ani tudy do rozpoc¢tu nic ne-
Ppfitece.

Co tedy délat jinak, kdyZ nepo-
puldrni sluovéni obei nikdo ani
nenavrhne?

Méli bychom posilit spoluprdci
mezi obcemi —.idedlné ve formitu
spolecenstvi obci. Ten uZ v zdkonsd
existuje, ale motivace k jeho vyuZiva-
ni jsou slabé. Idedlni by podle mé by-
lo organizovat spravu na Grovni obci
s rozsifenou pisobnosti (ORP), kte-
rych je v Cesku néco pres dvé sté. To
je rozumna velikost: tyto obce jsou
prirozenymi ekonomickymi centry,
kam lidé z okoli dojizdéji za praci.

Pravé tam by méla byt koncen-
trovana sprava verejnych sluZeb -
Skolky, socialni péée, doprava, infra-
struktura. ORP k tomu maji nejlepsi
predpoklady. Pokud se nikdy politic-
ky neodhodlame do nich volit pfimo,
méli bychom alespoii silné motivo-
vat sdileni jejich agend, naptiklad
pres spoleéné technické sluzby nebo
vodohospodafstvi.

"Uvedu pfiklad: cena vody se od
devadesdtych let zvysila snad tisici-
nasobné - mimo jiné proto, Ze Sest
tisic malych obci nema sflu vyjednd-
vat s monopolnimi dodavateli. Kdy-
by byly vétsi a 1épe koordinované,
dosahly by na tplné jiné podminky.

JAK VZDELAVAT
A MOTIVOVAT LIDI
Hnuti ANO jako viidéi sila vzni-
kajici vlady uZ pfedstavilo svou
hospodafskou strategii, ve které
uzniva problém rozdilného vyvo-
je éeskych regionit. Jak hodnotite
napiiklad nipad na zavedeni eko-
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nomickych zén v zaostdvajicich
regionech, ve kterych by se po ur-
éitou dobu neplatily dané&, coz by
mélo nastartovat rtist?

Nejsem si jisty, Ze to je spravna

cesta. Rada regionti netrpi tim, Ze.

by v nich nebyla prace - nezamést-
nanost je tam sice vy$3i neZ prameér-
n4, ale porad nizka. Problém je jinde:
pracovni mista jsou malo kvalifiko-

“vand a Spatné placend. Daiiovd dleva

by to piili§ nezménila. Spis by ptil-
kala firmy s niZsi ptidanou hodno-
tou, které hledaji levnou pracovni si-
lu. To neni ten typ investic, jenZ re-
giony potiebuji.

Mnohem dtleZitéjsi je zamétit se
na obecné uvolnéni administrativ-
nich bariér pro investice a na zlep-
Seni kvality pracovni sily. Data viak
ukazuji, Ze pravé v nejpostizenéjsich
regionech je paradoxné nejnizsi po-
dil lidi uéastnicich se rekvalifikaci.
Tam je treba hledat cesty, jak mo-
tivovat lidi, aby se vzdélavali a po-
souvali.

Malé obce

z investic
casto nemaji
téméF zadny
prospéch.
Rozpoctové
uréeni

dani téméF
nereflektuje,
jestli v obci
vznika
priimyslova
z6na nebo nova
tovarna.

vych déti do diichodu, fika v rozhovoru ekonom Filip Pertold. V nové studii zkouma problémy regiond.

Dlouhodobym problémem &es-
kého hospodafistvi je, Ze lidi pFilis
neméni zaméstnani, coz by je pfi-
tom mohlo mzdové posunout na-
horu. Konéici vldda proto prosadi-
la takzvanou flexinovelu zikoniku
prace, ktera mimo jiné v prvnich
mésicich zvy3uje podporu v neza-
méstnanosti, aby se lidé nebali jit
na éas na Ufad praice. Hnuti ANO
slibuje podporu jesté dal navysit
aZ na uroveii devadesiti procent
mzdy. Co na to Fikite?

Jsem spoluautorem navrhu, ktery
zvysuje podporu v nezameéstnanos-
ti na osmdesét procent isté mzdy
béhem prvnich dvou, respektive tii
mésicti u starSich pracovnikia. Poté
tato podpora vyrazné klesa. Zména
zafne platit od 1. ledna a tyka se jak
lidi, ktefi jsou nezaméstnani dobro-
volné, tak téch, krefi byli propusténi.
Tyto dvé skupiny se ted nové posu-
zuji stejnym zptisobem.

Myslim, Ze bychom méli chvi-
li pockat a sledovat, jak se to projevi
v praxi. Proto bych byl zatim opatrny
a nechal bych tomu éas, aby si sys-
tém sedl.

Tomu rozumim, ale neni obec-
nym problémem samotnd natura
Cechi, ktefi jsou tak trochu zi-
pecnici? Ve studii sim konstatuje-
te, Ze lidé v regionech nedojizdé-
ji prili§ daleko za praci, i kdyZ by
to mohlo znamenat, Ze napiiklad
o dvacet kilometrii dil by sehnali
lepsi praci...

Tady bych zatim s hodnocenim
pockal, aZ se od ledna rozbéhne
hlavni éast flexinovely. Jsou tady ale
zmény, které uz probéhly. Zmeénily
se tfeba urady prace. Diiv v podsta-
té jen vypldcely davky a o zaméstna-
nost se prili§ nestaraly. Za minist-
ra Mariana Jurecky ale doslo k roz-
sahlé digitalizaci a k pfesmérovini
zaméstnancdl Afadd prace pravé na
oblast zaméstnanosti - aby s lidmi
vic pracovali, pomdhali jirn hiledat
préci a byli celkové vstiicnéjsi. Tak-
Ze jde o soubor krokd, které by do-
hromady mohly situaci na trhu pra-
ce zlepsit.

Samozrejmé Ze to tiplné nezméni
povahu Cechii, o které mluvite. Ale
u Casti lidi to mbZze zafungovat. Je
pravda, Ze podle mezinirodnich sta-
tistik mame niZ§i pracovni mobilitu
nez tfeba Polsko. Doufam ale, Ze se
aspoil posuneme o stupen vys.

V regionech, které jsou ekonomic-
ky slabé a kde je mailo pracovnich
prilezitosti, tato opatfeni sama o so-
bé moc nezaberou - pokud tam ne-
jsou zajimavé nabidky prace, lidé se
logicky nemaji kam pohnout. Ve vy-
spélejSich regionech uZ dnes vidime,
Ze neobsazené ztistivaji dobie pla-
cené pozice. Casto proto, Ze se lidé -
zejména ve vy$§im véku - boji zmé-
ny a finanéni nejistoty. A pravé tu-
to obavu by reforma mohla alespori
¢asteéné odbourat.

Neocekivam, Ze prijde néjaka re-

voluce pres noc. Véfim viak, Ze mo-



