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Bojim se, Ze promarnime ¢as, ve kterém bychom se méli pripravovat na odchod silné generace Hus:

Nejchudsi kraje dostavajina

imo velkd mésta

Ceské regiony za-

ostdvaji, konstatuje

nova studie, kterou

ted pro Evropskou
komisi dokonéuje tuzemsky ekonom
Filip Pertold. Jak se k feeni regiondl-
nich i celostdtnich hospodarskych
problémt mbZe postavit vznikajici
kabinet Andreje BabiSe? ,Dosluhu-
jici vidda byla pomérné tézkopadna.
Ta budouci by mohla byt akénéjsi
diky tomu, Ze v ni bude jedna silna
strana,’ mini ekonom z akademické-
ho pracovi§té CERGE-EI a poradce
ministerstva prace a socidlnich vé-
ci, ktery jinak vidi budoucnost spiSe
chmurné.

V piipravované studii popisu-
jete znaéné rozdily mezi éeskymi
regiony. Praha, Brmo a jejich oko-
li prosperuji, zatimco zbytek zemé
zaostava. PiSete, Ze je to spojené
s mnoZstvim problémi, jako jsou
rozdily v mif‘e vzdélanosti, roztiis-
téna obecni sprava nebo strnuly
pracovni trh. Ktery z téchto pro-
blémti je podle vas nejvaZnéjsi?

Je dulezité divat se na to v mezi-
ndrodnim kontextu. Nerovnosti jsou
vSude - a v lecéem jsou u nds podob-
né tomu, co vidime tfeba na Sloven-
sku nebo v Madarsku. Kdyz si ale
vezmu srovnatelnou, byt vétsi zemi
jako Polsko, néco bije do oéi: v pol-
skych regionech je podil vysokosko-
laki1 stabilné vy$si nez u nds — zhru-
ba 0 osm az deset procentnich bodd.

Proé je vyssi podil vysokoskola-
ki tak diilleZity?

Bez dostate¢né kritické masy vy-
sokoskoldkli do regionu neptijdou
podniky s vysokou pfidanou hod-
notou, coZ je s technologickym po-
krokem stéle zjevnéjsi. I v pramyslu
nebo femeslech nakonec potiebuje-
te lidi s vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi se vénuji planovani & or-
ganizaci. :

Kdyz kritickd masa vysokoskold-
kit chybi, nevznikaji mista s vyso-
kou pridanou hodnotou. Mista s pri-
danou hodnotou totiZz maji tenden-
ci se prelévat dile a vytvafeji dalsi
dobie zaplacené pozice. V ekonomii
tomu fikime externality: tam, kde
je dost firem s vys8i produktivitoy,
rostou nakonec mzdy i lidem s niz-
§i kvalifikaci. V fadé ¢eskych regiont
ovSem &asto vidime, Ze vysokoskola-
kt je opravdu kriticky nedostatek -
typicky v Karlovarském kraji, ale ne-
jen tam.

Roli to hraje i v fizeni regionf.
V Cesku o fadé véci rozhoduji obce
a kraje. I kvitli velkému mnozstvi ob-

Sokovalo zji$téni, Ze nejméné rozvi-
nuté kraje na hlavu erpaji z celé re-

publiky nejméné. Pfitom pro né exi=

stuji specidlni dota¢ni programy.
Rikite, %e v Polsku maji podil
vysokoskoliki v regionech i v ce-
1ém staté vy3si. Co délaji Poldci lé-
pe nez my?
V Polsku bylo klicové, Ze uz dav-

no udélali reformu stiedoskolske-.

ho vzdélavani. Dnes zhruba polovi-
na polskych Zakt mifi na veobecné
st¥edni $koly. To md dva efekty: ne-
jenze vic mladych nastoupi na vyso-
kou Skolu, ale hlavné se na ni udrzi.
U nis jde na vysoké Skoly pomérné
hodné maturantt, ale mnoho z nich
odpadne - ¢asto proto, Ze pfichaze-
ji z odbornyich skol, které je primar-
né neptipravuji na studium na vy-
soké skole. Polsko navic d¥iv neZ my
centralizovalo pfijimacky a maturi-
ty a dlouhodobé drzi vyssi podil vie-
obecnych stiednich Skol.

U nas pfitom stile od nékte-
rych stran zazniva silnd podpo-
ra technickych oborti nebo napii-
klad uéilist...

Problém jsou tizce zaméfené obo-
ry a nedostateény dtiraz na obecné
dovednosti pfenositelné mezi rz-
nymi typy zameéstnani.

Mime také potiz v tom, Ze je
vzdélavini silné decentralizované.
O strednim fakticky rozhoduji kra-
je, o zakladnim zase obce. Minister-
stvo Skolstvi md v ovliviiovani struk-
tury oborii omezené paky. Na mistni
Arovni pak piisobi silny tlak firem,
jejich? byznys stoji na tradi¢ni, tzce
vymezené stfedoSkolské kvalifikaci.
Tomu odpovida i skladba pracovnich
mist, ktera v regionech vznikaji.

TakZe je diiraz na niZsi kvalifi-
kace.

Nazval bych to jinak. Pracovni si-
la v regionech je tizce kvalifikovana
na stiedoskolské arovni. Takovym li-
dem se pak hiif adaptuje, rekvalifika-
ce a prechody mezi zaméstnavateli
jsou pro né naro¢néjsi.

Netikdm, Ze odborné vzdélavani
je $patné — problém je, Ze u nés pii-
chazi brzy, v patnicti nebo Sestnicti
letech, a m4 tizké zaméfeni. Cast té
odbornosti by se méla pfesunout do
profesné zaméfenych bakaldfskych
programi. Lidé by si nejdfiv osvo-
jili &irdi vieobecny zdklad a teprve
pak se GZeji profilovali na bakalarskeé

* trovni. Vysledkem by byly lepsi digi-

tilni dovednosti, schopnost pracovat
s technologiemi a komunikovat.
Obecné plati, Zze tlak na vy33i
vzdélani roste viude na svété — a my
se tomu tézko vyhneme. Piedstava,
%e si tady v Cesku vystadime jen se

Ze ministerstvo Zkolstvi piipad-
ne hnuti ANO. To mluvi o zv{$eni
plati uéiteli nebo navyseni penéz
pro vysoké Zkoly. Jak takové sliby
hodnotite?

Slibovat vic penéz je vzdycky
snadné. Realita rozpodtu pak ale ¢as-
to ukaZe, Ze na to prosté nejsou pro-

‘stiedky. Nebo Ze existuji jiné, vys-

§i priority. Program hnuti ANO na
mé phsobi tak, Ze slibuje vSechno
véem. Mam ale znatné pochybnos-
ti, Ze véechny sliby skuteéné ptijde
naplnit.

V programu hnuti ANO mi zi-
roveti chybi to, co jsem uZ zminil -
vétsi draz na vieobecné vzdélavani

Vedle .toho je diileZitd i promé-
na role vysokych $kol. Ty regiondlni
by mély byt vic profesné a aplikaéné
zamérené, ne soutéZit s univerzita-
mi, které se sna#i délat vijzkum na
mezindrodni drovni. Napiiklad N&-
mecko ukazuje, Ze systém profes-
nich vysokych $kol mtiZze fungovat
vyborné.

Ve studii naraZite i na podo-
bu &eskych samosprav. S vice neZ
Sesti tisici obci mi Cesko nejroz-
t¥i$tén&jsi obecni strukturu v ce-
lém OECD. Narodni ekonomicka
rada vlidy uz diive kabinetu Petra
Fialy netispé&iné navrhovala obce
sluéovat. Je viibec néco takového

ci a krajii s nizkym podilem vysoko- Kdyz kriticka stiedni kolou, zatimco zbytek své-  a dovednosti. Firmy dnes jednoznaé-  politicky priichozi?
skolakil tu ale neni dost kvalifikova- masa ta bude mit ¢im dal vy$si vzdélani je né fikaji, Ze potfebuji pracovni silu, Ur¢ité neni. TakZe se musime na-
nych tfednikd, ktefi uméji pripravo- <<m0_3w_3_..m_=.. prosté nerealistickd. kterd se umi neustile piizpfisobo- udit Zit se $esti tisici obci, které maji
vat rozvojové projekty, psat kvalitni chybi, e vat novym podminkdm. A pripravu rizné silnou administrativu. Samot-
74dosti a aktivné ziskdvat narodni nevznikail NEPOPULARNI k tomu déva pravé vieobecné vzdéld- né pfimé ndklady - platy tfedniki
a evropske dotace. 7 SLUCOVANI OBClI vini. Nemusime tomu fikat gymna-  nebo uvolnénych starostii -~ nejsou to
Existuji vypoéty, kolik regiony za :w..mnﬂ s vysokou Posuiime se k tomu, co lze dekat zia, miizeme mluvit o lyceich nebo  nejpodstaméjsi. Problém je v rozho-
delsi dobu nacerpaly nirodnich do- pridanou od politiki. Podle dosavadnich o posileni vieobecného vzdélavaciho  dovani o ekonomickém rozvoji: jestli
taci a evropskych fondfi. A tam mé hodnotou. vyjednévani o nové vladé se zdd, zikladu na odbornych skolach. tfeba dovolite byvalé JZD prebudovat



