PODKLAD PRO PREDMET
UVOD DO PRAVNIHO RADU A SYSTEMU PRAVA

10. prednaska

Ziaklady pracovniho priva (pojem, predmét, prameny, systém, zasady). Pracovnépravni
vztahy. Pracovni pomér. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

ZAKLADY PRACOVNIHO PRAVA (POJEM, PREDMET, PRAMENY, SYSTEM,
ZASADY)

Pracovni pravo:

- pracovni pravo nelze zaradit jednoznaéné¢ do soukromého nebo vetejného prava, je
charakterizovéano jako pravo smiSené (hybridni), tj. spojuje v sobé prvky jak soukromého,
tak vefejného préava,

- zékladni pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci jsou soukromopravni
povahy;

- pro pracovni pradvo (na rozdil od Upravy obcanskopravnich vztahtl) jsou typickeé i etné
vefejnopravni zasahy omezujici smluvni svobodu, coz pracovniho préava [napi. kogentni
uprava minimalnich pracovnich podminek, unichz nelze sjednat Gpravu pro zaméstnance
méné vyhodnou (maximalni rozsah pracovni doby, minimdlni doby odpocinku, minimalni
mzda aj.), dale ochrana zaméstnanci pifed propousSténim nebo upravu ochrany zdravi pti
praci.],

- Cisté¢ vetfejnopravni povahu maji dalSi pravni ptedpisy upravujici vetfejnopravni aspekty
prace (napf. zakon o zaméstnanosti ¢i zékon o inspekci prace).

Pojem pracovniho prava:

Pracovni pravo tvori soubor pravnich norem, které upravuje spoleenské vztahy, které
souviseji se zaméstnavanim fyzickych osob zavislou praci, tj. ty spoleenské vztahy,
které vznikaji mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (individualni pracovni pravo), a
déle jej tvori soubor norem upravujicich dalsi SirSi otazky spojené s vykonem pracovni
¢innosti jako je napf. pravni postaveni odbori, organizaci zaméstnavatelii, formy a
pravidla kolektivniho vyjednavani (kolektivni pracovni pravo), a normy vztahujici se
k vefejnopravnim aspektiim pracovnépravni ¢innosti jako je otiazka zaméstnanosti a
ochrany zdravi zaméstnancu.

Piedmét pracovniho prava:

Pifedmétem pracovniho prava jsou pravni vztahy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem pri vykonu pracovni ¢innosti zaméstnance, coZ jsou pracovni pomér a
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dale jsou predmétem pracovniho
prava i vztahy mezi zastupci zaméstnanci (odborovymi organizacemi) a zaméstnavateli,
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a rovnéz vztahy mezi zaméstnavateli nebo fyzickymi osobami hledajicimi zaméstnani na
strané jedné a spravnimi urady (napriklad Uradem prace CR) na strané druhé.

Prameny pravni upravy pracovniho prava:
- prameny pracovniho prava jsou formy, v nichZ jsou obsazeny normy pracovniho prava,

Pramenem pracovniho prava ve formalnim smyslu jsou
A) zakladni vnéjsi prameny pracovniho prava,
B) zakladni vnitini prameny pracovniho prava,

Ad A) Zikladni vnéjsi (tzn. mezinarodni) prameny pravni Gpravy:

- mezinarodni smlouvy (publikovany ve Sbirce zakonili) — aplikacni piednost pied
vnitrostatnimi prameny (napf. Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a
kulturnich ~ pravech, umluvy o  konkrétnich pracovnépravnich problémech
uzavirané na pud¢ Mezindrodni organizace prace ¢i Evropska socialni charta Rady Evropy),
- kolektivni smlouvy, které  blize upravuji pracovni a mzdové podminky u
konkrétnich zaméstnavatelli ¢i na urovni jednotlivych odvétvi, a to jen pokud jde o jejich
normativni ¢asti, v nichz jsou vrdmci vymezeném pracovnépravnimi predpisy upravena
obecnd pravidla tykajici se pracovnépravnich vztahi vSech zaméstnancti zaméstnavatele
(Gprava mezd, prodlouZeni dovolené, zvySeni odstupného nad zdkonnou trovent apod.),
- vnitini predpisy — nékdy k pramentim pracovniho prava byvaji také fazeny vnitini
ptedpisy, jimiz miiZze zamé&stnavatel stanovit pro zaméstnance prava vyhodnéji, nez vyplyva
z obecné zavaznych piedpist (naptiklad vnitini mzdovy ptedpis). Zvlastnim typem vnitiniho
ptedpisu je pracovni Fad, ktery blize upravuje zdkonné povinnosti zaméstnanc
v podminkach konkrétniho zaméstnavatele,

- Narizeni Rady a Komise EU — maji pfimy a bezprostfedni G¢inek, neni nutna jejich
transformace do narodnich pravnich fada,

- Smérnice Rady a Komise EU — piimd aplikovatelnost neni ddna, musi byt
implementovany do narodniho préva, pokud to ale nebude implementovano v implementacni
dobé¢ (zpravidla 2leté), ddva moZznost subjektlim se dovolavat v nich obsazenych prav;

- v pracovnépravnich otazkach je vyuzivana zejména forma smérnic, pomoci nichz jsou
upravy Clenskych statih harmonizovany. Evropské pravo méa pifednost pied pravem
vnitrostatnim; dlleZity je princip subsidiarity, podle néhoz v oblastech, které nespadaji do
vyluéné ptisobnosti EU (a do ni nespada ani pracovni pravo), vyviji EU Cinnost jen tehdy a
potud, pokud cile navrhované ¢innosti nemohou byt uspokojivé dosazeny ¢lenskymi staty a
mohou byt z divodu rozsahu nebo ucinku navrhované ¢innosti lépe dosazeny EU.

- Smérnice Rady Evropy ¢. 75/117/EHS, o sladéni zakont Clenskych statd tykajicich se
uplatnéni zésady stejné odmény pro muZze a Zeny,

- Smérnice Rady Evropy ¢ 76/207/EHS, o realizaci zasady stejného zachazeni pro
muze i zeny, pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbornou pfipravu a sluzebni povyseni a
pracovni podminky;,

- Smérnice Rady Evropy ¢.96/34/ES, tykajici se rdmcové smlouvy o rodiCovském
volnu),

Ad B) Zakladni vnitini prameny pravni upravy:

- normativni pravni akty, a to
(i) primarni (Gstavni zakony, zdkony), ale i



(ii) sekundarni, provadéci (nafizeni vlady, vyhlaS8ky ministerstev),

Ad 1) primarni (Gstavni zdkony, zékony):
- Listina zakladnich prav a svobod [napf. ¢l. 9 (zékaz nucenych praci a sluzeb) a hlava
ctvrta (Clanky 26 az 32)].

- zak. ¢. 89/2012 Sh., obéansky zakonik (OZ),

- zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (ZPr),

- zak. €. 435/2004, o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi,

- zak. & 73/2011, o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakoni,

- zak. ¢ 2/1991, o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisii),

- zak. ¢. 309/2006, o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci, ve znéni pozdéjSich predpisi),

- zak. ¢ 118/2000 Sb., o  ochrané zaméstnanci pri platebni  neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni,

- zak. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

Ad ii) sekundarni, provadéci (nafizeni vlady, vyhlasky ministerstev):

- naf. vl € .590/2006, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
pirekazek v praci,

- naf. vl ¢ 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé, o nejnizSich drovnich zarudené mzdy,
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztiZeném pracovnim prostredi,

- naf. vl ¢. 338/2023 Sb., o tipravé nahrady za ztratu na vydélku po skon¢eni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolini a o upravé nahrady
nakladi na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich predpisi (narizeni o upravé
nahrady),

- naf. vl. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci investi¢nich pobidek,
- vyhl €. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojiSténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu p¥i pracovnim trazu nebo nemoci z povolani,

Vztah zakoniku prace a ob¢anského zakonik:

- obfansky zakonik (zékon ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi) je

zakladnim pramenem soukromého prava,

- vztah mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem ma podobu soukromopravniho vztahu, takze
1 na né¢j se v mnoha smérech pouZije uprava obsazena v OZ, i kdyz specifika tohoto vztahu
upravuje zakonik prace,

- vztah mezi obéma témito zdkony je zaloZzen na principu subsidiarity (§ 4 ZPr), tedy
podptrného pouziti OZ.

- pracovnépravni vztahy se fidi podle ZPr, nelze-li pouZzit ZPr, fidi se podle OZ, pticemz OZ
viak je nutno pouzit vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht. !

Systém pracovniho prava:

- Systém pracovniho prava je tvoren né€kolika soucastmi:




a) individualnim pracovnim pravem, které upravuje vztahy mezi zameéstnancem a
zameéstnavatelem,

b) kolektivhim pracovnim pravem, které zahrnuje Upravu vztahii mezi zaméstnavatelem a
zastupci zaméstnancl vcetné vyjednavani o uzavieni kolektivni smlouvy s odborovou
organizaci,

¢) je mozno sem fadit i oblast zajiSovani zaméstnanosti, ktera je na pomezi pracovniho a
spravniho prava, piicemz zde plati, ze ve vztazich upravenych zejména zakonem o
zaméstnanosti vystupuje  najedné strané stat nadfazeném postaveni (jedna za néj
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Utad prace CR nebo organy inspekce prace) a na
druhé stran¢ fyzicka osoba uchézejici se o zaméstnani nebo zaméstnavatel,

Zasady pracovniho prava:

- zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani (v¢l. 26 odst. 1a 3 Listiny
zékladnich prav a svobod) vyjadiena v nésledujicich zasadach:

a) pravo praci dostat (pravo ziskat n¢jaké zaméstnani),

b) pravo praci si udrzet (pravo nebyt rusen ve vykonu prace, leda z divodl zdkonem
vyslovné stanovenych),

€) pravo na ekonomické zabezpedeni v piipadé, ze clovek préci vykonavat z vaznych
divodl nemtize (v nemoci, stafi, invalidité apod.),

-zasada svobody prace (zakaz nucené prace) (uvedeno téz jako zdkladni zasada
smluvnosti, smluvni volnosti nebo svobody pracovni smlouvy),

- zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace (obsazena v Listin¢ zakladnich prav a
svobod a v mezinarodnich dokumentech pracovniho prava, zejména v Umluvach Mezinarodni
organizace prace, vyjadiena i ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, v Mezinarodnim paktu o
obcanskych a politickych pravech, v Mezinarodnim paktu o hospodaiskych, socidlnich a
kulturnich pravech, Umluvé o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Evropské
socidlni charté, dale je obsazena napi. ve Smérnicich Rady Evropy ¢&. 75/117/EHS, o
sladéni zakoni ¢lenskych stath tykajicich se uplatnéni zasady stejné odmény pro muze a Zeny,
¢. 76/207/EHS, o realizaci zasady stejného zachézeni pro muze i Zeny, pokud jde o piistup
k zamé&stnani, odbornou pfipravu a sluZzebni povySeni a pracovni podminky, ¢.96/34/ES,
tykajici se ramcové smlouvy o rodi¢ovském volnu),

- zasada zakazu zneuzivani prav (uvedena téz jako zakaz Sikanovani) je vyjaddiena v ust.
§ 7 odst. 2 ZPr tak, Ze ,,vykon prava povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha
nesmi bez pravniho divodu zasahovat do prav a opravnénych z4jma ucastnikd
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt vrozporu s dobrymi mravy®, pficemz toto
koresponduje s ¢€l. 10 odst. 1 Listiny zdkladnich prav a svobod, podle kterého kazdy ma
pravo, aby byla zachovéna jeho lidské distojnost, osobni ¢est, dobra povést a chranéno jeho
jméno,

- zasada uplatnosti vykonavané prace vyjadiuje skuteCnost, ze vykon prace v
pracovnépravnim vztahu je vzdy odménovan. Zasada je obsazena v €l. 28 Listiny zékladnich
prav a svobod. Zasada tplatnosti vykonavané prace je rovnéz obsazena v Umluvach MOP,
napf. ¢. 95 a ¢. 100,

- zasada svobody sdruzovani se Kk ochrané hospodarskych a socialnich zajmi (je
vyjadiena v ¢l. 27 odst. 1 az 3 Listiny zakladnich prav a svobod a Umluvach MOP ¢&. 11, &.
84,¢.87,¢€.98,¢.135a¢. 154. Tato zéasada se predevS§im chape jako realizace prava na
vytvareni odborovych organizaci, pravo na sdruzovani k obhajobé hospodaiskych a socidlnich
z4mu je vSak tieba pfiznati1 zaméstnavatellim, ktefi se za stejnym ucelem sdruzuji do svazil
zaméstnavateld,

- zasada bezpecné a hygienické prace - zisada prava na bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni podminky, spolu s principem, ze zaméstnavatel je povinen vytvafet podminky pro

4



bezpecnou a zdravi neohrozujici préaci (§ 132a odst. 1 ZPr) znamena, ze vSechny pracovni
podminky musi byt vytvaieny tak, aby neohrozovaly Zivoty a zdravi zaméstnancii.

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

- zavislou praci lze vykonavat jen v zakladnim pracovnépravnim vztahu, ktery mize mit
podobu pracovniho poméru, nebo vztahu zaloZzené¢ho nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohodou o provedeni prace, dohodou o pracovni ¢innosti). (§ 3
ZPr), nmemiiZe byt mezi manZely nebo registrovanymi partnery (§ 318 ZPr),
- jedna se o spoleCenské vztahy upravené normami pracovniho prava, jejichz obsahem jsou
prava a povinnosti subjektl, jimiZ jsou zameéstnanec a zaméstnavatel, piri¢emz krome
zakladnich pracovnépravnich vztahli mizeme odli$it ostatni pracovnépravni vztahy, které
tém zékladnim piedchézeji (vztah zalozeny smlouvou o budouci pracovni smlouve¢), dopliuji
je nebo s nimi souviseji (vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci pti kolektivnim
vyjednévani, vztahy odpovédnosti za majetkovou nebo nemajetkovou Ujmu apod.).
- mohou existovat i jiné pracovnépravni vztahy — vykon zavislé prace je provadén podle
zvlastnich pravnich piedpisi (napiiklad podle zdkona o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sbort),
- individualni pracovnépravni vztahy = vztah mezi individudlnimi subjekty (konkrétni
zaméstnanec a jeho zaméstnavatel, uchaze¢ o zaméstnani a Uiad prace CR apod.),
- kolektivni pracovnépravni vztahy — vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
kterd u néj plisobi, nebo mezi organizaci zaméstnavatell a odborovym svazem v ur¢itém
odveétvi,
- pracovnépravni vztahy - vznikaji, méni se a zanikaji na ziklad¢ pravnich skute€nosti
upravenych v pravnich ptedpisech (pravni jednani, protipravni jednani, pravni udalosti,
protipravni stavy);
- pro pracovnépravni vztahy upravuje tyto skuteénosti ZPr; nemé-li zvlastni upravu, pouzije
se na zaklad€ principu subsidiarity Gprava OZ (napiiklad pro postup pii uzavirani smluv,
pocitani lht, neplatnost a zdanlivost pravnich jednani).

Subjekty zakladnich pracovnépravnich vztahia

- zaméstnanec - pouze osoba fyzicka, fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnepravnim vztahu (§ 6 ZPr),
- je zakazana zavisla prace nezletilych mladSich nez 15 let nebo nezletilych, kteti neukoncili
povinnou Skolni dochazku (§ 34 OZ), vyjimky: uméleckd, kulturni, reklamni a sportovni
¢innost (§ 34 02),
- od dovrSeni véku 15 let se mize nezletily zavazat k vykonu zavislé prace (tedy sjednat pracovni
smlouvu nebo dohodu o praci konané mimo pracovni pomér), oviem jako den nastupu do price
nesmi byt sjednan den, ktery by ptfedchazel dni, kdy nezletily ukon¢i povinnou Skolni
dochazku (§ 35 ObcZ), vyjimka: dohoda o odpovédnosti k ochrané¢ hodnot svérenych
k vytuctovani (§ 252 ZPr) a dohoda o odpovédnosti za ztratu svétenych veci (§ 255 ZPr) - pro
uzavieni téchto dohod se vyzaduje vek alesponi 18 let, jinak by dohody byly neplatné,
- vedle toho existuje i pojem vedouci zaméstnanec zaméstnavatele - zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnanciim pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny, pficemz vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho
zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu (§ 11 ZPr),

- zaméstnavatel - osoba fyzicka i osoba pravnicka, je vymezena jako osoba, pro kterou se
fyzicka osoba zavéazala k vykonu zavislé prace v zédkladnim pracovnépravnim vztahu (§ 7
ZPr),



(i) zaméstnavatel - fyzicka osoba:

- pro zaméstnavatele - fyzickou osobu se pouzije obecna uprava pravni osobnosti a
svépravnosti fyzickych osob (§ 30 az 37 OZ),

(ii) zaméstnavatel - pravnicka osoba:

- pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku (§ 118 OZ), tedy kazd4d prévnicka osoba
tedy mize byt zaméstnavatelem. Rovnéz stat je PO, pficemz za stat jedna a prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti vykondva ta organizacni slozka statu, kterd jménem statu
zaméstnance zaméstnava (§ 9 ZPr),

PRACOVNI POMER

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru (§ 38 ZPr):

a) povinnost zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a pravo
zameéstnance pozadovat po zaméstnavateli umoznéni vykonu sjednané prace,

b) povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu (plat) za vykonanou préci a
pravo zaméstnance pozadovat vyplatu mzdy (platu) za vykonanou praci,

¢€) povinnost zaméstnance vykonavat osobné pro zaméstnavatele praci podle jeho pokyn
a pravo zaméstnavatele pozadovat po zaméstnanci osobni vykon sjednané prace,

d) dalsi povinnosti upravené zejména v § 301 az 304 ZPr.

Vznik pracovniho poméru:

- miize vzniknout dvéma zpisoby:
(i) sjednanim pracovni smlouvy,
(ii) jmenovanim na vedouci pracovni misto.

Ad (i) Pracovni smlouva

- na zékladé pracovni smlouvy vznikaji pracovni poméry ve vSech pripadech, kdy zakon
vyslovné nevyzaduje jmenovani na vedouci pracovni misto,

- pred vznikem pracovniho poméru se musi uchaze¢ o praci podrobit vstupni lékarské
prohlidce, které je pro pracovni pomér zcela nezbytna; pokud ji fyzicka osoba neabsolvuje, je
ze zdkona? povazovana za zdravotné nezpiisobilou, zaméstnavatel ji tedy nemiize pfijmout,
- pfed uzavienim pracovni smlouvy musi zaméstnavatel seznamit budouciho zaméstnance
s pravy a povinnostmi, které¢ by pro n¢j z pracovni smlouvy (obdobné¢ to plati u jmenovani)
vyplynuly, s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani; dale také s povinnostmi,
které se vztahuji podle zvlastnich pfedpist k praci, na niZ ma osoba byt ptijata (§ 31 ZPr),

- musi byt uzaviena pisemné (§ 34 ZPr), jedno vyhotoveni musi byt vyddno zaméstnanci,
- je-li porusena zameéstnavatelem povinnost sjednat pracovni smlouvu se zaméstnancem
pisemné, je neplatna (§ 582 odst. 1 OZ), vada formy muze byt dodatec¢né zhojena (§ 582
odst. 1 OZ),

- zvlastni Gprava urcuje, Ze nelze namitat neplatnost v piipad¢, kdy sice nedostatek formy
nebyl zhojen (smlouva nebyla dodate¢né podepsana), ale je naplnéna podminka, ze jiz bylo
zapocato s plnénim ustni smlouvy (§ 20 ZPr), toto se tyka nejen pracovni smlouvy, ale 1 vSech
dalSich pravnich jedndni, jimiZ vznika nebo se meéni zakladni pracovnépravni vztah (§ 20
ZPr),

2 Zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
6



Povinné naleZitosti pracovni smlouvy:

- musi byt uvedeny v kazdé pracovni smlouve, aby byla platna:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat - zaméestnavatel mize
zaméstnanci ukladat jen takové ukoly, které vyplyvaji ze sjednaného druhu prace a praci
tohoto druhu je povinen mu i zajistit (jinak by se jednalo o prekazku v praci na strané
zaméstnavatele s pravem zameéstnance na nahradu mzdy ¢i platu), plati dale, Ze zaméstnanec
je povinen splnit vSechny ulozené tkoly, které 1ze zahrnout pod sjednany druh prace; jiné
ukoly miize bez sankce odmitnout (pokud nejde o vyjimecné piipady, kdy § 41 ZPr umoziuje
pfevedeni na jinou préci i bez souhlasu zaméstnance),

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavéna -
muze byt sjednano konkrétni adresou, nazvem organizacni jednotky zaméstnavatele, jménem
obce, 1 Sir§Sim vymezenim (napiiklad uzemim kraje), odpovida-li to podminkam vykonu prace
na konkrétnim pracovnim misté. Pfelozeni do jiné¢ho nez dohodnutého mista je mozné pouze
se souhlasem zaméstnance; ZPr nedovoluje ptelozeni bez souhlasu zaméstnance v zadném
ptipadé (to je rozdil oproti zdkonnym moznostem pievedeni na jinou praci).

¢€) den nastupu do prace — pracovni pomér vznikd pravé dnem, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace (nikoliv tedy dnem faktického néstupu), pfi¢emz nenastoupeni do prace
muze byt diivodem pro odstoupeni od pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele (§ 34 odst.
3 a4 ZPr)—tim, by se pracovni smlouva zruSila se zpétnym ucinkem, jako by nikdy
neexistovala, nezbytna je ale pisemna forma odstoupenti, jinak se k tomuto jednani neptihlizi,
pricemz odstoupeni je mozné jen pokud zaméstnanec nenastoupil do prace,

ZkuSebni doba:

- musi byt sjednana pisemné (podminka platnosti), bud’ piimo v pracovni smlouvé nebo ve
zvlastni dohodé,

- musi byt sjedndna nejpozdéji v den nastupu do prace (§ 35 odst. 3 ZPr),

-lze ji sjednat jak ve smlouvé na dobu neurditou, tak ve smlouvé na dobu urcitou (ve
druhém ptipadé vSak plati, Ze nelze sjednat zkuSebni dobu delsi nez je polovina sjednané doby
trvani pracovniho poméru),

- zkusebni dobu je mozné maximalné na dobu 3 mésici, pouze u vedoucich
zaméstnanct je pripusténo sjednani aZ na 6 mésicu,

- uyjednanou délku zkuSebni doby nelze dodateéné smluvné prodlouzit, ale prodluzuje se vSak
ze zékona o dobu celodennich piekazek v praci a o dobu celodenni dovolené.

Doba trvani pracovniho poméru:

- miZe byt sjedniana na dobu ur¢itou i neurcitou, pficemz plati, Ze byl pracovni pomér
sjednan na dobu neurcitou, pokud z pracovni smlouvy neplyne, ze je sjedndna na dobu urcitou
(§ 39 odst. 1 ZPr),

- pracovni pomér na dobu urc¢itou musi byt sjednan na dobu maximalné 3 roky,

- ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urditou muize byt doba urcitd
opakovana nejvySe dvakrat, piicemz se za opakovani povazuje i prodlouzeni smlouvy,

- pokud ovSem od skon€eni ptfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou neuplynula
uz doba 3 let, v takovém ptipadé se k diivéjSimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
neprihlizi (§ 39 odst. 2 ZPr) — vyjimka dle § 39 odst. 4 ZPr,

- pokud zaméstnavatel sjedna se zaméstnancem smlouvu na dobu urcitou v rozporu s
moznostmi, které upravuje ZPr, a zaméstnanec za trvani pracovniho poméru ozndmi pisemné
zaméstnavateli, ze trva na dal$im zaméstnavani, plati, Ze jde o pracovni pomér na dobu
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neurcitou, priCemz zaméstnanec i zaméestnavatel mohou dat navrh soudu na urceni, zda
byly podminky uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou v souladu se zdkonem, a to do 2
mésict ode dne, kdy m¢l pracovni pomér skonéit uplynutim sjednané doby.

Dalsi ujednani v pracovni smlouvé

- pracovni smlouva muze obsahovat ujednani o dalSich otazkach, které chtéji zaméstnanec a

zamé&stnavatel fesit:
a) souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cestu mimo misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé (§ 42 ZPr),

b) zvlastni Giprava pracovni doby, jakou je naptiklad krat$i pracovni doba (Castecny Givazek)
nebo jind Uprava pracovni doby, kterd zaméstnanci vyhovuje (naptiklad posunuti zacatkl a
koncti smén z divodu vyzvedavani ditéte ze Skolky apod.).
¢) dohoda o pravidelném pracovisti pro tcely cestovnich nahrad pii pracovni cesté nebo pii
cest¢ vramci mista vykonu prace mimo pravidelné pracovisté (§ 34a, § 152 ZPr).
d) sjednani konkurené¢ni dolozKky (§ 310 ZPr) — max na 1 rok, min. polovina praimérného
mesi¢niho vydelku,
e) sjednani vyse mzdy (§ 113 ZPr),
f) kromé toho je moZno zaradit do pracovni smlouvy i dilezit¢ informace o obsahu
pracovniho poméru, o pravech a povinnostech jeho subjektl, pracovnich a mzdovych
(platovych) podminkéch. Informace se maji povinné¢ tykat alespon otazek uvedenych v § 37
ZPr (naptiklad bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu prace, délka dovolené, délka vypoveédni
doby, Uidaj o tydenni pracovni dobé& a jejim rozvrzeni, podrobné informace o mzd¢ ¢i platu,
odkaz na kolektivni smlouvy, které upravuji pracovni podminky zaméstnance).

Ad (ii) Jmenovani

- s nékterymi vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatel neuzavira pracovni smlouvu, ale jejich
pracovni pomér je zaloZen jmenovanim (narozdil od smlouvy jde o jednostranné pravni
jednani),

--jednd se o zplsob pouzitelny vyhradné v pripadech, kdy tento zpiisob zaloZeni
pracovniho poméru vyZaduje zakon (zvlastni zdkon nebo ZPr),

- v téchto ptipadech  nelze jmenovani nahradit pracovni smlouvou; naopak v pfipadech,
kdy jmenovani nevyplyva z pozadavku zdkona, nemize ho zaméstnavatel pouZzit dobrovolné,
nahradit jim pracovni smlouvu.

Okruh jmenovanych zaméstnancu:

- nékteré zvlastni predpisy pro obsazeni uritych  vedoucich pracovnich mist
vyzaduji jmenovani — takovymi ptedpisy jsou napiiklad Skolsky zakon, zakon o obcich,
zakon o krajich, zakon o Ceském rozhlasu, zikon o Ufadu pro zastupovani stitu ve
vécech majetkovych aj.,

- v téchto piipadech zvlastni predpis vymezi, kterych vedoucich mist se jmenovani tyka a kdo
(a za jakych podminek) miize zaméstnance na vedouci pracovni mista jmenovata
z t€chto mist odvolavat,

- dal$i skupinou jmenovanych vedoucich zaméstnancti jsou zaméstnanci, u nichZ jmenovani
nafizuje piimo ZPr v § 33 odst. 3 (ZP také stanovi, kdo jmenovani provede). Tato uprava se
tyka vedouciho:

a) organiza¢ni slozky statu,



b) organizacniho utvaru organizacni slozky statu,
¢) organiza¢niho utvaru statniho podniku,

d) organizacniho utvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f) organizacniho utvaru prispévkové organizace,
g) organiza¢niho utvaru v Policii CR.

- krom¢ zvlastniho zplsobu vzniku pracovniho poméru a moznosti odvolani z vedouciho
mista (vzdani se vedouciho mista), ktera vyplyva piimo ze zdkona, se na pracovni
pomeéry zalozené jmenovanim vztahuje stejnd tUprava jako na pracovni poméry zalozené
pracovni smlouvou.

- v ptipadech, kdy je k obsazeni pracovniho mista vedouciho zaméstnance nutné jmenovani,
je vzdy mozné jmenovaného vedouciho zameéstnance odvolat (§ 73 odst. 1 ZPr); odvolani
muze provést ten, kdo je podle zdkona opravnén tohoto vedouciho zaméstnance jmenovat,
pricemz zakon dava obdobnou moznost i vedoucimu zamestnanci - ten ma moznost se
jednostrannym ozndmenim doruc¢enym zameéstnavateli svého vedouciho mista vzdat,

- dalS$i mozZnost odvolani (vzdani se vedouciho mista) mize vyplyvat z ustanoveni § 73 odst.
2 ZPr - zde je totiz zakotvena moznost, které mohou vyuzit jini zaméstnavatelé nez ti, kteri
podle zikona jmenuji zaméstnance na vedouci mista, mize jit naptiklad o obchodni
korporaci, nebo o podnikatele - fyzickou osobu - podminkou vsak je, Ze tento jiny
zameéstnavatel (u kterého nelze vyuzivat jmenovani), uzavie s konkrétnim vedoucim
zaméstnancem dohodu o moZznosti odvolani z pracovniho mista, zdroven vSak musi byt
dohodnuta moznost vzdani se vedouciho mista (zminéné ustanoveni presnéji vymezuje fidici
uroven vedoucich zaméstnanct, s nimiz takovou dohodu Ize sjednat - netyka se to tedy
kteréhokoliv vedouciho zaméstnance).

- odvolani pak muze provadet u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, jeji statutarni
organ, a u zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento zaméstnavatel.

- pro obé zminéné skupiny vedoucich zamé&stnanct [tedy jak pro jmenované, tak pro ty, ktefi
maji pracovni smlouvu a souc¢asné dohodu o moznosti odvolani (vzdani se vedouciho mista)],
plati spole¢na uprava toho, jak lze odvolani (vzdini se mista) provést, a jaké pravni
disledky tim budou zaloZeny. Ustanovenim, které tyto otazky tesi, je § 73a ZPr (pro
zaméstnance jmenované podle zvlastniho zakona mize n€které problémy specidlné fesit
piimo tento zvlastni zadkon),

- odvolani (vzdani se pracovniho mista) vedouciho zaméstnance vyzaduje pisemnou formu,
divod neni tfeba uvadeét,

- dnem nésledujicim po doruceni ozndmeni druhému subjektu (popiipadé pozdé€jsim dnem
uvedenym v odvolani nebo vzdani se pracovniho mista) kon¢i pouze vykon konkrétni funkce,
ale pracovni pomér u zaméstnavatele nekonci - zaméstnavatel je povinen navrhnout
zaméstnanci zafazeni na jinou vhodnou kvalifikovanou praci a dohodnou-li se o této zmeéné,
pracovni pomér pokracuje a fidi se nadale dohodnutymi podminkami,

- pokud vSak zaméstnavatel nema jinou vhodnou praci, kterou by mohl nabidnout, nebo
pokud zaméstnanec nabidku jiné vhodné prace odmitne (je to jeho pravo), je tim pro
zaméstnavatele dan vypovédni divod nadbytecnost zaméstnance, pfi¢emz zaméstnanec
nema pravo na odstupné (vyjimkou je ptipad, kdy byl zaméstnanec odvolan z vedouciho
mista v souvislosti s jeho zruSenim pfi organizani zmén¢),

- do té doby, nez uplyne vypovédni doba, je situace povazovana za prekazku na strané
zaméstnavatele a zaméstnanec ma tedy pravo na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

9



Skon¢eni pracovniho poméru:

- k jeho skonceni je nezbytna nekterd z pravnich skuteénosti, a to dle § 48 ZPr na zaklade¢:
a) dvoustranného pravniho jednani — dohoda o rozvazani pracovniho poméru,

b) jednostranného pravni jednani — vypovéd’, okamzité zruseni, zruseni ve zkuSebni dobg,

€) pravni udalost — smrt zaméstnance, smrt zaméstnavatele-FO, uplynuti sjednané doby.

Cizinci (osoby bez statni prislusnosti):

- Ppro cizince (nebo osoby bez statni ptislusnosti) plati pti skonceni pracovniho poméru stejné
moznosti jako pro ¢eské obCany, navic pro né¢ mize skoncit pracovni pomeér:

a) dnem, kterym ma skongit kterym ma skon¢it jejich pobyt na tizemi CR podle
vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhos$téni z izemi
CR,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci.

- miiZe skondit témito zpusoby:
(i) dohodou,

(ii) vypovedi

- ze strany zameéstnance,

- ze strany zameéstnavatele,

(iii) okamzitym zrusenim

- ze strany zaméstnance,

- ze strany zamé&stnavatele,

(iv) ve zkuSebni dob¢,

(V) uplynutim doby,

(vi) smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele-FO.

Ad (i) Dohodou

- jedinym dvoustrannym pravnim jednanim (tedy shodnym projevem vile zaméstnance i
zam¢stnavatele), kterym miize byt rozvazan pracovni pomér,

- povinna pisemna forma (podminka platnosti dohody),

- pracovni pomér konéi sjednanym dnem (jeho uvedeni je tedy podstatnou naleZitosti
dohody o rozvéazani pracovniho poméru),

- uvedeni diivodl se nevyZaduje,

- v piipadé sjednani dohody z diivodii uvedenych v § 52 pism. a), b), ¢) nebo d) ZPr vznika
pravo na odstupné ve stejné vysi, jako pti vypovedi z tychz divoda.

Ad (ii) Vypovédi

- jednostranné pravni jednani, u n€hoZz k rozvéazani pracovniho poméru staci projev vile jedné
smluvni strany, souhlas druhé strany se nevyzaduje,

- je nutno ozndmit vili zaméstnance (zaméstnavatele) druhému subjektu pracovniho poméru
v pfedepsané pisemné formé (nutno dodrzet, jinak se k vypovédi neptihlizi /zdanlivé pravni
jednéni/- § 50 ZPr),

- je nutno fadné dorucit (nutno dodrZet, jinak se k vypovédi nepftihlizi /zdanlivé pravni
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jednani/ - § 50 ZPr), a dodrzet dalsi zakonné pozadavky,

- mozno ji odvolat jen se souhlasem druhé smluvni strany, a to v pisemné formé,

- pracovni pomér kon¢i uplynutim vypovédni doby — musi byt stejna jak pro zaméstnance, tak
pro zaméstnavatele),

-vypoveédni doba je nejméné 2 mésiéni (vyjimka v § 51a ZPr),

- prodlouzeni zdkonné délky vypovédni doby je mozné pouze na zdklad¢ pisemné smlouvy
mezi zaméestnancem a zaméstnavatelem, zkraceni se dohodnout neda (§ 51 ZPr),

- vypovédni doba pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
dorudeni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne prislu§ného kalendainiho mésice.

- vypovéd’ ze strany zaméstnance:

- mozno dat bez uvedeni divodu nebo s uvedenim diivodu,

- staCi pisemna forma a Fadné doruceni vypoveédi,

- vypovéd muze byt kratsi nez 2 mésice (§ S1a ZPr) - nikoliv ovSem na zéklad¢ dohodnutého
zkraceni ale v souvislosti s piechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (§ 338 az
342 ZPr), nebo v souvislosti s pifechodem vykonu pradv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtll (§ 343 az 345a ZPr) — pak plati, Ze pracovni pomér skonéi nejpozdéji dnem

predchazejicim dni nabyti uc¢innosti ptechodu, i kdyz nestacila ubéhnout celd délka zakonné
vypovédni doby.

- vypovéd’ ze strany zaméstnavatele:

- mozno dat pouze ze zakonného divodu,

- nestaci uvést znéni zdkonného diivodu, protoze ZPr (§ 50 odst. 4) vyzaduje, aby
zaméstnavatel ve vypovedi divod skutkové vymezil tak, aby jej nebylo mozno zaménit

s jinym diivodem. Diivod vypovédi nesmi byt dodateéné ménén,

- vypovéd mozno dat pouze z téchto divodi (§ 52 ZPr):

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) premist’uje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,
€) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
piislusného organu o zmén¢ jeho tkold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct
za UCelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle Ilékatského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékatisky
posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci
z povolini nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urCeném
rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice,

€) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatrského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery 1ékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zptusobilost,

f) nesplituje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané
prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace;
spociva-li nesplilovani téchto pozadavklli v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicii (prekluzivni lhiita) pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zamé&stnanec
je v primérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany diivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusSit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisi
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné poruSovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisti vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zamé&stnanci vypovéd, jestlize byl v dob& poslednich 6 mésicii (prekluzivni lhiita) v
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souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k
vykonavané praci pisemn¢ upozornén na moznost vypoveédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvla§t® hrubym zpisobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a (nedodrzuje stanoveny rezim v dobé prvnich 14 dnli docasné pracovni
neschopnosti),

Dale plati, ze:

- neni mozno dat vypovéd’ v ochranné dobé (§ 53 ZPr), v piipadech uvedenych v § 54 ZPr se
zékaz vypovedi dané zameéstnanci na tyto ptipady nevztahuje,

- vypoveéd nutno projednat s odborovou organizaci (to nema vliv na platnost vypovédi, ale
muze byt sankcionovano inspektoratem prace), (§ 61 odst. 1 ZPr),

- vét$i ochrana pro odborové funkcionare (tfeba predchozi souhlas odborové organizace pod
sankci neplatnosti, § 61 odst. 2 az 4 ZPr),

- vznik naroku na odstupné v né¢kterych ptipadech (§ 67 a § 68 ZPr) — z divodli uvedenych
v § 52 pism. a), b), ¢) a d) ZPr (nebo je-li uzaviena ze stejnych diivodi dohoda o ukonc¢eni
pracovniho poméru) — vychazi z délky trvani pracovniho poméru (jedno az trojnasobek jeho
pramérného vydélku)

- specidlni situaci je hromadné propousténi (§ 62 az 64 ZPr) — ptipady, kdy:

- skon¢i v obdobi 30 kalendarnich dnti na zaklad¢ vypovédi z divodi upravenych v § 52
pism. a) az ¢) ZPr pracovni pomé&ry nejméne:

a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancil,

b) 10 % zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanci, nebo
¢) 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zamé&stnanci,

- pfi hromadném propousténi je nutno informovat:

(i) odborovou organizaci,

(i) jednat se zastupci zaméstnanc,

(iii) informovat ufad préce.

Ad (iii) Okamzitym zruSenim

- jednostranné pravni jednani, u n¢hoz k rozvazani pracovniho poméru staci projev vile
jedné smluvni strany, souhlas druhé strany se nevyzaduje,

- je nutno ozndmit vili zaméstnance (zaméstnavatele) druhému subjektu pracovniho poméru
v predepsané pisemné formé (nutno dodrzet, jinak se k vypovédi nepiihlizi /zdanlivé pravni
jednéni/- § 60 ZPr),

- je nutno fadn¢ dorudit (nutno dodrzet, jinak se k vypovédi neptihlizi /zdanlivé pravni
jednéni/) jako vypovéd, a dodrzet dalsi zdkonné pozadavky,

- pracovni pomér konc¢i doruéenim oznameni o okamzitém zruSeni pracovniho poméru,

- okamzité zruSeni mize nejen zaméstnavatel, ale i zaméstnanec uplatnit pouze ze zakonnych
davodu,

- Ihtita, ve které musi byt okamzité zruseni doruceno, je stanovena jako subjektivni (do 2
mésice ode dne, kdy se subjekt pracovniho poméru dozveédél o divodu) a objektivni
(nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy diivod vznikl). Jedna se o lhiity prekluzivni, takze
pokud alespori jedna z nich marn¢ uplynula pfed dorucenim, je okamzité zruSeni pracovniho
poméru neplatné.

- okamzitym zruSenim ze strany zaméstnance:

- 1ze zrusit pouze z diivodli uvedenych v § 56 ZPr:

a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptislu§ného spravniho organu nemiiZze dale konat praci bez vazného ohroZeni
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zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnii ode dne ptedlozeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zamé&stnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnii po uplynuti obdobi splatnosti,

- zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, vznikéd pravo na nahradu mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku za dobu odpovidajici délce vypoveédni doby (coz jsou
obvykle 2 mésice).

- okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele:

- Ize zrusit pouze z divodt uvedenych v § 55 ZPr:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro amyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné¢ odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim
vykondvané praci zvlast’ hrubym zptsobem.

- ochrana pfed okamzitym zruSenim pracovniho poméru se tyka pouze téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné na matei'ské dovolené a zaméstnance ¢i zaméstnankyné,
ktefi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou (§ 55 odst. 2 ZPr), pfi¢emZ u této kategorie
zamé&stnancu plati zdkaz okamzitého zruseni pracovniho poméru; je vSak mozno (s vyjimkou
zen na matei'ské dovolené) jako ndhradu vyuzit vypovédni divod podle § 52 pism. g) ZPr,
podle kterého miize zaméstnanec dostat vypoveéd’, jsou-li u néj dany divody, pro které by

s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomer.

- sou¢innost zaméstnavatele s odborovou organizaci (pfedchozi projednani kazdého
okamzitého zruSeni, resp. nutnost ziskat pfedchozi souhlas, ma-li byt propustén odborovy
funkcionar) je u okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele upravena
stejné, jako u vypovédi ze strany zaméstnavatele.

Ad (iv) Ve zkuSebni dobé

- pro ob& smluvni strany pracovniho poméru plati stejné podminky,

- podminkou (§ 66 ZPr) je sjednani zkuSebni doby v pisemné smlouveé uzaviené nejpozdéji
v den, kdy ma zaméstnanec podle pracovni smlouvy nastoupit do prace, ale neni-li tato
podminka splnéna, nepFichazi zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé v uvahu,
- oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt v pisemné formé
doruceno druhé strané, jinak se k nému nepfihliZi.

- diivod rozvazani pracovniho poméru neni tfeba povinné uvadét, ale je to samoziejmeé mozné,
- pracovni pomér kon¢i dnem doruceni oznameni o zruseni pracovniho poméru, pokud
v ném neni uveden den pozdéjsi,

- zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dob¢ zrusit pracovni pomér v dob¢ prvnich 14 dnti trvani

docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény zaméstnance (tedy v dobé, kdy je povinen
zaméstnanci za dilezitou osobni ptekazku v praci podle § 192 ZPr poskytovat ndhradu mzdy
nebo platu).

Ad (v) Uplynutim doby

- v ptipad¢ sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou,

- v pifipadé, ze byla doba trvani sjednana na dobu kondani urCitych praci (naptiklad
sezOnnich), ma zameéstnavatel povinnost upozornit zaméstnance na skonceni praci v¢as,
zpravidla alespont 3 dny pfedem (pracovni pomeér vSak bude ukoncen skoncenim t&chto
praci i v pfipadé€, Ze zaméstnavatel uvedenou informaéni povinnost nesplnil) (§ 65 odst. 1
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ZPr),

- pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele
dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 48
odst. 2 ZPr).

- budou-li naplnény zdkonné podminky, mohou smluvni strany vyuzit moznosti pracovni
pomér predéasné rozvazat; pro tyto piipady (vypovéd, okamzité zruSeni, zruSeni ve
zkusebni dob¢) plati stejné podminky, jaké plati u pracovniho poméru na dobu neurcitou,

- shodnou-li se ob¢ strany na ukonceni pracovniho poméru, Ize ho také predcasn¢ ukoncit
dohodou.

Ad (vi) Smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele-FO.

- Zemfie-li zaméstnanec, jeho pracovni pomér v disledku této pravni udalosti vzdy zanika (§

48 odst. 4 ZPr),

- zemfie-li zaméstnavatel - fyzicka osoba, pracovni pomér rovnéz zanik4, existuje vyjimka

(§ 342 ZPr), ktera vsak plati pro pifipad smrti zaméstnavatele, ktery podnikal podle

zivnostenského zakona nebo zdkona o zdravotnich sluzbach,

-podle pfislusného zvlastniho zakona mohou v podnikdni zemielého zaméstnavatele
pokracovat tzv. opravnéné osoby (v takovém piipadé by pracovni pomér nezanikl, ale doslo
by ke zméné€ v osob¢ zaméstnavatele),

- nehodla-li zddna opravnéna osoba pokracovat v zivnosti nebo v poskytovani zdravotnich
sluzeb, zanikd pracovni pomér marnym uplynutim lhity 3 mésici ode dne smrti
zamg&stnavatele.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

- v pfipadé, Zze jsou poruSeny podminky, jimiz ZPr podminuje platné rozvazani
pracovniho poméru, je toto rozvazani (vypovéd’, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni

dobé nebo dohoda) neplatné (§ 69 az 72 ZPr),
- jedna se o neplatnost pouze relativni, coz znamena, Ze neplatnosti se dotCeny subjekt musi
dovolat, jinak je vadné pravni jednani povazovano za platné,

- dovolat se neplatnosti je nutné formou podani  Zaloby Kk soudu,
- tato zaloba musi byt soudu dorucena nejpozdéji do 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni
pomér skoncit konkrétnim rozvazanim, ptfi€¢emz se jedna o lhitu prekluzivni, pokud ji tedy
zamé&stnanec zmeska a Zalobu poda pozdéji, soud ji zamitne, protoZze marnym uplynutim lhiity

pravo na tuto obranu zaniklo,
- zaleZi na tom, jaké naroky zalobce ve svém navrhu uplatiiuje, zejména jestli trva na tom,
aby pracovni pomér pokracoval, nebo 0 pokracovani nestoji,

- trva-li zaméstnanec na tom, aby pracovni pomér pokracoval, protoZe je podle jeho nazoru
jednostranné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele neplatné, a ozndmi-li to
bez zbytecného odkladu pisemné zaméstnavateli, pracovni pomér nekon¢i,
- . v ptipad¢, Ze zamé&stnavatel neumoznil zaméstnanci pracovat, ma zam¢stnanec pravo na
nahradu mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku do doby, nez mu zaméstnavatel praci
opét umozni,
- v ptipad¢, ze obdobné Zaluje zaméstnavatel zaméstnance, ktery podle jeho nazoru neplatné
rozvazal pracovni pomér, a oznami mu bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby
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dale konal svou préci, pracovni pomér rovnéz nekonci; v tom piipadé¢ zaméstnavatel muze
pozadovat nahradu Skody, kterd mu vznikla, pokud zaméstnanec v praci nepokracoval.

- v ptipad¢, Ze zaméstnanec neoznami, Ze trva na dal§Sim zaméstnavani, uplatni se pravni
fikce, ze pracovni pomér skoncil dohodou; zaméstnanec ma u neplatného okamzitého zruseni
nebo zruseni ve zkusebni dobé pravo na ndhradu mzdy nebo platu za dobu odpovidajici délce
vypoveédni doby (2 meésice),
- obdobné se fesi ptipad, kdy se neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ze strany
zaméstnance dovolava zameéstnavatel, ktery nechce pokracovat v pracovnépravnim vztahu se
zaméstnancem. Zaméstnavateli vSak v tomto ptipadé nevznikne pravo na nahradu Skody.
- Jedna-li se o neplatnou dohodu o rozvazani pracovniho poméru, ma zaméstnanec obdobna
prava na nahradu uslé mzdy nebo platu jako pfi neplatné vypovédi ze strany zaméstnavatele.
Zamgéstnavatel v tomto ptipad¢ pravo na ndhradu Skody nema.

Pracovni doba:

- pracovni dobou je jakékoliv doba pfitomnosti zaméstnance na pracovisti na zaklad¢ pokynu
zaméstnavatele kromé prestavky v préci, tedy nejen doba faktického vykonu prace, ale i
doba, kdy je zaméstnanec na pracovisti pripraven k piipadnému vykonu prace podle pokynii
zaméstnavatele, a to 1 kdyz k vykonu prace nedojde (§ 78 odst. 1, pism. a) ZPr),

stanovena tydenni pracovni doba (laicky fe¢eno plny pracovni uvazek) - jeji délka (§ 79 -
79a ZPr) nesmi ptekrocCit 40 hodin tydné, coz je zékladni délka tykajici se vétSiny
zaméstnancu.

- u zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi t€Zb& uhli, rud a nerostnych surovin, v dalni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického priazkumu je délka stanovené tydenni
pracovni doby 37,5 hodiny tydné, stejnd délka (tedy 37,5 hodiny tydn¢€) plati pro zaméstnance
v tfisménném a nepretrZitém pracovnim reZimu, a konecné zdkonnd vymeéra 38,75 hodiny
tydné se tyka zaméstnancl s dvousménnym pracovnim rezimem,
- u mladistvého zaméstnance (do 18 let v€ku) nesmi délka smény v jednotlivych dnech
piekrocit 8 hodin, a pokud ma soub&zné sjednano vice pracovnépravnich vztahl, nesmi délka
tydenni  pracovni doby ve svém  souhrnu  ptekroc¢it 40 hodin  tydné,
- rozvrZeni pracovni doby (§ 81 az 87 ZPr) zahrnuje rozhodnuti zaméstnavatele o tom, zda
bude pracovni doba rozvrZzena rovnomérné ¢i nerovnomérné, jak dlouhy bude pracovni tyden,
jaky bude pracovni rezim, kdy budou zacinat a kdy koncit pracovni smény, jaky bude
nepretrzity odpocinek mezi sménami a v tydnu a kdy a v jakém rozsahu budou stanoveny
prestavky Vv praci,
- V rozvrhu musi zaméstnavatel zohlednit i to, ze pracovni sména muize trvat maximalné 12
hodin, bez ohledu na typ rozvrzeni pracovni doby (rovnomérné, nerovnomérné, pruzné
rozvrzeni, ¢i konto pracovni doby),
- rozvrZeni pracovni doby (§ 81 az 87 ZPr) zahrnuje rozhodnuti zaméstnavatele o tom, zda
bude pracovni doba rozvrZzena rovnomérné€ ¢i nerovnomérné, jak dlouhy bude pracovni tyden,
jaky bude pracovni rezim, kdy budou zacinat a kdy koncit pracovni smény, jaky bude
nepretrzity odpocinek mezi sménami a v tydnu a kdy a v jakém rozsahu budou stanoveny
prestavky Vv praci,
- prace prescas je definovana (v § 78 odst. 1 pism. 1) ZPr) jako prace konana zaméstnancem
na ptikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem (nikoliv z vlastniho rozhodnuti zaméstnance)
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smen,
- naridit mize zaméstnavatel praci pres€as jen z vaznych provoznich duavodi, a neni-li
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piekrocen povoleny limit, je povinnosti zameéstnance piresCasovou praci vykonat.
- doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou (§ 78 odst. 1 pism. b) ZPr),

Dovolena

- dovolena piedstavuje dobu dlouhodobého odpocinku, na ktery ma zaméstnanec
v pracovnim poméru, pokud splnil zdkonné podminky, pravo. Na rozdil od jinych dob
odpocinku je dovolena placena, zaméstnanec pii jejim Cerpani pobird nahradu mzdy nebo

platu ve vysi pramérného vydélku,
- zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznikd pii splnéni
zékonnych podminek pravo na:

a) dovolenou za  kalendaini rok nebo na  jeji  pomérnou  Cast,
b) dodatkovou dovolenou.

- vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendaFnim roce.

- vyméra dovolené zamé&stnancii zaméstnavatelti uvedenych v § 109 odst. 3 ZPr ¢ini 5 tydni
v kalendéinim roce.

- vyméra dovolené pedagogickych pracovniki a akademickych pracovnikti vysokych skol €ini
8 tydni v kalendainim roce,

- zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni dobu
cely kalendarni rok pod zemi pii t€Zbé nerostli nebo pfi raZeni tuneld a Stol, a zaméstnanci,
ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné, ptislusi dodatkova dovolena v délce
stanovené tydenni pracovni doby, a pracoval-li za téchto podminek po krat§i tydenni
pracovni dobu, pfislus$i mu dodatkovd dovolend v délce odpovidajici této kratSi tydenni
pracovni dobé (§ 213 odst. 1 ZPr),

- dobu cerpéani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu Cerpani
dovolené¢ vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu tak,
aby dovolend mohla byt vyCerpadna zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve
kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v ZPr neni dale stanoveno jinak (§ 217 odst. 1
ZPr),

- pii urCeni rozvrhu cerpani dovolené je nutno prihlizet k provoznim diévodim
zaméstnavatele a k opravnénym zdjmim zaméstnance, pfi¢emz poskytuje-li se zaméstnanci
dovolena v nékolika castech, musi alespon jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny veelku, pokud se
zaméstnanec se zameéstnavatelem nedohodne na jiné délce cCerpané dovolené,
- zaméstnavatel méa povinnost urcit zameéstnanci ¢erpani dovolené tak, aby ji vycerpal v tom
roce, kdy na ni vzniklo pravo; vyjimecné lze tuto podminku porusit, pokud v jejim splnéni
brani prekdzky na strané¢ zaméstnance nebo naléhavé provozni divody, pfi¢emz v takové
situaci je pak zamé&stnavatel povinen urcit dovolenou co nejdiive po odpadnuti zminénych
prekazek ¢i problémi, tak aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendainiho roku,
- zam¢stnavatel musi do 30. 6. nasledujiciho roku zaméstnanci pisemné urcit, kdy bude tuto
ptevedenou dovolenou cerpat; pokud by to nedodrzel, mize si termin Cerpani této casti
dovolené¢ zaméstnanec urcit sim (a musi ho pisemn¢ oznamit zaméstnavateli alespont 14 dnti
predem),

- zvlaStni moznost Cerpani dovolené souvisi se situaci tzv. zmény zaméstnani, kdy je
ukoncovan pracovni pomér zaméstnance u dosavadniho zaméstnavatele a bezprostiedné
navazuje vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele, pfi¢emzZ novy zaméstnavatel
mize zaméstnanci poskytnout dovolenou (jeji cast), na kterou mu vzniklo pravo u
dosavadniho zaméstnavatele, pokud zaméstnanec pozadd pred skoncenim dosavadniho
pracovniho poméru a oba zaméstnavatelé se dohodnou na thradé mzdy ¢i platu za pievedenou
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dovolenou,

Mzda/plat

- pokud jde o odménovani za praci vykonanou v pracovnim poméru, odlisuje ZPr dvé formy
— mzdu a plat. Kterou z téchto dvou forem odménovani zaméstnavatel pouzije, mu zdvazné
stanovi zédkon. Zalezi na tom, kdo je zaméstnavatelem; podle ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr
museji taxativné vypocteni zaméstnavatelé odménovat zaméstnance platem. Jsou to tito
zaméstnavatelé:

a) stat,

b) 1zemni samospravny celek,

¢) statni fond,

d) piispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ztizovatele nebo z tthrad
podle zvlastnich predpist,

e) skolska pravnicka osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona, nebo

f) regionalni rada regionu soudrznosti.

- zamé&stnavatelé, kteti odménuji zaméstnance mzdou, jsou vymezeni negativné — jsou to
vSichni ostatni zaméstnavatelé (tedy ti, kteti nejsou uvedeni v ustanoveni § 103 odst. 3 ZPr).

Minimalni mzda:

A4 A

- minimalni mzda (§ 111 ZP) je nejniZzsi pripustna uroven odmény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Porovnava-li se mzda nebo plat zaméstnance s minimalni mzdou,
nezahrnuje se pro tento ucel mzda ani plat za praci prescas, ani ptiplatky za praci ve svatek,

Vv noci, ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli,

- porovnava-li se mzda nebo plat zaméstnance s minimalni mzdou, nezahrnuje se pro tento
ucel mzda ani plat za préci piescas, ani ptiplatky za praci ve svatek, v noci, ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Zarucéena mzda:

- zaru¢enou mzdou (§ 112 ZPr) je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle ZPr, smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo mzdového ¢i platového vyméru,

- mzda ani plat nesmi byt niZsi, neZ je nejniZsi uroven zaruc¢ené mzdy upravena ve stejném
nafizeni vlady, ve kterém je upravena minimalni mzda, na odménu z dohod se tato Uprava
nevztahuje.

Splatnost mzdy/platu:

- mzda/plat jsou splatné nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat (§ 141 ZPr), pficemz v ramci tohoto obdobi
splatnosti musi byt dohodou, vnitfnim pfedpisem nebo mzdovym ¢i platovym vymérem
ur¢en pravidelny termin vyplaty (napiiklad 10. den v kazdém mésici),

- vyplata mzdy/platu se provadi v zakonnych penézich, tj. penézich vydavanych CNB (§ 142
odst. 1 ZPr),

- je-li vpracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace v zahranici, 1ze se souhlasem
zaméstnance poskytovat vyplatu nebo jeji ast v dohodnuté cizi méné, pokud k ni CNB
vyhlasuje kurz (§ 143 odst. 2 a 3 ZPr),

-mzda/plat se vyplaceji v pracovni dobé a na pracovisti (§ 142 odst. 3 ZPr), neni-li
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dohodnuto jinak,

- nemiize-1i se zaméstnanec pro vyplatu dostavit a nedohodli se se zaméstnavatelem na jiné
dobé nebo jiném zplusobu vyplaty, musi zaméstnavatel zaslat zameéstnanci mzdu/plat
nejpozdéji v nejbliz§im pracovnim dnu po pravidelném terminu vyplaty, a to na svij ndklad a
nebezpeci,

- zékladni forma vyplaty je vyplata v hotovosti, ale na zdklad¢ dohody zaméstnance a
zaméstnavatele musi zaméstnavatel pii vyplaté mzdy/platu (po provedeni ptipadnych srazek)
zaplatit ¢astku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpe¢i na jeden platebni ucet
urc¢eny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty; dohodnout vsak lze i
pozd¢jsi termin (§ 143 odst. 1 ZPr),

- srazky ze mzdy/platu 1ze provadét (§ 146 ZPr) jen na zakladé:

a) zakona (ZPr nebo zvlastniho zédkona),

b) dohody o srdzkach ze mzdy nebo k uspokojeni zdvazkli zaméstnance,

€) kolektivni smlouvy nebo pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a se souhlasem zaméstnance, jde-li o thradu ¢lenskych piispeévkl zaméstnance,
ktery je clenem odborové organizace,

- naturalni mzdu mize zameéstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance za
podminek snim dohodnutych,a to v rozsahu pfiméfeném jeho potiebam, pticemz
zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi ptislusné
sazby minimalni mzdy (§ 111 ZPr) nebo piislusné sazby nejniz§i urovné zarucené mzdy (§
112 ZPr).

Odpovédnost zaméstnance za majetkovou ijmu (Skodu):

- v pracovnim pravu se prosazuje nazor, ze odpoveédnost je sankei za porusSeni primarni
povinnosti,

- nejtypictéjsimi odpoveédnostnimi vztahy v pracovnim pravu jsou vztahy odpovédnosti za
Skodu, tedy uymu na majetku, kterou lze vycislit v penézich, pricemz promlceci lhity
k uplatnéni prava na nahradu Skody vychdzeji z upravy OZ,

- k funkcim odpovédnosti za Skodu patii funkce:

a) preventivni, tj. plsobeni na zaméstnance 1 zaméstnavatele tak, aby plnili své
pracovnépravni povinnosti (aby nedochazelo ke vzniku Skod),

b) reparacni, tj. od¢inéni ujmy na majetku poskozeného subjektu,

€) sank¢ni, tj. postih za poruSeni povinnosti.

- v predpokladech vzniku odpovédnosti za Skodu se lisSi odpovédnost zaméstnavatele
a odpovédnost zaméstnance, nebot’ zatimco odpovédnost zaméstnavatele vznika bez
ohledu na zavinéni (je objektivni), je odpovédnost zaméstnance naopak vZdy podminéna
zavinénim (jedna se tedy o odpovédnost subjektivni),

- pracovnépravni je upravena zvlaStni samostatnou Upravou relativné nezavislou na
obCanskopravni uprave pricemz diivodem je zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,
ktera vede ke zvyhodnéni jedné strany, zaméstnance,

- pravni Uprava pracovnépravni odpoveédnosti je nerovna, a proto neni mozné pouzit ipravu
obcanského zakoniku, kterd vychazi z rovnosti stran,

- pracovnépravni uprava odpoveédnosti za Skodu je komplexni samostatnou upravou, a tudiz
prakticky nevytvaii prostor pro subsididrni aplikaci obanského zédkoniku,

- zékonik prace upravuje Ctyii rizné druhy odpovédnosti zaméstnance:

a) obecnd odpoveédnost (obecna povinnost nahradit Skodu),

b) odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody,
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€) odpovédnost za schodek na svétenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat,
d) odpovédnost za ztratu svéfenych véci.

- §kodou se rozumi majetkové ujma, kterou je mozné vy¢islit v penézich. Skoda skute¢na je
to, o¢ se majetek posSkozené¢ho skute¢né zmensil, zatimco usly zisk je to, o¢ se majetek
poskozeného nezvetsil, ackoliv se s ohledem na obvykly chod udélosti zvétsit mél a mohl,

- nahradu uslého zisku miize poskozeny zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat pouze
v ptipad¢ prokdzaného umyslného zavinéni,

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

- zaméstnavatel ma zajist'ovat plnéni svych ukol pfedev§sim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru (§ 74 odst. 1 ZPr).

- neni-li v ZPr stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni
prace a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim poméru s vyjimkou

a) prevedeni na jinou praci a ptreloZeni,

b) docasného ptidélent,

€) odstupného,

d) skonc¢eni pracovniho poméru,

€) odménovani,

f) cestovnich ndhrad a nahrad podle § 190a ZPr.

Dohoda o provedeni prace

- rozsah prace vykonavané na zaklad¢ dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendafnim roce (§ 74 ZPr),

- do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v
témzZe kalendafnim roce na zékladé€ jiné dohody o provedeni prace, pfi¢emz doby uvedené v §
348 odst. 1 ZPr se do rozsahu prace nezapocitavaji,

- v dohodé¢ o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato
dohoda uzavira,

-musi byt sjedndna pisemné, jinak je neplatna, pficemZz mize se tykat jak splnéni
jednorazového ukolu, tak 1 opakované ¢innosti; rozhodujici je pouze dodrzeni maximalniho
poctu povolenych hodin,

Dohoda o pracovni ¢innosti

- dohodu o pracovni ¢innosti (§ 76 ZPr) miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, 1
kdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin,

- na zékladé dohody o pracovni €innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu piekracujicim
v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

- dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle
vSak za obdobi 52 tydnd,
- v dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira (je mozné sjednat jak dobu urcitou, tak dobu
neurcitou).

- musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna,
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