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1. Systém socialniho zabezpeceni

Obecné je dnes systém socialniho zabezpeceni povazovan za zaklad socialni politiky statu,
ktery je definovan jako soustavné a cilevédomé usili o udrzeni a fungovani ¢i zménu daného
socialniho systému (Kahoun, 2013). Soustava socialniho zabezpeceni je tvofena tfemi
zakladnimi pilifi: socialnim pojisténim, statni socidlni podporou a socialni pomoci a je

koncipovéna na tfech urovnich:

e Zakladni droven, kterd je ze zakona garantovana statem a povinna pro vSechny
obCany dané zem¢;

e Skupinové dopliikové soustavy umoziujici kolektivni zabezpeceni vétSinou na
urovni zameéstnavatele s jeho ptispévkem, kdy stat garantuje pouze naroky pojisténcii;

¢ Individudlni Groven, tedy vlastni spofeni a pojisténi obyvatel dané¢ho statu.

K primarnim cilim soudobého socidlniho zabezpeceni patii zejména regulace odpovédnosti

osob za jejich budoucnost prostfednictvim povinnych pojistnych systému (Kahoun, 2013).

Dale velmi diilezitym cilem soudobého socialniho zabezpecenti je i prosazovani a ochrana
socialnich prav, jez jsou obsazena zejména ve ¢lancich 22 az 25 VSeobecné deklarace

lidskych prav. Konkrétné ¢lanek 22 této deklarace (2000) uvadi:

., Kazdy ¢lovek ma jako clen spolecnosti pravo na socialni zabezpeceni a narok na to, aby mu
byla narodnim usilim i mezinarodni soucinnosti a v souladu s organizaci a s prostredky
prislusného statu zajisténa hospodarska, socialni a kulturni prava, nezbytna k jeho diistojnosti

a k svobodnému rozvoji jeho osobnosti. “

Prévo na socialni zabezpeceni zahrnuje pravo na vSechny druhy socidlniho pojisténi v ptipadech
nezameéstnanosti, matefstvi, nemoci, pracovniho urazu, invalidity, staii a pfi ztraté zivitele
(Tomes, 2015). Dulezité je vSak pifi narokovani jednotlivych prav socidlniho zabezpeceni
obcCanli neopomijet princip subsidiarity zejména z toho diivodu, aby nedochazelo k
nadmémému vyuzivani ¢i dokonce zneuzivani systému socidlniho zabezpeceni daného statu.
Obcaniim by tedy v prvé fadé méla byt poskytnuta pomoc na nejnizs$i mozné trovni. Napied by
se mél jedinec pokusit postarat sam o sebe, v pfipad¢ jeho neschopnosti by zodpovédnost méla

pfevzit rodina a nejblizsi okoli a az v posledni fad¢ stat.



2. Faktory ovliviiujici systémy socialniho zabezpeceni

Kazda koncepce socialniho zabezpeceni je podminéna predchozim historickym vyvojem,
narodni tradici a fadou dalSich urcujicich faktort, které spolu vzdjemné souviseji a maji
rozhodujici vliv na formovani soustavy socialniho zabezpeceni dané¢ho statu (Krebs, 2015).
Faktory d€lime do 3 skupin:

e Ekonomické faktory - socidlni zabezpeCeni velice ovliviiuje velikost a dynamika
vytvorenych zdrojii. Ekonomicky problém se zaznamenava v ekonomickém rustu, ktery
ma dopady z ¢asti na nezaméstnanost, vzrust chudoby, zivotni naklady a dal$i negativni
jevy spojené s nim.

e Spolecensko-politické faktory — spolecensko-politicka situace v dané zemi je jednim
ze stézejnich faktorii ovliviiyjicich socidlni zabezpeceni vibec. Jednd se zejména o
programova vychodiska vladnouci tfidy dané zemé, jejich ideologicky pristup a
politick¢é zaméry. Dulezitym faktorem jsou vSak také politické vlivy na tdrovni
nadnarodni. V dneSni dobé maji na tzemi Evropy nejvétsi vliv jednotliva nafizeni,
smérnice a celkova pravni Gprava Evropské unie. Upravy v otdzce socialniho
zabezpe&eni se nejen v Ceské republice, ale i ostatnich &lenskych statech Evropské unie,
vzdy ¢ini s ohledem na veskeré pfijaté mezinarodni smlouvy a umluvy. DalSim
nejvyznamnéjSim mezinarodnim vlivem je Evropska socialni charta.

e Demografické faktory — jedna se o faktor, ktery se zabyva procesem starnuti populace
a porodnosti. Podstatné vsak je, pfi tvorbé koncepce socialniho zabezpeceni, sledovat
nejen porodnost, umrtnost ¢i rozvodovost, ale také faktor zdravotniho stavu
obyvatelstva, ktery pravé tyto typické demografické faktory mtize znané ovliviiovat.
Spatny zdravotni stav populace miiZe zatéZovat socialni systém prostiednictvim nartistu
jak invalidnich, tak pozlstalostnich penzi. Zaroven vyssi vyskyt nemoci a Urazi

zatézuje systém pies narist vydajii na nemocenské davky.

3. Socialni zabezpeceni v mezinarodnim kontextu

Socialni systémy nejen evropskych, ale 1 ostatnich svétovych zemi, jsou napfic jejich spektrem
casto odlisné. I piestoze je role statu v socialni politice ve vSech vyspélych zemich vysoka,
jednotlivé staty se mezi sebou lisi praveé pojetim socialni solidarity. Jsou zemé¢, které preferuji

minimalni roli statu v socidlni politice, jako napiiklad USA ¢i Velka Britanie, kdy tyto zemé



kladou dtraz zejména na individualni odpovédnost a vlastni pfi¢inéni kazdého jedince. Vyssi
miru pferozdélovani maji socidlni systémy ve Francii ¢i Rakousku, kde se pro uspokojovani
socialnich potieb klade dliraz na vyznam pracovnich zésluh jedincti. Poslednim typem je model
vychodniho bloku a tedy i Ceské republiky, kdy je pro zemé typickd vysokd mira
pierozdelovani penéz, zajisténi socialnich potieb statem je vnimano jako zdkladni socidlni
pravo obyvatel. Casto vSak dochazi k vyplaceni Sirokého spektra rtiznych davek Sirokému
spektru zadatelll, ale zaroven bez vazby na redlnou majetkovou situaci zZadatele a to demotivuje
nékteré obCany k vykonu jejich vlastni ekonomické aktivity a upfednostiiovani pobirani

rozli¢nych socidlnich davek. Takovy systém je pro stat ekonomicky narocny. (Kaczor, 2015)

vvvvvv

mezinarodni umluvy v rdmci Evropské unie. Jednou z podminek Clenstvi v Evropské unii je
podfizeni narodniho systému socidlniho zabezpeceni jejich koordinacnim pravidlim, ktera na
uzaviit v pfipad€ nutnosti ujednani o pouzivani imluv, pokud se vSak tato ujednani nedotknou
neptizniveé prav a povinnosti doty¢nych osob. Jednim ze zékladnich principtt Evropské unie je
pravo obc¢anti na volny pohyb, které v rdmci socialniho zabezpeceni zajiStuje migrujicim
jedinclim zachéazeni v jinych statech takové, jaké se dostdvd mistnim obcaniim tak, aby
migrujicim nebyla omezena jejich moZnost pracovat v jednotlivych clenskych zemich.
(Arnoldova, 2011). Principy socidlniho zabezpeceni v ramci Evropské unie jsou:

e Princip rovného zachazeni, na zaklad¢, kterého podléhaji migrujici v daném ¢lenském
statu stejnym povinnostem a dostava se jim stejnych vyhod jako obyvatelim daného
konkrétniho statu.

e Princip aplikace pravniho Fadu jediného statu, jehoz primarnim ucelem je, aby
migrujici nepodléhal najednou pravnim piedpisim vice stati ¢i nedoslo k situaci, ze by
naopak nebyl pojistén vibec.

e Princip s¢itani dob pojisténi tak, aby jedinec mél narok na davku pravé diky secteni
dob pojisténi v ramci vice statil.

e Princip zachovani nabytych prav, jehoz podstatou je umoznit vyplaceni davky
socialniho zabezpeceni opravnéné osob¢ i mimo Gzemi toho ¢lenského statu, kde na ni

vznikl narok, do statu jejiho mista bydlisté nebo pobytu.



4. Charakteristika socialniho zabezpe&eni v CR

Rozdéleni socialniho zabezpe&eni v CR prezentuje nasledujici tabulka

Zdravotni pojiSténi

Nemocenské pojisténi Socialni pojisténi

Diichodové pojisténi Socialni zabezpeceni

Statni socialni podpora

Socialni pomoc

Zdravotni pojiSténi, které poskytuje jiné nez penézité plnéni. Mezi né€ patii napiiklad Iéky ¢i
zdravotnické pomiicky. Nemocenské pojisténi, jehoz ikolem je nahradit ptijmy v dob& nemoci,
téhotenstvi atd. Davky jsou penézité obligatorni kratkodobé¢ a opakujici. Poskytuji se ve formé
finan¢niho plnéni a patifi mezi né¢ nemocenské, oSetfovné, penczitd pomoc v matefstvi a
vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matetstvi. Dlichodové pojisténi, v jehoz ramci se
nahrazuje piijem v piipad¢ stafi, invalidity ¢i umrti. Poskytované davky jsou dlouhodobé
narokové a fadi se mezi n¢ dichody invalidni, starobni (tzv. dichody piimé) a pozlstalostni.
Soucasti nepojistného systému je statni socialni podpora, kde existuji davky, které jsou
poskytovany osobam s trvalym pobytem v CR. D&li se na testované a netestované. Druha ¢ast
nepojistného systému je tvorena socialni pomoci, ktera zahrnuje tfi celky (pomoc

v hmotné nouzi, socialni sluzby, socialni péc¢i o zdravotné postizen¢).

4.1 Zdravotni pojiSténi
Zdravotni pojisténi je obligatorni a vyznacuje se kogentni pravni upravou. Osoba je povinné
pojisténa u zdravotni pojistovny. Na zéklad¢ pojisténi je opravnénym osobam poskytovana

zdravotni péce placend z tohoto pojisténi.

Pojisténi je povinné pro osoby s trvalym bydlistém na uzemi CR. Osoby bez trvalého bydlisté
v CR jsou povinné pojistény, pokud pracuji pro zaméstnavatele, ktery ma sidlo &i trvaly pobyt
na uzemi CR (TROSTER, 2013). Kazdy pojisténec hradi pojistné, pokud tato povinnost neni

plnéna statem (pf.: nezaopatiené déti, pozivatelé diichodu).

4.2 Nemocenské pojiSténi

Osoba musi byt nemocensky pojisténa, aby ji mohl vzniknout narok na nékterou z davek tohoto

pojisténi. Davky jsou adresovany zejména zaméstnancim a OSVC. Zameéstnanci jsou pojisténi



povinné (vyjma zahraniénich zaméstnanciy), zatimco OSVC se na nemocenském pojisténi
Gi¢astni dobrovolng. Ugast na nemocenském pojisténi vznika na zakladé pracovni ¢innosti. Mezi
tyto pracovni ¢innosti se mohou zaradit pracovni pomeér, prace clenti druzstev, ¢innost poslancti
Poslanecké snémovny, ¢innost osob, které pracuji na dohodu o pracovni ¢innosti (zde jsou
vymezeny dal$i specifické piedpoklady pro ucast na pojiSténi) a jiné. Dalsi podminku
predstavuje misto vykonu zaméstnani na izemi CR, zapo&itava se i &innost, ktera se piechodné
vykonava v zahrani¢i (TROSTER, 2013).

Déavkami z nemocenského pojisténi jsou nemocenskd, oSetfovné, vyrovnavaci piispevek

v t€hotenstvi a matefstvi, penézita pomoc v matetstvi.

4.3 Diichodové pojisténi

V diichodovém pojisténi se uplatituje nékolik principil jako je naptiklad ucast v podstaté vSech
ekonomicky aktivnich osob na pojisténi, princip jednotné tUpravy (stejnd Uprava pro
zaméstnance, OSVC atd.), princip solidarity (pojiténci s vy$§imi pi{jmy vs. pojiténci s ptijmy

niz§imi, ekonomicky aktivni osoby vs. osoby pobirajici dichod) ¢i princip dynamicnosti.

Osoby povinné diichodové pojisténé stanovuje § 5 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpisu (dale pouze zédkon ¢. 155/1995 Sb.). Okruh povinné
diichodove pojisténych osob je §irsi nez okruh osob pojisténych nemocensky.

Déavkami z dichodového pojisténi jsou invalidni diichod, pozlstalostni dichod, vdovsky a
vdovecky duachod, sirot¢i dichod, starobni dichod (ten piedstavuje nejvetsi vydaje

diachodového pojisteni).

4.4 Statni socialni podpora

Patii mezi nepojistny systém, tzn. Ze nejsou hrazeny z pojistného. Narok na davky maji pouze
fyzické osoby. Ty musi splnit podminku trvalého pobytu na uzemi CR (jako pobyt trvaly je
chapén i pobyt dlouhodoby, diky vstupu do EU se také musi ptihlizet k mistu obvyklého pobytu
v CR). Statni ob&anstvi &i participace na socialnim pojisténi zde nehraji roli. Mezi davky
testované, u kterych je nutno pfihlizet k pfijmim rodiny, patii pfidavek na dité, socialni
ptiplatek, ptispévek na bydleni a nové porodné. U netestovanych davek se k pfijmim rodiny
nepiihlizi. Radi se mezi né rodicovsky piispévek, davky péstounské péde (celkem &tyii),

pohiebné.



4.5 Socialni pomoc

Patfi mezi nepojistny systém. Ukolem davek je pomoci osobam, které si naptiklad kvili
nedostatecnému piijmu ¢i vysokému veku nedokazou zajistit své zakladni potieby. Tato pomoc
je brana jako tzv. ,,zachranna socialni sit’.* Patfi sem pomoc v hmotné nouzi a mezi tuto pomoc
fadime piispevek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimotadna okamzitd pomoc. Do socialni

pomoci dale fadime socidlni sluzby a ptispévek na péci.

5. Charakteristika socialniho zabezpeceni v Némecku

Rozdé€leni socialniho zabezpeceni v Némecku prezentuje nasledujici tabulka

Nemocenské pojisténi

PojiSténi pro ptipad odkézanosti

Dtichodové pojisténi

Urazové pojisténi Socialni pojisténi Sociélni zabezpeceni

Pojisténi pro ptfipad nezaméstnanosti

Systém rodinnych davek

Systém socidlni pomoci

Pojistny systém tvoii v Némecku pét druhi pojisténi (tzv. pét piliit).

V ramci nemocenského pojisténi (mysleno jak nemocenské, tak zdravotni pojiSténi) jsou
poskytovany jak penézité, tak vécné davky. Jeho ukolem je predchazet finan¢nimu riziku z
diivodu socialni udalosti jako je napiiklad nemoc. PojiSténi pro pfipad odkazanosti zabezpecuje
osoby v pfipadé, ze se stanou zavislymi. Davky jsou poskytovany na zaklad¢ stupné potieby
péce. Duchodové pojisténi, které ma za ukol nahradit pfijem z diivodu stafi, invalidity (sniZzeni
pracovni schopnosti) ¢i umrti. Nedilnou soucésti dichodového pojisténi je také rehabilitace.
Urazové pojisténi slouzi k prevenci proti pracovnim Graz@im a znovuobnoveni pracovni
schopnosti. Soucasti jsou také davky, které se poskytuji pojisténci nebo pozistalym. V ramci
povinného pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti jsou pojisténctim poskytovany davky razného
charakteru v ptipadé, Ze je osoba nezaméstnand a oznami tuto skutecnost na uradu prace. Vedle
tohoto pojistného systému existuje systém socialni pomoci, minimalni davky pro uchazece o

zameéstnani a dal$i rozmanité rodinné davky.



5.1 Nemocenské pojisténi

V Némecku stejné jako v mnoha zemich je nemocenské a zdravotni pojisténi spojeno v jeden
celek. Predstavuje hlavni pilif némeckého zdravotniho systému a také jeden z nejstarsich oborti
socidlniho pojisSténi. Hlavni princip pfedstavuje solidarita (zdravi pomahaji nemocnym).
Ukolem je zaji§téni proti riziku vydajd, které vzniknou v souvislosti s nemoci. Od roku 2009
plati, Ze je od vSech zdravotnich pojistoven vyzadovéna jednotna vyse ptispévku (odviji se od
pfijmul) a jsou spolu s piijmy z dani prevadény do tohoto zdravotniho fondu. Téméf vSechny
osoby podléhaji povinnému pojisténi, pokud jejich pfijmy neptfevysi urCitou hranici. Mezi
vyjimky se fadi naptiklad statni Gifednici ¢i soudci. Pokud se osoby neucastni pojisténi povinne,
maji moznost dobrovolného pojisténi. Pojisténec si mize svoji zdravotni pojistovnu a také
oSetfujicitho lékare vybrat dle vlastniho vybéru. Zakladem systému je povinné pojiSténi
zaméstnanct (i ucni).

Penézitymi davkami v nemoci je nemocenska, oSetfovné a penézitd pomoc v matefstvi.

5.2 Urazové pojisténi

Mezi pojisténce se fadi zaméstnanci, zaci, studenti, osoby zajistujici vzdélavani, osSetfovatelé.
Podnikatelé se mohou dobrovolné pojistit, pokud tak neni u¢inéno jiz ze zékona. Urcité skupiny
osob jsou vynaty z povinného pojisténi, jako ptiklad je mozné uvést statni uredniky. Zakladni
podminku néaroku na davku pifedstavuje néjakd pojistnad udalost, existuji dva typy, nemoc z
povolani a pracovni Graz. Pojistné na irazové poji§téni plati zaméstnavatel. Ridi se dle platt
pojisténcii a podle stupné nebezpeci, Ze se stane néjaky uraz.

Davkami zurazového pojiSténi jsou docasnd pracovni neschopnost, trvald pracovni
neschopnost (dichod z divodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani), vdovecky nebo
vdovsky dichod z diivodu smrti jako nasledek pracovniho urazu, rehabilitace a pak jesté

existuje zvlastni davka jako je pomoc v domacnosti.

5.3 Diichodové pojisténi

Diichodové pojisténi je povinné a podléhd mu téméi kazda osoba. Jeho hlavnim tkolem je
podpora jednotlivce ¢i rodiny z ditvodu snizeni pracovni schopnosti, stafi ¢i smrti. Pojisténi je
financovano pojistnym, danémi a jinymi piijmy ufadd (instituci) dichodového pojiSténi.
Pojistény jsou vSechny osoby v pracovnim poméru, osoby castnici se odborné ptipravy, osoby
zdravotné postizené, které pracuji v uznavanych dilnéch, osoby vykondvajici civilni nebo

vojenskou sluzbu, rodice vychovavajici déti do jejich 3 let ¢i pozivatelé davek jakymi jsou



napiiklad nemocenské &i davky v nezaméstnanosti. Mezi OSVC, které spadaji do povinného
pojisténi, patfi naptiklad ucitel¢, vychovatelé, umélci ¢i publicisté.

Poskytované diichody se déli na diichody invalidni, pozlstalostni, starobni a sirot¢i.

5.4 Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

Toto pojisténi tvoii jeden z péti pilifh socidlniho pojisténi v Némecku a jeho ticelem je ochrana
zaméstnance, aby se z divodu nezameéstnanosti nedostal do financni nouze. Davky v
nezaméstnanosti jsou financovany pojistnych zaméstnanci ¢i zaméstnavatel. Davky v
nezaméstnanosti Il pro praceschopné osoby v nouzi a socidlni davky pro osoby Zijici s
nezaméstnanym ve spolecné domacnosti jsou hrazeny danémi.

Dévkami pro pfipad nezaméstnanosti jsou uplna nezaméstnanost a ¢aste¢na nezaméstnanost.

5.5 Pojisténi pro pripad odkazanosti

Tento paty pilit je relativné mlady. Kazdy, kdo je ze zdkona nemocensky pojistén, je
automaticky pojistén pro ptipad odk4zanosti. Diky tomuto pojisténi se mohou osoby potiebujici
pomoc rozhodnout, jak a kdo o n¢ bude pecovat. Je mozné si vybrat mezi péci provadénou
profesiondlnimi odborniky nebo obdrzet penize, které mohou byt poskytnuty pecujici osobé
jako finan¢ni odména. Hlavnim cilem je co nejvice umoznit osobam potiebujicim péci Zivot,
jaky si samy urci. Podle zakona o péci jsou to osoby, které z ditvodu dusevni ¢i télesné nemoci
nebo postizeni potfebuji ve znacné mife pomoc v oblastech hygieny, vyzivy, mobility ¢i prace
v domacnosti, a to pfinejmensim Sest mésicii. Na zakladé rozsahu pomoci je potfebnym osobam
pridélen stupent odkazanosti.

Davkami pro ptipad odkézanosti jsou vécné davky (napt.: zakladni péce ¢i prace v domécnosti),

penézité davky a kombinace davek.

5.6 Systém rodinnych davek

Tak jako v Ceské republice se i v Némecku nachazi davky, které nejsou hrazeny z pojistného.
Do systému rodinnych davek patii rodinné ptidavky ( ndrok na tuto ddvku mohou ziskat pouze
osoby, které maji trvalé bydlist¢ v Némecku, popt. obvykly pobyt ¢i bydli v zahranici, ale
pfijmy této osoby jsou zdanovany v Némecku), rodi¢ovsky piispévek ( tato davka financné

podporuje rodinu po narozeni ditéte), vyzivné a piidavky na déti.

5.7 Systém socialni pomoci



Patfi mezi nepojistny systém. Ukolem socialni pomoci je zaji§téni diistojného Zivota a zamezeni
tomu, aby se lidé ocitli v chudobé anebo byli socidln€ vylouceni. Davky jsou ve formé penézité,
véené a sluzeb.

Davka mi socialni pomoci jsou pomoc k zajisténi sobé&stacnosti, zaruka minimalniho piijmu,

pomoc na integraci postiZenych osob.

6. Komparace systému socialniho zabezpeceni

Systém se v obou zemich d¢€li na socidlni pojiSténi a nepojistny systém. Nepojistny systém je v
CR a v Némecku je obdobny. V CR existuji t¥i druhy socialniho pojisténi, v Némecku jich
nachazime pét. V Némecku nemocenské pojisténi obsahuje jak vécné, tak penézité davky na
rozdil od CR, kde jsou penézité davky poskytovany v ramci nemocenského pojisténi a vécné
davky v ramci pojisténi zdravotniho. V CR neexistuje pojisténi proti nezaméstnanosti, irazové
pojisténi ani pojisSténi pro ptipad odkazanosti. VSechny tyto oblasti jsou vSak upraveny v jinych
oblastech prava, jako je tieba pravo pracovni. U nemocenského pojisténi je v obdobi nemoci
nahrada mzdy v CR vyplacena do 21. dne, v Némecku plati zaméstnavatel zaméstnanci mzdu
po dobu prvnich 6 tydnli nemoci. Podplr¢i doba u oSetfovného je u obou zemi podobné.
Podpiréi doba u penéZité pomoci v mateistvi je delsi v CR a &ini 28 tydntl, zato v Némecku
predstavuje pouze 14 tydnl. Vyrovnavaci pfispévek v té¢hotenstvi a matefstvi v Némecku neni.
Davky poskytované v ramci dichodového pojisténi jsou obdobné v obou zemich. Nachdzime
zde dtichody starobni, invalidni a poziistalostni. Existuje ¢aste¢ny nebo Uplny invalidni dichod.
V CR se nyni nachazi relativné nova tprava a invalidni diichody jsou rozdéleny podle stupné
invalidity. V CR i Némecku se vyskytuji diichody sirotéi, vdovské a vdovecké. V CR se
poskytuje vdovsky/vdovecky dichod pouze jeden rok po smrti manzela, v Némecku je pfi

malém vdoveckém diichodu poskytovana davka po dobu 2 let.

7. Zavér

Cilem seminarni prace bylo z ¢asti popsat socidlni zabezpeceni v Ceské republice a Némecku,
dilezité vSak bylo vystihnout spole¢né rysy a naopak ¢asti, které jsou v kazdé zemi odlisné.
Jednotlivé oblasti socidlniho zabezpe€eni se v obou statech sice 1i$i, nicméné obecny ramec

zlstava stejny. Funkci obou systému je nahradit osobam pfijem, ktery ztratily z davodu néjaké



socialni udalosti, poskytnout zdravotni péci, zaopatieni ve stafi, podporu rodindm s détmi ¢i
pomoci v dobé, kdy se osoba ocitne v nouzi a zabranit tak chudobé.

V Némecku je pojistny systém znaéné obséhlejsi nez v CR, aviak cile statti a podpora rodin a
osob s nizkymi pfijmy jsou obdobné. NejvyraznéjsSim rozdilem mezi obéma staty je pocet
socialnich pojisténi. V Némecku se jich nachazi pét a z toho je jedno pojisténi v CR rozdéleno
na dvé. Konkrétné se jedna o zdravotni pojisténi, které v Némecku zahrnuje jak penézité, tak
vécné davky.

Vseobecné je na zaméstnance v Némecku kladena vétsi zatéz, ktera spociva ve vysi pojistného.
To je oproti CR pro zaméstnance znaéné vys§i. Navic je nutné odvadst pojistné na vice druht
pojisténi. Pojistné pro zaméstnavatele je niz$i nez v CR a v Ghrnu tvoii zhruba 20 %.

Oba dva systémy spliluji funkce, kvilli kterym byly vytvofeny. Dle mého je ale systém
v Némecku propracovangjsi nezli v CR. Na druhou stranu zatiZeni zaméstnancii pojistnym je v
CR mensi. Kazd4 zemé& ma sva specifika, ktera jsou dana nejen ekonomickou situaci, ale také

kulturnimi a historickymi zvyklostmi.
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