Etika

KATERINA LEGNEROVA




Zakladni pojmy

Etika - filosoficka disciplina, ktera se zabyva jednanim.

Moralka (z lat. mrav, zvyk, obycej) — souhrn aktualnich pravidel jednani.

Mravnost — individualni odpovéd na obecné normy jednani.

Etiketa — vyzadovana pravidla jednani od konkrétniho jednotlivce v konkrétni
situaci.




ETIKA

Predstavme si, ze muzeme cely lidsky zZivot redukovat na sled za

sebou jdoucich rozhodnuti, pricemz kazda volba vede k urcCitému

jednani. Samotné rozhodovani je nevyhnutelné.

Muzeme tedy volit mezi jednotlivymi alternativami jednani, ale

samotné volby se vzdat nemuzeme (i to je volba).



Chovani a jednani

e Chovani — jakakoliv aktivita organismu, ktera nepodl|éha vili

e Jednani — takova Cinnost, které predchazi rozhodnuti




https://www.youtube.com/watch?v=MfE8kZLKew4

Sféra vlivu

Cemu vénujeme své Usili?

okruh

zajmu

proaktivita reaktivita



https://www.youtube.com/watch?v=MfE8kZLKew4

Sféra vlivu

Uvédomit si, cemu vénujeme sve sily.

* Proaktivni lidé zaméruji své usili na véci nachazejici se v
jejich okruhu vlivu. Zabyvaji se tim, s ¢im mohou néco
udélat.

» Reaktivni lidé zaméruiji své usili na svlj okruh zajmu.
Soustreduji se na slabé stranky druhych lidi, na problémy ve
svém okoli a na okolnosti, které nemohou nijak ovlivnit.



Sféra vlivu

Existuji 3 druhy problému, na néz:

* mame primo vliv - problémy spojené s nasim chovanim

* mame vliv neprimo - problémy spojené s chovanim druhych
lidi

°* nemame zadny vliv - problémy s nimiz nemuUzeme nic délat
(napr. minulost)



Zakladni pojmy

Etika — prakticka filosoficka disciplina, ktera se zabyva jednanim.

Moralka (mrav, zvyk, obycej) — souhrn aktualnich pravidel jednani.

Mravnost — individualni odpovéd na obecné normy jednani (tj.
moralky).

Etiketa — vyzadovana pravidla jednani od konkrétniho jednotlivce v
konkrétni situaci.



Ftika — k cemu slouzi?

Predchazeni mezilidskych konfliktd

Pochopeni principu jednani (resp. norem) umoznuje predvidat
budouci jednani

Prevence proti tunelovému vidéni, tzn. vzdy muze existovat vice
alternativ volby nez se zda na prvni pohled

|dentifikace strategii jednani.



Eticky kodex organizace
Ucel:

- jasné stanovit principy a pravidla etického jednani zaméstnancd, at jiz navenek
organizace nebo vUci sobé navzajem.

- zakotvit dulezité zdsady profesiondlniho postupu, posilit profesni identitu a
odpovédnost zaméstnancu a nastavit normy slouzici k hodnoceni osob.

Zamereni:

- vUci partnerim organizace

- vUcCi zameéstnhancim



Etika a jeji vyuziti

e Pfedchazeni mezilidskych konfliktu

e Pochopeni principu jednani umoznuje predvidat budouci jednani

e Prevence proti tunelovému vidéni, muze existovat vice alternativ
volby

e |dentifikace strategii jednani



Vyklad a aplikace pracovniho prava

Pracovnépravni vztahy se ridi ZP; nelze-li pouzit tento zakon, ridi se OZ, a to vzdy v
souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahu.

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odménovani zameéstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu
s opravnénymi zajmy zameéstnavatele,

e) rovné zachdazeni se zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace.



Rovneé zachazeni
a zakaz diskriminace

Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud

jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout

funkéniho nebo jiného postupu v zameéstnani.

Zameéstnanec si muze stézovat.




Rovneé zachazeni
a zakaz diskriminace

Ochrana pred diskriminaci:

Pokud zalobce uvede pred soudem skutecCnosti,

ze kterych Ize dovodit, ze ze strany zalovaného doslo

k pfimé nebo neprimé diskriminaci, je zalovany povinen dokazat, ze nedoslo k

poruseni zasady rovného zachazeni.

Sikana, mobbing, bossing



Prik

Pohlavi

ady

,Pozice je vhodna pouze pro muze z diivodu vyssi fyzické naroc¢nosti.”
,Hledam muze na pozici...."

,Spolecnost ABC hleda obchodniho zastupce (muze)...”

,Hledame asistentku manazera, kosmeticku, kadernici,...”

Vék

,Hledame kolegu do mladého pracovniho kolektivu.”

,dste mlady, aktivni, mate rad vyzvy?“

,Pracovni technik, prace na castecny uvazek, praxe nejméné 20 let v oboru...”



Priklady

Rodinny stav
,VYhodné pro maminky na materské.”

,Hledame nejlépe manzele v diichodovém véeku
z okoli obce ...

Zdravotni stav

,Hledame pokladni. Pozadavky: flexibilita, bezuhonnost, vyborny
zdravotni stav.”



Vek

Pripad zaloby na diskriminaci na Uradu vlady.

Ustavni soud se zabyval otazkou sdileného dukazniho bfemene v pfipadu
zaloby na diskriminaci na Ufadu vlady. StéZovatel dostal v disledku
organizacni zmeny vypoved pro nadbytecnost. Namital ovsem, ze
organizacni zménou doslo pouze k prejmenovani nékterych utvaru a
presunu zameéstnancu, pricemz byli propusténi zejména zaméstnanci nad
50 let a prijati byli novi zameéstnanci prevazneé ve véku do 28 let.
Stézovatel se tedy domnival, Ze byl neprimo diskriminovan z diivodu
veku. Své tvrzeni podporil statistikou prijatych a propusténych
zameéstnancu, ze které byl patrny vysSe uvedeny zavér ohledné jejich
vekoveého slozeni. Statistika se tykala zmeén v organizacnim utvaru
podrizeném novému mistopredsedovi vlady Martinu Jahnovi.



Absolutni zakazané Udaje

Sexualni orientace

Pavod

Clenstvi v odborové organizaci

Clenstvi v politickych stranach a hnutich

Prislusnost k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti



	Snímek 1: Etika
	Snímek 2: Základní pojmy
	Snímek 3: ETIKA
	Snímek 4: Chování a jednání
	Snímek 5: Sféra vlivu
	Snímek 6: Sféra vlivu
	Snímek 7: Sféra vlivu
	Snímek 8: Základní pojmy
	Snímek 9: Etika – k čemu slouží?
	Snímek 10: Etický kodex organizace
	Snímek 11: Etika a její využití
	Snímek 12: Výklad a aplikace pracovního práva
	Snímek 13: Rovné zacházení   a zákaz diskriminace
	Snímek 14: Rovné zacházení   a zákaz diskriminace
	Snímek 15: Příklady
	Snímek 16: Příklady
	Snímek 17: Věk
	Snímek 18: Absolutní zakázané údaje

