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Management a fizeni lidskych zdroju

Otazky k ustni zkousce

1.1. Brainstorming, SWOT analyza, rozhodovaci analyza

1.2. Podnikatelsky model a jeho aplikace pro vefejnou spravu
1.3. Sprava a fizeni spoleénosti — zakladni principy CG

1.4. Hodnotové fizeni, vy€et a charakteristika zajmovych slupin
1.5. Organizaéni struktura firem, koncepce, priklady

1.6. Reorganizace firem, ucel, principy

2.1. Tvorba strategie a strategického planu

2.2. Dekompozice strategie, Balanced Scorecard, strategicka mapa
2.3. Finangéni fizeni, plan a rozpocet

2.4. Procesni fizeni, kategorizace procesu, atributy pro popis procest
2.5. Rizeni rizik, Fizeni kontinuity podnikani (BCM)

2.6. Marketing, vyznam a vyvojové trendy, trh a jeho segmentace

3.1. Marketingovy mix, zivotni cyklus produktu

3.2. Projektové frizeni a jeho dilema, dvé stranky Frizeni projektu, dlivody selhani projektu
3.3. Definovani oboru RLZ, cile RLZ, vyvoj v oblasti RLZ

3.4. Cinnosti RLZ v priibéhu ,zivotniho cyklu®“ zaméstnance v organizaci

3.5. Proces RLZ, jeho podprocesy a role personalist v organizaci

3.6. Pracovni misto a jeho popis

4.1. Ziskavani a vybér zaméstnanct

4.2. Vybérovy rozhovor

4.3. Adaptace zaméstnancl

4.4. Hodnoceni zaméstnancl, ucel, formy

4.5. Motivace v procesu fizeni lidi, typy motivace
4.6. Mzda a benefity

5.1. Uloha manazera v procesu RLZ

5.2. Vzdélavani v organizaci

5.3. Personalni informaéni systém, jeho funkce

5.4. Efektivni systém a nastroje interni komunikace
5.5. Cile a obsah personalniho controllingu

5.6. Spolecenska odpovédnost organizaci — smysl a cile
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