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BEZPECNOSTNI SBORY

* Jsou soucasti mnoziny verejnych sboru
* siednocujicim prvkem je sluzebni pomér jejich prislusniku

* bezpeénostni sbory CR jsou uvedeny v zakoné €. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru prislusnikl bezpecnostnich sboru, ve znéni
pozdéjSich predpisu

 § 1 odst. 1 uvadi, Zze , Bezpecnostnim sborem se rozumi Policie Ceské
republiky, Hasi¢sky zdchranny sbor Ceské republiky, Celni spréva Ceské
republiky, VEzeriskd sluzba Ceské republiky, Generdlini inspekce
bezpecnostnich sbort, Bezpeénostni informaéni sluzba a Ufad pro
zahranicni styky a informace



ROZDELEN| BEZPECNOSTNICH SBORU

BezpecCnostni sbory
e ozbrojené
* neozbrojené
e zpravodajské sluzby
ozbrojené bezpecnostni sbory
* Policie CR
* Celni sprava CR
* Vézeriskd sluzba CR
* Generadlni inspekce bezpecnostnich sboru
neozbrojenym bezpeénostnim sborem je Hasi¢sky zachranny sbor CR

bezpecnostni sbory — zpravodajské sluzby
* Bezpecnostni informacni sluzba
« Ufad pro zahraniéni styky a informace.



ZAKLADN| POSTULATY SLUZEBNIHO POMERU

Kvalifikani predpoklady pro vstup k bezpecnostnim sboru, které jsou pevné stanoveny,
na prijeti do sluzebniho pomeéru neni pravni narok

povinnosti prislusniku — zajisténi bezvyhradné a nepretrzité sluzby pro stat pod sankci
omezeni prav prislusnika — zakazuje se politicka a jina vydélecna Cinnost s vyjimkami

kariérni rad — postup ve sluzebni hodnosti na zakladé vybérového rizeni podle predem
stanovenych kritérii

propracovany hodnotici systém — pravidelné a pribézné sluzebni hodnoceni

motivacni faktory — garantovany jistoty (stalost sl. poméru, misto sl. pusobisté, propusténi
jen ze zdkonnych dlvodu, benefity)

pétileté funkcni obdobi reditele bezp. sboru — Ize nejvyse dvakrat za sebou
kazenska a personalni pravomoc — k zajisténi sluzebni kazné
charakteristika sluzebnich mist a jejich jednotna evidence pro vsechny BS
prostupnost mezi bezpecnostnimi sbory



SLUZEBN| A PRACOVN| POMER

* Obecnou normou, ktera upravuje vznik, zménu, zanik a obsah pracovniho
pomeéru je zakonik prace, tim se musi ridit vsechny zameéstnavatelské
organizace v Ceské republice a v souladu s nim musi jednat vSichni vedouci
pracovnici i zamestnanci

* sluzebni pomer je zvlastnim pracovnim pomerem, ktery je charakterizovan
zejmena nekterymi zasadnimi odlisnostmi od klasického pracovniho
pomeru

* sluzebni pomer je vyuzivan v subjektech, jejichz zfizovatelem je stat a
jejichz organizaci, zakladni ukoly, povinnosti, opravneni a Cinnost je
upravena zvlastnimi zakony

e zakon o sluzebnim pomeéru je ve vztahu k zakoniku prace normou specialni

* kde chybi specialni pravni uprava, pouzije se norma obecna



ZAKON O SLUZEBNIM POMERU

Zakon o sluzebnim pomeéru upravuje pravni vztahy, které vznikaji mezi statem
a fyzickymi osobami, které vykonavaji specificky vysek statni sluzby, jimz je
sluzba v bezpecnostnich sborech

* sluzba pro verejnost ve vymezenych oblastech vnitrniho poradku a bezpecnosti

* zajisténi vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody

* celnictvi a spravy dani

e ochrany zivotU a zdravi obyvatel a majetku pred pozary a poskytovani uc¢inné pomoci

pri mimoradnych udalostech
e zakon o sluzebnim pomeéru predstavuje zakonnou upravu, jez je spolecné
zavazna pro vsechny prislusniky bezpecnostnich sboru

e soucasneé je kazdy bezpecnostni sbor samostatné upraven zakonem, ktery
podrobné vymezuje jeho pravomoc, pusobnost, organizacni usporadani,
jednotliva opravnéni a povinnosti prislusniku atd.



PODMINKY VZNIKU SLUZEBN{HO POMERU

Zakladni podminkou pro vznik sluzebniho pomeéru je slozeni slibu, jehoz znéni
je uvedeno v § 17 odst. 3 zakona o sluzebnim pomeéru

* text slibu zni: ,Slibuji na svou cest a svéedomi, ze pri vykonu sluzby budu
nestranny a budu dusledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit
rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni.
Budu se vzdy a vsude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou
povest bezpecnostniho sboru. Sluzebni povmnostl budu plnit radné a

sveédomité a nebudu vdhat pfi ochrané zdjmu Ceské republiky nasadit i
vlastni zivot.”

* podminkou pro slozeni slibu je jeho potvrzeni podpisem

e jestlize prislusnik slib neslozi nebo slozi slib s vyhradou, sluzebni pomeér
nemuze vzniknout



PODMINKY VZNIKU SLUZEBN{HO POMERU

§ 13 zakona rozlisuje mezi podminkami pozitivnimi a negativnimi

* pisemna Zadost, statni ob&anstvi CR, vék 18 let, bezihonnost, stupef
vzdelani stanoveny pro sluzebni misto, svépravnost

* uchazeC musi byt téz zdravotné, fyzicky a osobnostné zpusobily k vykonu
sluzby

 zakaz Clenstvi v politickych stranach a hnutich a ¢innosti v jejich prospéch

e zakaz vykonu zivhostenské nebo jiné vydélecné Cinnosti a zakaz Clenstvi
v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob, které vykonavaji
podnikatelskou Cinnost

» zakaz vykonu jiné vydélecné cinnosti mimo napr. pedagogické a publikacni
cinnosti nebo spravy vlastniho majetku



ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

* V prubéhu vykonu sluzebniho poméru muze dochdazet k jeho zménam
e vybérovym rizenim pfri obsazovani sluzebnich mist
* prevedenim na jiné sluzebni misto
* jmenovanim do sluzebni hodnosti
e zarazenim do zaloh
* prevelenim do jiného mista sluzebniho pUsobisté
* vyslanim na studijni pobyt
* vyslanim na sluzebni cestu
 zastupovanim na sluzebnim misté
e odvolanim ze sluzebniho mista
e zprosténim vykonu sluzby
* skoncenim sluzebniho pomeéru



SKONCEN/| SLUZEBNIHO POMERU

Sluzebni pomeér prislusnika skonci
 zruSenim ve zkusebni dobé i bez uvedeni duvodu
* uplynutim doby urcité

* po opetovném neslozeni sluzebni zkousky
* nebo negativnim sluzebnim hodnoceni

e propusténim
 z obligatornich duvodu
« 7 fakultativnich divod

* umrtim nebo prohlasenim za mrtvého

e dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz prislusnik dovrsil veku 65 let



PROPUSTENI ZE SLUZEBNIHO POMERU

Prislusnik musi byt propustén, jestlize

byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany umysIné, resp. z nedbalosti a jednani,
kterym trestny Cin spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na prislusnika, obdobné pri
odklonu

porusil sluzebni slib tim, ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma znaky trestného cinu
a je zpUsobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru,

mu byl ulozen kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti,

porusil stanovena omezeni — zakaz prace ve prospéch politické strany nebo hnuti

pozbyl statni ob&anstvi Ceské republiky,

pozbyl zdravotni zpUsobilost k vykonu sluzby, s vyjimkou téhotenstvi pfislusnice

mu bylo odnato osvédceni o télesné zdatnosti nebo o odborné zpUsobilosti

pozbyl osobnostni zpusobilost k vykonu sluzby

byla jeho zpUsobilost k pravnim ukonim omezena nebo byl této zpusobilosti zbaven
uplynula doba a duvod pro zarazeni do zalohy pro prechodné nezarazené nepominul, nebo
pozadal o propusténi



PROPUSTENI ZE SLUZEBNIHO POMERU

Prislusnik zpravodajskeé sluzby musi byt téz propustén, jestlize mu zanikla platnost osvédceni ke styku
s utajovanymi informacemi, a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto, a to ani po 1 roce zarazeni v
zaloze pro prechodné nezarazené

prislusnik ve sluzebnim pomeéru na dobu urcitou musi byt téz propustén, jestlize

* sluzebni misto, na néz byl ustanoven, bylo zruseno v disledku organizacnich zmén a pfislusnika nelze ustanovit na jiné
sluzebni misto,

* mu zanikla platnost osvédceni, je-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi informacemi, a nelze jej ustanovit na jiné
sluzebni misto, nebo

* dosahl neuspokojivych vysledkt ve vykonu sluzby podle zavéru sluzebniho hodnoceni.

rozhodnuti o propusténi musi byt prislusnikovi doru¢eno do 2 mésict ode dne, kdy sluzebni
funkcionar diivod propusténi zjistil, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl

pfi propusténi prislusnika skonci jeho sluzebni pomér podle divod(
* bud dnem doruceni rozhodnuti o propusténi
* nebo uplynutim 2 kalendarnich mésicli nasledujicich po dni doruéeni rozhodnuti o propusténi

* nebo uplynutim 2 kalendarnich mésicl nasledujicich po dni doruéeni Zadosti o propusténi, jestlize sluzebni funkcionar
nerozhodne na zakladé zadosti prislusnika o dobé kratsi.



ZAKLADN| POVINNOSTI PRISLUSN{KA

Prislusnik je povinen

* dodrzovat sluzebni kazen

e zdrzet se jednani, které muze vést ke stretu zajmu sluzby se zajmy osobnimi a ohrozit dlvéru v
nestranny vykon sluzby

» zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédél pri vykonu sluzby

e prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost potrebnou pro zastavané
sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovérovani

* dodrzovat pravidla sluzebni zdvorilosti

* poskytovat bezpecnostnimu sboru osobni udaje nezbytné pro rozhodovani ve sluzebnim
pomeru

» vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana jeho politickym, nabozenskym nebo jinym
presvédcenim

* ohlasovat vedoucimu prislusnikovi zavady a nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji vykon
sluzby, a skutecnost, ze byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, bez zbytecného odkladu

e chovat se a jednat i vdobé mimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru



ZAKLADN| POVINNOSTI
VEDOUCIHO PRISLUSNIKA

Vedouci prislusnik je téz povinen

* hodnotit vykon sluzby podrizenych prislusniku

* zabezpecovat, aby prislusnici byli pro vykon sluzby nalezité vyskoleni a
vycviceni

e ocenovat prikladné plnéni sluzebnich povinnosti

 vyvozovat dusledky z poruseni sluzebnich povinnosti a

* pfijimat podnéty k odstranéni zavad a nedostatku, které ohrozuji
nebo ztézuji vykon sluzby



SLUZEBN/| KAZEN

Sluzebni kazen spociva v nestranném, radném a svedomitém plnéni sluzebnich povinnosti
prislusnika, které pro néj vyplyvaji z pravnich predpist, sluzebnich predpisl a rozkazu.

je-li rozkaz vedouciho prislusnika ve zrejmém rozporu s pravnim predpisem, prislusnik je
povinen jej na tuto skutecnost upozornit

jestlize vedouci prislusnik trva na splnéni rozkazu, prislusnik je opravnén zadat o jeho
pisemné vydani
vedouci prislusnik je povinen zadosti vyhovéet, umoznuiji-li to okolnosti vykonu sluzby

v pripade, ze to okolnosti vykonu sluzby neumoznuiji, ucini tak bez zbytecného odkladu
poté, co tyto okolnosti pominou

prislusnik je povinen rozkaz splnit a oznamit tuto skutecnost bez zbytecného odkladu
vedoucimu prislusnikovi toho, kdo takovy rozkaz vydal.

prislusnik nesmi splnit rozkaz, jehoz splnénim by zfejme spachal trestny Cin

Prislusnikim bezpecnostnich sboru jsou udélovany podle zplUsobu vykonu sluzby kazenské
odmeény a kazenskeé tresty



OMEZENI| PRAV PRISLUSNIKA

Prislusnik nesmi byt clenem politicke strany nebo politického hnuti ani vykonavat
cinnost v jejich prospéch; volebni pravo prislusnika tim neni dotceno

Prislusnik zpravodajské sluzby nesmi byt ¢clenem odborové organizace

Prislusnik nesmi byt Clenem fidicich nebo kontrolnich organu pravnickych osob,
které provozuji podnikatelskou Cinnost, s vyjimkou pripadu, kdy je do techto
organu vyslan sluzebnim funkcionarem

Prislusnik muze vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto
zakona pouze se souhlasem sluzebniho funkcionare. Sluzebni funkcionar udéli
rozhodnutim souhlas s vykonem jiné vydelecné cinnosti za podminky, ze tato
c¢innost nemuze vést ke stretu zaymuU osobnich se zdjmy sluzby, k ohrozeni dobré
povésti bezpecnostniho sboru nebo k ohrozeni duleziteho zajmu sluzby; souhlas
se nevyzaduje napr. pro umeleckou nebo pedagogickou Cinnost, praci v dobé
vazby apod.

LZPS €l. 27/4: Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zdkonem;
toto pravo nepfrislusi soudcum, prokuratorum, prislusnikum ozbrojenych sil a
prislusnikum bezpecnostnich sboru.



KAZENSKE ODMENY

* Prislusnikovi Ize za projeveni osobni state¢nosti nebo za splnéni zvlast
vyznamneého sluzebniho ukolu anebo za ucelem ocenéni prikladného
plnéni sluzebnich povinnosti udélit kazenskou odmeénu

e za prikladné plnéni sluzebnich povinnosti se povazuje téz opakované
dosahovani velmi dobrych vysledku ve vykonu sluzby konstatované v
zaveru sluzebniho hodnoceni.

* kazenskou odmeénou je
* pisemna pochvala
* penezity nebo vécny dar
e udéleni sluzebni medaile



KAZENSKE TRESTY

e Kazenskym prestupkem je zavinéné jednani, které porusuje sluzebni
povinnost, ale nejde o trestny Cin nebo o jednani, které ma znaky
prestupku nebo jiného spravniho deliktu

* za takové jednani se povazuje i dosahovani neuspokojivych vysledkl ve
vykonu sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni

e kazenskeé tresty jsou

pisemné napomenuti
snizeni zakladniho tarifu az o 25 % na dobu nejvyse 3 mésicu
odnéti sluzebni medaile

odnéti sluzebni hodnosti (uloZzeni tohoto kazenského trestu vede k propusténi ze
sluzebniho poméru)

ulozeni pokuty, propadnuti véci a zakazu Cinnosti



ROZVRZENI DOBY SLUZBY

* Zakladni doba sluzby prislusnika Cini 37,5 hodiny tydne. Prislusnikovi Ize na jeho
zadost stanovit kratsi dobu sluzby v tydnu

* Prislusnikovi Ize v dulezitéem zajmu sluzby nafidit vykon sluzby prescas nejvyse
10,5 hod. tydné v prubéehu 52 tydnu
 za sluzbu prescas nalezi odména 100 % za kazdou odslouzenou hodinu navic
e Rozvrzeni doby sluzby, sménny a nepretrzity vykon sluzby a pruzna doba sluzby
* pfrizarazeni do sménného vykonu sluzby se zvysuje zakladni tarif o 10 %

* PrisluSnikovi Ize nafidit sluzebni pohotovost v dulezitéem zajmu sluzby, jestlize je
dan predpoklad vykonu sluzby prescas

* Prislusnik ma narok na nepretrzity odpocinek mezi jednotlivymi smenami v trvani
nejméne 10 hodin
* privykonu sluzby prescas, Ize zkratit az na 6 hodin
* v kazdém tydnu narok na nepretrzity odpocinek 36 hodin, pfi sluzbé prescas min. 12 hodin
* Narok na 6 tydnu dovolené v kalendarnim roce

* Narok na sluzebni volno k ucasti ve vybérovém rizeni



PODMINKY VYKONU SLUZBY A NAHRADA SKODY

e Zakonem jsou urcené povinnosti bezp. sboru v oblasti péce o prislusniky
* dale nemocenské pojisteni

 zdravotni, osobnostni a fyzickd zpusobilost prislusnika

e ozdravny pobyt

* materska a rodicovska dovolena

* bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby

* Nahrada skody
e povinnosti a opravnéni bezpecnostniho sboru
e odpovednost bezpecnostniho sboru za Skodu
e odpovednost za Skodu pri sluzebnim urazu nebo nemoci z povolani

* jednorazove odskodnéeni 230 000 Kc se poskytne pokud skoncil sluzebni
pomeér v dusledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani

* povinnosti prislusnika k predchazeni skodam
* odpovednost prislusnika za skodu



PECE O PRISLUSNIKY

e Zakaz zneuzivani sl. pomeéru, ponizovani lidské dustojnosti, primé i
neprimé diskriminace a obtézovani

* zajisténi rovného zachazeni se vsemi prislusniky, zejména pokud jde o
odbornou pripravu a dosazeni sluzebniho postupu, odmeénovani, jina
penézita plnéni a plnéni penézité hodnoty

* pravo domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano primérené
zadostiucineni

e zakaz znevyhodnovat proto, Zze se zakonnym zpUsobem domaha svych
prav a naroku, které pro néj vyplyvaji ze sluzebniho poméru

e povinnost vytvaret podminky pro radny a pokud mozno bezpecny
vykon sluzby




SLUZEBN/ PRIJEM

* Sluzebni prijem prislusnika tvori:
 zakladni tarif — 11 platovych tfid, 12 stupnu

* tzv. ,platovy automat” tj. +8,5 % mezi tfidami a rozpéti stupriu 1,5 nasobek a 3 roky byl
nahrazen principem ,zasluhovosti”

 priplatek za vedeni — 5 ridicich drovni 1 000-14 000 Kc

 priplatek za sluzbu v zahranici — 700-4 000 USD

* priplatek za sportovni reprezentaci — 5 000-25 000 K¢

 zvlastni priplatek za skodlivé prostredi — 500-1 500 K¢

 zvlastni priplatek za ohrozeni zivota — 2 kat. 1 000-5 000 a 5 000-10 000 K¢
 priplatek za sluzbu ve svatek, pokud nebylo poskytnuto nahradni volno + 25 % platu

* osobni priplatek — az 60 % zakladniho tarifu, u PT 8 a vyssi az 100 %

* stabilizaéni pFispévek — 24nasobek prdmérného platu v CR tj. aZ cca 800 000 K& roéné

* odména — za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného sluzebniho Ukolu, splnéni
naléhavych sluzebnich ukolu za nepritomného prislusnika, nebo dosavadni vykon
sluzby pri dovrseni 50 let veku

* vyplata sluzebniho prijmu pouze bezhotovostné na jeden ucet



SLUZEBN/ PRIJEM

l:()ﬁsluér)l'vkqvi je stanoven sluzebni prijem s prihlednutim k pripadné sluzbé prescas v rozsahu 150 hodin v
alendarnim roce konané v krizovem stavu

* sluzba pres¢as mimo krizovy stav je hrazena pomérnou Casti platu prislusnika v kalendarnim meésici, pokud za ni nebylo
poskytnuto nahradni volno do 3 mésicu

odména za sluzebni pohotovost — 10-70 %

sluzebni prijem v zaloze — 80 %

sluzebni prijem prechodné nezarazeného prislusnika — 80 %
sluzebni prijem pfi zprosténi vykonu sluzby — 50 %

celych 100 % sluzebniho pfijmu se vyplaci
* v prvnim mésici pracovni neschopnosti
* po 12 mésicl pfi sluzebnim Urazu
* vdobé dovolené

narok na sluzebniho prijem zanika

* pokud si privodil pFislusnik neschopnost umysiné
* po dodu umisténi ve vazbé

pouze 50 % sluzebniho prijmu se vyplaci
* pfizprosténi vykonu sluzby
* pfizavinéné ucasti ve rvacCce
* pfineschopnosti zplisobené navykovymi latkami nebo opilosti



NATURALN| NALEZITOST!

Prislusnik ma narok na naturalni nalezitosti. Naturalni nalezitosti jsou:
 sluzebni stejnokroj nebo jiny odév a obuy, které pouziva pfi vykonu sluzby
e soucastky urcené k ooméne nebo doplnéni sluzebni vystroje a
* sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje

pri prijeti do sluzebniho poméru ma prislusnik narok na sluzebni vystroj

po dobu trvani sluzebniho pomeru ma prislusnik narok na soucastky urcene k
obmene a doplneni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s udrzbou sluzebni
vystroje

je-li prislusnik ustanoven na jiné sluzebni misto nebo dojde-li u nej k podstatne
zmene podminek vykonu sluzby, ma narok na poskytnuti sluzebni vystroje nebo
na jeji doplnéni v rozsahu, v jakém to podminky vykonu sluzby vyzaduji

nelze-li prislusnikovi poskytnout sluzebni vystroj, soucastky urcene k jeji obmene

nebo doplneni anebo zajistit sluzby spojene s ddrzbou sluzebni vystroje, ma narok
na poskytnuti nahrady v penézich



ZVLASTNI POZITKY

Uzivani sluzebnich prostredku k jinym ucelim

» Reditel bezpeénostniho sboru a jeho zastupce maji narok na uzivani
sluzebnich prostredkd k jinym Gcéelim, a to
* sluzebniho vozidla a
* jedné ucastnické telefonni stanice

* k vykonu sluzebniho mista nebo v souvislosti s nim a k osobni dispozici za Ucelem
zajisténi okamzité dosazitelnosti.

* Sluzebni funkcionar muze prislusnikovi povolit pouziti sluzebniho vozidla k
ceste do sluzby a zpét v souvislosti
* s plnénim Cinnosti v krizovych Stabech, bezpecnostnich radach
* pri narizené sluzebni pohotovosti, sluzbé prescas, navratu ze sluzebni cesty mimo dobu sluzby
» v dalSich pripadech, kdy to vyZzaduje dllezity zajem sluzby
* mUze téz povolit pouzivani ucastnické telefonni stanice za uc¢elem okamzitého
vyrozumeéni o ulozeni sluzebniho ukolu



NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

Prislusnik ma narok na nahrady cestovnich vydajl pfi vyslani na sluzebni cestu ke studiu, ozdravny pobyt,
pri vzniku nebo zméné sluzebniho poméru, pri zarazeni do zalohy cinné a vyslani k vykonu sluzby do
zahranici nebo pri stéhovani

Prislusnik, ktery je vyslany na sluzebni cestu, ma za podminek dale stanovenych narok na nahradu jizdnich
vydaju, jizdnich vydajl za cesty k navstévé ¢lena rodiny, vydajl za ubytovani, zvysenych stravovacich
vydaju a nutnych vedlejsSich vydaju

Prislusnik ma narok na nahradu jizdnich vydaji za poufziti verejnych dopravnich prostredku, jez vynalozil v
souladu s podminkami sluzebni cesty, a to ve vysi, kterou prokaze sluzebnimu funkcionari

PFislusnik ma narok na nahradu jizdnich vydaju za cesty k navstévé ¢lena rodiny do jeho mista trvalého
pobytu nebo jiného predem dohodnutého mista pobytu Clena rodiny, které sluzebni funkcionar schvali na
zakladé zadosti prislusnika

Prislusnik ma narok na ndhradu vydajl za ubytovani, jez vynaloZzil v souladu s podminkami sluzebni cesty,
a to ve vysi, kterou prokaze sluzebnimu funkcionari

Prislusnik ma narok na stravné podle délky doby sluzebni cesty v kalendarnim dni ve vysi urcené reditelem
bezpecnostniho sboru v ramci rozpéti sazeb stravného stanovenych zvlastnim pravnim predpisem pro
zamestnance v pracovnim poméru

Prislusnik ma za podminek dale stanovenych narok na stravné v cizi ménée stanovené zvlastnim pravnim
predpisem pro zameéstnance v pracovnim pomeru



NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

uz i funkcionar muze prislusnikovi priz 5 v prislusné cizi méné az vVS 6 vhé
Sluzebni funkcionar muze prislusniko Fiznat kapesné rislusné cizi méné az do vyse 40 % stravného

Prislusnik, kterému je udéleno sluzebni volno pfi studiu, ma narok na ndhradu jizdnich vydajl, nahradu
vydajl za ubytovani, konani zkousek nebo absolutoria a stravné

Prislusnik, ktery je preveden na jiné sluzebni misto, ustanoven na sluzebni misto po vynéti ze zalohy,
prevelen, povéren zastupovanim na jiném sluzebnim miste, zarazen do zalohy ¢inné k vykonu sluzby k jiné
organizacni slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé, do zalohy pro studujici nebo zalohy zvlastni, do jiného
mista sluzebniho plUsobisté, ma narok na ndhrady cestovnich vydaji za podminek a ve vysi jako pri sluzebni
cesté

Prislusnikovi, ktery Zije odloucené od ¢lena rodiny v misté sluzebniho plsobisté z dlvodu pfijeti do
sluzebniho poméru, nebo prevedeni na jiné sluzebni misto do jiného mista sluzebniho plsobisté Ize priznat
nahrady cestovnich vydaji za podminek a do vyse stanovené pro sluzebni cestu

Prislusnik, ktery je vyslan za ucelem plnéni sluzebnich Ukoll na cestu v misté sluzebniho plsobisté, ma narok
na nahradu jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu; to neplati pro cesty konané do sluzby a zpét.

Prislusnik, ktery je zarazeny do zalohy Cinné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranici, s vyjimkou pfislusnika,
ktery vykondva sluzbu v rdmci jednotky mnohondrodnostnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sboru,
ma narok na ndhradu cestovnich vydajl jako pfi zahraniéni sluzebni cesté za dobu cesty z Ceské republiky do
mista vykonu sluzby v zahranici a zpét a za sluzebni cesty v zahranici



VYSLUHOVE NAROKY

Koncepce sluzebniho pomeéru je zalozena na tzv. odkladani platu na dobu po jeho
skonceni, jako urcita nahrada za omezeni ve vykonu sluzby

 vysluhovy prispévek — pokud sluzebni pomér trval alespon 15 let, je byvalému
prislusnikovi vyplacen dozivotné
* Cini urcitou ¢ast jeho primérného platu za konkrétni dobu, stravenou ve sluzbé
e po 15 letech sluzby Cini 20 %, 16-20 let +3 % za kazdy odslouzeny rok, 21-25 +2 %, 26-30 let +1 %

e po 30 letech sluzby se jedna o 50 % dosazeného primérného platu za posledni kalendarni rok,
resp. posledni tri roky, podle toho, co je pro byvalého prislusnika vyhodnéjsi

e vletech 2011-2016 byla na tyto davky, z divodi dopadt hospodarské krize uvalena srazkova dan
ve vySi 15 %, od roku 2017 tomu tak, na zakladé poslanecké iniciativy, jiz neni

* odchodné — pokud sluzebni pomeér trval alespon 6 let se vyplati jednorazove
e po 6 letech sl. poméru ve vysi jednoho sluzebniho prijmu,
 kazdy rok se zvysuje o 1/3 sl. pfijmu
* max. sestinasobek sl. pfijmu

* v pripadé odsouzeni pro umyslny trestny Cin se vysluhové naroky nevyplati



UMRTNE A PRISPEVEK NA POHREB PRISLUSNIKA

* Skonci-li sluzebni pomer prislusnika ve sluzebnim pomeru jeho dmrtim, nalezi kazdemu
pozustalému umrtné

* Pro ucely umrtného se za pozustalého povazuje manzel, manzelka, nezaopatrené dité a
za podminky, ze prislusnik je povinen poskytovat vyzivu, také rodi¢ nebo dalsi osoba

* VySe umrtného Cini trojnasobek meésicniho sluzebniho prijmu zemrelého prislusnika

* Zemrel-li prislusnik mimo valecny stav na L’ngml'_gv:eské republiky, poskytne bezpecnostni
sbor na prani pozustalych dhradu nutnych vydaju na jednoduchou rakev s kovovou
vlozkou a uhradu poplatku a dopravného za prevoz do mista pohrbu

eV Eh’pqgl,é umrti prislusnika v zahranici nalezi dhrada pouze pobyval-li prislusnik v
zahranici ze sluzebnich duvodu
* Na prani pozustalych vypravi bezpecnostni sbor svym nakladem zemrelému pfrislusniku

jednoduchy pohreb; do nakladd se zahrnou i vydaje na kovovou vlozku, poplatky a
dopravné do mista pohrbu, nevypravuje-li se pohreb v misté umrti



RIZEN{ VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

Uéastnikem Fizeni je pFisludnik, byvaly pfisluénik nebo pozUstaly po pFisludnikovi; Géastnikem Fizeni o
jednani, které ma znaky prestupku, je téz navrhovatel
Vv fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo povinnostech ucastnikU

rizeni ve vécech sluzebniho pomeéru se nevztahuje na prijimaci fizeni, sluzebni hodnoceni, vyslani na
sluzebni cestu, vyslani na studijni pobyt, vyslani na ozdravny pobyt, narizeni sluzebni pohotovosti,
rozvrzeni doby sluzby v tydnu, narizeni sluzby prescas, urCeni nastupu dovolené a odvolani z ni a
udélovani sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho prijmu

ucastnik si v fizeni mlze zvolit zmocnénce
zakon upravuje prava a povinnosti, podani, pribéh fizeni, pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti

rozhodnutim je ukon sluzebniho funkcionare v urcité véci, jimz se zakladaji, méni nebo rusi prava anebo
povinnosti jmenovité urceného ucastnika nebo jimz se prohlasuje, ze tento ucastnik ma urcita prava a
povinnosti

zvlastni typ rizeni
e 0 propusténi pro poruseni sluzebniho slibu
* fizeni o kazenskych prestupcich a prestupcich
odvolani, rozklad, soudni prezkum, ruseni pravomocnych rozhodnuti



INFORMOVANI PRISLUSNIKU

Prislusnici maji pravo na informace a na projednani zalezitosti, které se tykaji
vykonu sluzby. Jestlize u bezpecnostniho sboru neplsobi odborova organizace, je
bezpecnostni sbor povinen prislusniky informovat a jednat s nimi primo

za projednani zalezitosti tykajicich se vykonu sluzby se povazuje jednani mezi
bezpecnostnim sborem a prislusniky nebo jednani mezi bezpecnostnim sborem a
prislusnym organem odborové organizace za ucelem dosazeni shody o
podminkach vykonu sluzby

bezpecnostni sbor je povinen informovat prislusniky o pravdépodobném vyvoji
zameéstnanosti v bezpecnostnim sboru, stavu a strukture prislusniku v
bezpecnostnim sboru, zakladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zménach a
stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby

bezpecnostni sbor je povinen s prislusniky projednat otazky bezpecnosti a
ochrany zdravi pri vykonu sluzby v rozsahu stanoveném zakonem



PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE
A VYSSIHO ODBOROVEHO ORGANU

* Odborova organizace, kterd plsobi v bezpeCnostnim sboru, ma pravo na informace a na projednani
zalezitosti, které se tykaji vykonu sluzby, a dale je opravnéna
. Ero'ednatg zaujmout stanovisko k podkladim potfebnym pro systemizaci sluzebnich mist bezpe¢nostniho sboru, k systému
odnoceni a odmeénovani prislusniku a k vyvoji sluzebnich pfijmu, projednat a zaujmout stanovisko k navrhum rozhodnuti
tykajicich se skonceni sluzebniho pomeéru, projednat a zaujmout stanovisko k navrhum sluzebnich pfedpisu, ktere se tykaji

podminek vykonu sluzby pFislusnikd, projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na rozvrZeni doby sluzby, projednat a
zaujmout stanovisko k navrhiim na zlepseni podminek vykonu sluzby a tyto navrhy predkladat,

* byt informovana o pfislusnikovi pfijatém do sluzebniho poméru, byt ziCastnéna v hodnaticich a poradnich organech
sluzebniho funkcionare a vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby

. Nev&/jédfvl'—li se odborova organizace k navrhu na projednani a zaujeti stanoviska v u,\ledlen\'éch véceh do 15 dnu ode dne, kdy ji
byl dorucen pisemny navrh, nebo v dohodnuté lhite, postupuje sluzebni funkcionar dale bez jejiho stanoviska.

* VysSi odborovy organ pri projednavani podle je zejména opravnén projednavat a zaujimat stanoviska v
uvedenych zalezitostech, byt ucasten v hodnoticich a poradnich organech reditele bezpecnostniho sboru,
vykonavat kontrolu nad dodrzovanim pravnich a sIuieBm’ch predpist a nad stavem bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby.

* SluZebni funkcionaf je povinen zajistit, aby odborova organizace, ktera pusobi v bezpe¢nostnim sboru, a vyssi
odborovy orgdn mohly uskute¢novat opravnéni, ktera jim stanovi tento zakon.

» Za odborovou organizaci, ktera plsobi v bezpe€nostnim sboru, jednd prislusny odborovy organ. Za prislusny
odborovy organ nebo vyssi odborovy organ se pro ucely tohoto zakona povaZzuje organ, ktery je opravnen
vystupovat v pravnich vztazich jménem prislusné odborove organizace; za vyssi odborovy organ se povazuje
tez ustredni odborovy organ, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem pfrislusného svazu
odborovych organizaci.



KOLEKTIVNI DOHODA

* Za ucelem zlepseni podminek vykonu sluzby prislusniku, zdravotnich,
socialnich a kulturnich podminek muze prislusny odborovy organ,
popripadé vyssi odborovy organ uzavrit jménem prislusnikd kolektivni
dohodu s bezpecnostnim sborem

* na postup pri uzavirani kolektivni dohody, na jeji platnost, ucinnost a na
reseni kolektivnich sporu se vztahuji ustanoveni zvlastniho pravniho
predpisu primeéreng, s vyjimkou ustanoveni o stavce a o vyluce

* ochrana odborovych funkcionari a zabezpeceni Cinnosti odborovych
organizaci

* prislusnik, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové organizace, nesmi byt pro
vykon této funkce propustén ze sluzebniho pomeéru.

* bezpecnostni sbor je povinen odborové organizaci, ktera v ném pusobi, poskytnout
informace a podklady k vykonu jeji Cinnosti a je povinen prihlizet k jejim stanoviskum

* dale je povinen vytvaret materialne technické podminky pro Cinnost odborové
organizace a umoznit prislusnikum konani voleb do jejich organu.

* okruh funkci v odborovem organu, k jejichz vykonu budou prislusnici dlouhodobe
uvolneéni, stanovi reditel bezpecnostniho sboru v dohodé s prislusnym odborovym
svazem



BENEFITY

* SluZzebni pomér na dobu urcitou/neurcitou

* zajem bezpecnostniho sboru na zvysovani kvalifikace

* sluzebni volno pri studiu vyssi odborné nebo vysoké skoly
* 6 tydnU dovolené v kalendarnim roce

* narok na ozdravny pobyt k upevnéni télesného a dusevniho zdravi v
trvani 14 dnu nepretrzité v kalendarnim roce po 15 letech sluzebniho
pomer

* 100 % sluzebni prijem v prvnim mesici pracovni neschopnosti



NAVRHY NA ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

e Zejména skodlivé je priblizovani civilnimu pracovnimu pravu, zejména
e proplaceni veskeré prescasoveé prace — realizovano
e stanoveni priplatku z sluzbu ve svatek — realizovano
* vyplaceni naborového prispévku — realizovano
e zkusebni doba pri vzniku sluzebniho poméru — realizovano
e zruseni platového automatu — realizovano
e uzakonéni postaveni byvalych prislusnik( — realizovano
* snizovani kritérii pro vznik sluzebniho pomeéru — ¢astecné realizovano
* moznost prijimani obcanu s cizi statni prislusnosti
 zastropovani vysluhového prispévku
* rozvolnéni kariérniho radu

* lobby odboraru
* Ulitby politikd



KRITICKE FAKTORY NE/USPECHU

* snahy o zcivilnovani sluzebniho poméru — trvala lobby bezpecnostnich
agentur

* slevovani z naroku na prijimani novych uchazecu
* polemika o vysluhovych narocich
* nivelizace sluzebnich prijmu

e kvantitativni ukazatele odmeénovani vs. kvalitativni (proplaceni
prescasu a prace ve svatek, tlak na priplatky za praci v noci)

* rozSirovani sluzebniho poméru na zdravotniky, ucCitele, strazniky apod.
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 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfrislusnik
bezpecnostnich sboru, ve znéni pozdéjsich predpisu

e Zakon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu



ZKUSEBN| OKRUHY

Sluzebni pomeér prislusnikt bezpecnostnich sbor

zakonné vymezeni sluzebniho poméru
zakladni postulaty sluzebniho poméru

rozdily mezi sluzebnim a pracovnim pomeérem
podminky vzniku sluzebniho pomeéru

navrhy na zmeny zakona o sluzebnim poméru



