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SD C-713/23 WOJEWODA MAZOWIECKI (2025)

 Dva obcané Polska (jeden s dvojim obCanstvim) stejného pohlavi uzavreli
manzelstvi v Nemecku. Podali zadost o zapis jejich manzelstvi do polske
matriky (vydani jeho prepisu v polsting), aby mohli cestovat do PL jako
manzelsky par. Byli odmitnuti, protoze polské pravo neuznava
stejnopohlavni manzelstvi. Rezim manzelstvi si definuji Clenské staty, nikoli
pravo EU.

* \le vzniklém sporu se pak Nejvyssi spravni soud obratil na SD s P.O., zda
pravni Uprava PL, pokud neumoznuje uznat manzelstvi uzavrené legalne v
jiném ¢l. staté, nezasahuje do svobody pohybu a pobytu obcanu EU (¢l. 20 a
21 SFEU) i do jejich EU-prava na respektovani soukromého a rodinného
zivota a zakazu diskriminace (Cl. 7 a 21(1) LZPEU).
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SD C-713/23 WOJEWODA MAZOWIECKI (2025)

 SD: Pravidla tykajici se manzelstvi skute¢né spadaji do pravomoci €l. statu.
Ovsem cl. staty jsou povinny pfi vykonu svych pravomoci, vcetne této,
dodrzovat pravo EU.

 Dotéenym obéanum EU svéd¢i prava na svobodu pohybu a pobytu v ramci
EU a takeé pravo vést bézny rodinny zivot, jak pri pohybu z domovského cl.
statu, tak i pri navratu do nej.

 Pokud si vytvori rodinny zivot v jiném Cl. staté — uzavfou manzelstvi dle jeho
prava — musi mit jistotu, ze v nem mohou pokracovat i po navratu do cl.
statu svého puvodu. Je-li jim to ztizeno odmitnutim uznani jejich rodinného
statusu, jde o poruseni jejich EU-prava na volny pohyb a pobyt i prava na
respektovani soukromého a rodinného zivota.
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Free Movement of Persons in the EU
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ROZMERY ,POHYBOVEHO FENOMENU

* Podle udaju Eurostatu pobyvalo v roce 2020 pouze 3,8 % ob¢anu EU
v produktivnim véku (20-64 let) v nékterém ze statii EU, jehoz nebyli
statnimi prislusniky, coz predstavuje zvyseni oproti roku 2009
(tehdy 2,4 %).

« Krome toho bylo zaznamenano 1,5 milionu preshranicnich
pracovniku (pendleru).

 Mira zaméstnanosti mobilnich pracovnikt byla v roce 2020 72,7 % (u
nemobilnich pro srovnani: 73,3 %).

* Podil mobilnich ob¢anu EU se mezi jednotlivymi élenskymi staty EU
znacne lisi — od 0,8 % v pripadé Nemecka po 18,6 % v pripadé
Rumunska.
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SOUCASNE . IMPLIKACE FENOMENU*

SDEU C-283/21 Deutsche Rentenversicherung Bund (2024)

Nemecka obCanka, ktera zila v Nizozemsku (1962-2010) a nyni zije v Nemecku, pobira
invalidni duchod a nemuZze zde vykonavat zadnou praci. Jelikoz dfive v Nizozemsku
vychovala dve deti, vadi ji, ze némecké urady nezapocitaly do kalkulace |eji penze
obdobi (1986-1999), kdy se vénovala péci o deti.

Toto ,nezohlednéni obdobi materské péce” proto napadla u soudu v SRN.

Predkladajici soud polozil SDEU otazku, zda je dané nezohlednéni v rozporu s pravem
EU, konkrétne se svobodou volného pohybu osob. Soucasne pro potreby odpovedi
upresnil, ze zalobkyné nikdy nepracovala v Nizozemsku (a neodvadéla nic do tamniho
socialniho systému) a v SRN pred odchodem do Nizozemska rovnéz nemela zadnou
vydélecnou aktivitu, pouze se pfipravovala na budouci povolani (jako vychovatelka
mladeze). Do systému soc. zabezpeceni v SRN prispivala pouze v letech 2012-2018
jako OSVC.
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SDEU C-283/21 DEUTSCHE
RENTENVERSICHERUNG BUND (2024)

* Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni neni na dany pripad aplikovatelné,
protoze zalobkyne pred vykonem péce o déeti nemela zadnou vydelecnou
¢innost v SRN, kde aktualné zada o navyseni duchodu (zapocétenim doby
pece o deti).

» Jedinou moznost uspokojeni naroku zalobkyné tedy muze poskytnout
vyklad Cl. 21 SFEU. Ten uklada ¢lenskému statu odpovédnému za
vyplaceni dot¢eného diuchodu povinnost zohlednit pro ucely priznani
tohoto diuchodu doby péce o dité, které dotycna osoba ziskala
v jiném clenském state, pokud se prokaze, ze existuje dostatecna
vazba mezi uvedenymi dobami péce o dité a dobami pojisténi
ziskanymi touto osobou na zakladé vykonu vydelecné cinnosti
v prvnim ¢lenském state.
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SDEU C-283/21 DEUTSCHE
RENTENVERSICHERUNG BUND (2024)

 Existence takovéto ,dostatecné vazby“ musi byt rovnéz povazovana za prokazanou,
pokud dotyCna osoba ziskala doby pojisténi jako doby odborné pripravy nebo
vydélecné Cinnosti pouze v Clenském staté odpovédném za vyplaceni jejiho duchodu,
a to Jak pred, tak po ziskani dob péce o dité v jiném clenském state.

 Z toho vyplyva, ze v situaci, kdy dotycna osoba z titulu dob odborné pripravy
nebo vydélecné Cinnosti ziskala doby pojisteni pouze v ¢clenském state
odpovédném za vyplaceni jejiho duchodu z duvodu uplné pracovni
neschopnosti, a to jak pred, tak po ziskani dob péce o dité v jinéem clenském
state, je prvni clensky stat podle ¢l. 21 SFEU povinen tyto doby péce zohlednit
pro ucely priznani tohoto diichodu, a to navzdory skutecnosti, Ze tato osoba v
tomto prvnim clenském state pred uvedenymi dobami péce ani bezprostredné
po nich neplatila prispévky.
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C-808/21 KOMISE V. CR (2024)

« Cesky zakon tykajici se politickych stran a hnuti stanovil, Ze ob&ané maji pravo se
sdruzovat v politickych stranach a v politickych hnutich a kazdy obcan starsi 18 let muze
byt Clenem strany nebo hnuti. Z toho plyne, ze obCané EU, ktefi nemaji statni obcanstvi
CR, ale maji bydlisté v CR, tak toto pravo nemaji.

 SD: obcané Unie majici bydliste v Clenském state, jehoz nejsou statnimi prislusniky,
maji prava volit a byt volen v obecnich volbach a ve volbach do Evropskeho parlamentu
za stejnych podminek jako statni prislusnici uvedeného clenského statu a tato prava
jsou vykonavana v souladu s podrobnou upravou prijatou Radou Evropské unie.

» Cl. 22 SFEU tim, ze odkazuje na podminky prava volit a byt volen, které plati pro
statni prislusniky ¢lenského statu, v némz ma takovy obéan Unie bydliste,
zakazuje, aby tento clensky stat stanovil pro vykon tohoto prava timto obcanem
Unie jiné podminky, nez jaké plati pro jeho vlastni statni prislusniky.
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C-808/21 KOMISE V. CR (2024)

* Obcané EU musi mit za ucelem vykonu tohoto prava v obecnich volbach a
volbach do Evropského parlamentu rovny pfistup k prostfedkum existujicim
ve vnitrostatnim pravnim radu, kterymi disponuji statni prislusnici
uvedeneho clenskeho statu. A konecne z vazby mezi pravem volného
pohybu a pobytu a pravem volit a byt volen v téchto volbach vyplyva, ze
posledne uvedené pravo ma zejmena ushadnit postupnou integraci
dotycného obcana Unie do spolecnosti hostitelskeho clenskeho statu.

« V dusledku (pravni Gpravy CR) se takovi obéané Unie nachazeji v
méneé vyhodneé situaci nez cesti statni prislusnici, kteri jsou cleny
politické strany nebo politického hnuti v tomto clenském state, pokud
jde 0 moznost kandidovat v obecnich volbach a ve volbach do
Evropskeho parlamentu na kandidatni listineé takové politické strany
nebo takoveho politickeho hnuti nebo jejich koalice. = CEVRO
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O JAKE ,VOLNE POHYBY*“A .PRAVA* JDE?

. Voln)y pohyb (a pobyt) osob-ob¢anu EU (mimo-pracovni/podnikatelsky
ucel).
* Volny pohyb (a pobyt) osob-pracovniku EU (za uéelem zaméstnani).

* Volny pohyb nezaméstnanych osob-ob¢anti EU (hledajicich praci v jiném
clenskem state).

* Volny pohyb rodinnych pfislusnikt-obéant EU osob migrujicich.

* Volny pohyb rodinnych prislusniku-ob¢éanu tretich statu osob
migrujicich.

 Navrat z (vySe uvedenych typl migrace) do domovské ¢lenské zemé EU.

* Pravo opustit vlastni ¢clensky stat.

» Pozor: odlisit od presidleni OSVC a podnikajicich PO = svoboda
usazovani!
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Wor

Economically Active Citizens

Economically Passive
Citizens — Family

kers — Family

Article 45

Regulation
492/2011

Self-employed

Family — Natural Persons

Article 49

Directive
2005/36

Companies — Subsidiary

Article 49/54

Company
Directives

Artic

le 21

Directive 2004/38/EC on the right to move and reside freely (‘Citizenship Directive’)

© R. Schutze
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VOLNY POHYB OSOB - OBCANU / PRACOVNIKU...

» \lolny pohyb pracovniku existuje od zalozeni EHS v roce
1957.

* Ve SFEU je zakotven v cl. 45 SFEU
* Dnes Je soucasti obecnejsiho prava na volny pohyb 0sob —

Jed

. Tj.
S

1é ze zakladnich svobod zaruéenych pravem EU.
VP pracovniku = lex specialis k VP obcanu EU dle ¢l. 21

-EU.

* Oba cl., 21145 SFEU, se tykaji ob¢anu EU, resp. pracovniku EU,
avSak nad ramec obcanu ¢lenskych zemi se odvozené od nich
vztahuje na jejich rodinné prislusniky bez ohledu na jejich

obCanstvi = proto siroky termin ,volny pohyb osob”.
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KLICOVA USTANOVEN| SFEU

Clanek 20

1. Zavadi se obcanstvi Unie. Kazda osoba, ktera ma statni prislusnost clenského
statu, je obcanem Unie. Obcanstvi Unie doplnuje obcanstvi clenského statu,
nenahrazuje je.

2. Ob¢ané Unie maiji prava a povinnosti stanovené Smlouvami. Maji mimo jiné:
a) pravo svobodné se pohybovat a pobyvat na Gizemi ¢lenskych statu;

Clanek 21

1. Kazdy obcan Unie ma pravo svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi
¢lenskych stati s vyhradou omezeni a podminek stanovenych ve Smlouvach av
opatrenich prijatych k jejich provedeni. ...
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KLICOVA USTANOVENI SFEU

Clanek 45
1. Je zajistén volny pohyb pracovniku v Unii.

2. Volny pohyb pracovniku zahrnuje odstranéni jakékoli diskriminace mezi pracovniky élenskych statu
na zakladé statni prislusnosti, pokud jde o zaméstnavani, odménu za praci a jiné pracovni podminky.

3. S vyhradou omezeni odivodnénych verejnym poradkem, vefejnou bezpecnosti a ochranou zdravi
zahrnuje pravo:

a) uchazet se o skute¢né nabizena pracovni mista;
b) pohybovat se za tim uc¢elem volné na uzemi ¢lenskych statu;

c) pobyvat v nékterém z clenskych stati za i¢elem vykonu zaméstnani v souladu s pravnimi a
spravnimi predpisy, jez upravuji zameéstnavani vlastnich statnich prislusniku;

d) zstat na izemi ¢lenského statu po skoncéeni zaméstnani za podminek, které budou predmétem
narizeni vydanych Komisi.

4. Tento clanek se nepouzije pro zaméstnani ve verejné sprave. —m CEVRO
LIEY UNIVERZITA



HLAVNI PREDPISY SEKUNDARNIHO PRAVA EU

* Narizeni 492/2011 o svobodném pohybu pracovnikti

« Pfistup k zaméstnani, rovné zachazeni, status rodinnych pfisludnikd pracovnika. Cl. staty nesméji
pouZzivat diskriminacni postupy, jako je omezovani pracovnich nabidek jen na sveé statni
prislusniky nebo pozadavky na jazykové znalosti nad ramec toho, co je pfimérené a nezbytné pro
vykon dané prace.

 Podporena smérnici 2014/54/EU o opatienich usnadriujicich vykon prav udélenych pracovnikum
v souvislosti s jejich volnym pohybem.

« Smérnice 2004/38 o pravu na pohyb a pobyt obéanu EU a rodinnych
prislusniku
o Status, prava a povinnosti migrujicich,

* Narizeni 883/2004 o koordinaci systému soc. zabezpeceni
* Prispevky vzdy jen v jednom clenské state, scitani pojistnych dob, zachovani nabytych prav,

export soc. davek. T CEVRO
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HLAVNI PREDPISY SEKUNDARNIHO PRAVA EU

« Smeérnice 2005/36 o uznavani odbornych kvalifikaci

Uznévaéni requlovanych profesi obéan( EU, EHP a Svycarska.
* Narizeni 2019/1149, kterym se zfizuje Evropsky organ pro pracovni
zalezitosti
e ELAv Bratislavé
zajisteni snadnejsiho pristupu k informacim pro zajemce o mobilitu

ZlepSeni spoluprace mezi zememi EU, vCetne spolecnych inspekci,

plneni ulohy mediatora mezi clenskymi staty EU

podpora spoluprace mezi zememi EU pri feSeni problematiky nehlasené prace.
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VP OSOB ANEZBYTNY EVROPSKY PRVEK

« Svobody dle ¢l. 45 SFEU plati pro tzv. migrujici pracovniky, tj. obcany EU, kteri
opustili svou zemi s cilem pracovat v jiné zemi EU.

 Za takove se povazuji i:
« Obcané EU, ktefi se vraceji do svého Clenského statu ptvodu po té, co toto vyuZili prava na volny
pohyb.
 Pendlefi, tj. zaméstnani v jednom Clenském staté, ale pobytem v jiném, (do kterého se vraceji
alespon jednou tydné)
- Sekundarni pijemci svobody, tj. rodinni pfislusnici migrujicich pracovniku pohybujici se spolu s
nimi.
 Naopak jimi nejsou osoby, které nikdy neopustily vlastni ¢lensky stat pivodu.
« SD v Uecker a Jacquet (1997):

"Obcanstvi Evropske unie, zalozene clankem 17 SES, nema za cil rozsirit pusobeni Smlouvy i na
vnitrostatni situace, které nemaji zadnou souvislost se Spolecenstvim.,

* Tzn., ze obéané EU nemaji zadné specifické EU pravo na volny pohyb v ramci své vlastni
zeme za predpokladu, ze jejich ,kauza“ se se tyka ciste vnitrostatni situace.
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VP OSOB A NEZBYTNY EVROPSKY PRVEK

* C-35, 36/82 Morson a Jhanjan (1982) nizozemsti obcané pracujici v NL
nemohou vyuzit prava VP osob v EU k tomu, aby dosahli presidleni svych
rodiCu ze Surinamu — neexistuje vazba na situace spadajici pod pravo EU.

» C-180/83 Moser (1984) nemecky komunista se snazil bojovat s
nemeckym zakonem zakazujicim zamestnavani komunistu ve verejné
sfére na zaklade toho, ze bez odpovidajici praxe budou jeho Sance najit
praci v jinem Elenském staté minimalni — ani zde nenagel ESD
dostatecnou souvislost z VP pracovniku.

+ C-229/95 Kremzow (1997) rakousky soudce zabil advokata a byl
odsouzen v Rakousku k trestu odnéti svobody. Proti Udajné
nespravedlivemu vezneni protestoval s tim, ze mu do budoucna brani uzit
prava na VP po EU. ESD odmitl povazovat hypoteticky dopad na budouci
mozny vykon prav EU.
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VP OSOB A NEZBYTNY EVROPSKY PRVEK

» C-115/78 Knoors (1979) holandsky instalatér, ktery ziskal kvalifikaci v
Belgii, se muZze dovolavat svého prava na VP, kdyz chce po navratu do NL
vykonavat svou profesi jako piné kvalifikovany.

» C-370/90 Singh (1992) Indka provdana za Brita, behem jeho pracovniho
pobytu v SRN muze po navratu paru do VB narokovat prava rodinného
prislusnika migrujicino pracovnika EU.

 C-10/05 Mattern a Cikotic (2006) obCan neclenského statu — manzel
obCanky LUX, ktera studovala a posléze praktikovala v Belgii, nema
automatické pravo na pobyt v LUX. Jako sekundarni beneficient vsak
muze takové pravo narokovat v Belgii, bude-li tam svou manzelku —
migrujiciho pracovnika EU - doprovazet.
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VOLNY POHYB PRACOVNIKU

* Volny pohyb pracovniku opraviiuje obéany EU (dle ¢l. 45 SFEU):

* prijimat skutecné nabidky zameéstnani (tedy i hledat praci v jiné Clenske
zemi);

» volné se pohybovat na Uzemi Clenskych statu, za timto ucelem;

* k pobytu v Clenském state za ucelem vykonu zamestnani v souladu s
predpisy, kterymi se fidi zaméstnavani statnich pfislusniku tohoto statu,
stanovene zakonem a spravnimi opatrenimi (tj.: tam pracovat, aniz by
museli zadat o pracovni povoleni a zit + pravo na rovné zachazeni v
pristupu k zamestnani, v pracovnich podminkach a vsech dalsich

socialnich a danovych vyhodéch, které mohou pomoci integraci v
hostitelské zemi);

» zustat na uzemi ¢lenského statu po skonceni zaméstnani v tomto staté
(za podminek stanovenych sekundarnimi predpisy EU)
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LIEY UNIVERZITA




PRACOVNIK JAKO POJEM PRAVA EU

* Pracovnikem je dle prava EU je osoba, ktera:

Je ob¢anem EU (povoleni k dlouhodobému pobytu nestaci)

Vlykonava / ma smlouvu €i pfislib vykonavat skuteénou a ekonomicky hodnotnou praci (v¢.
na pol. Uvazek, prof. sport, prace pro naboz. komunitu hrazena v naturaliich, ucast ve
statutarnim organu firmy apod.)

Za kterou je placen (vCetné naturalii, minimalni mzdy atd.), tj. nejedna se o Cinnost
dobrovolnika nebo volnoCasovou - musi jit 0 zapojeni do ekonomického procesu s cilem
ziskavat prostredky pro zivot — odména vSak nemusi zajiStovat nezbytné zivotni minimum!

Musi jit o praci zavislou, pod vedenim jiného (pravni forma zaméstnani coby zavislé
pracovni ¢innosti)

V pfiméreném ¢asovém rozsahu (extrémné kratka doba zaméstnani muze odmitnuta na
zaklade posouzeni vnitrostatnino soudu uplatnujiciho pravo EU).
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PRACOVNIK JAKO POJEM PRAVA EU

 C-58/71 Levin (1982) Obsah pojmu "pracovnik" je definovan pravem EU a nelze ho
vykladat dle vnitrostatnich pravnich predpisu Clenskych statu. Pokud vykonavana prace
neni zcela zanedbatelna a vedlejSi, pak spada pod VP pracovniku, i kdyby Slo o praci
na Castecny uvazek Ci malo placenou. Podstatné je, ze jde o realny vykon zavislé
cinnosti.

« C-66/85 Lawrie-Blum (1986) Stazist/ka vykonavajici praci ucitele praktikanta je
zamestnancem dle prava EU, pokud pracuje po urcitou dobu pro zamestnavatele a je
za to odmenovan.

« C-415/93 Bosman (1995) Profesionalni fotbalista je zaméstnanec dle prava EU
(profesionalni sport =vykon hospodarské ¢innosti) a jeho volny pohyb nemuze byt
omezen pravidly soukromého prava - vnitfnimi predpisy organizace, které nejsou
oduvodnéné, nezbytné a pfiméfené ochrané verejného zajmu .
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SDEU C-507/12 JESSY SAINT PRIX

* Jessy Saint Prix, francouzska statni prislusnice, pricestovala do V. Britanie
a pracovala tam necely rok jako asistentka pedagoga. Poté se zapsala do
10-mésicniho kurzu umoznujiciho ziskat osvédceni o zpusobilosti
vyucovat. Behem studia otehotnéla, pricemz oCekavany den porodu byl
stanoven na dobu pred ukoncenim kurzu. J. Saint Prix se proto v
predstihu, v nadeji, ze najde zamestnani na stredni skole, zapsala
u pracovni agentury a z kurzu se odhlasila. Misto neziskala a pracovala
cca mesic prostrednictvim pracovni agentury v materskych skolach. Pak -
na konci sesteho mesice tehotenstvi - praci ukoncila... Tri mesice po
porodu se pak vratila do prace pro agenturu.
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SDEU C-507/12 JESSY SAINT PRIX

» JiZ jedenact tydnu pfed oekavanym dnem porodu, podala J. Saint Prix
zadost o podporu prijmu. Protoze tato zadost byla rozhodnutim Secretary
of State zamitnuta, podala zalobu a prislusny anglicky soud se obratil na
SD s PO: nalezi J. Saint Prix status pracovnika? Nepracovala dostatecné
dlouho a praci v dobée podani zadosti ani nehledala!

» SD: obcan Unie, ktery jiz neni zaméstnanou osobou ani samostatné
vydélecnou osobou, si presto ve zvlastnich pripadech ponechava
postaveni pracovnika, a to tehdy, neni-li docasné schopen pracovat
v dusledku nemoci nebo urazu, je-li za urcitych okolnosti
nedobrovolné nezaméstnany nebo pokud za stanovenych podminek
zahaji odbornou pripravu.
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SDEU C-507/12 JESSY SAINT PRIX

 SD: sekundarni pravo EU (smérnice 2004/38) vsak mici ohledne situace
Zeny, ktera se nachazi ve zvl. situaci z duvodu télesnych omezeni

vyplyvajicich z pokrocilého stadia téhotenstvi, resp. po narozeni
ditéte... coz neni nemoc.

« Omezeni, které prinuti zenu prestat pracovat béhem doby nezbytné pro
jeji zotaveni, v zasadé nejsou zpusobila zbavit ji postaveni
»pracovnika“ ve smyslu cl. 45 SFEU. Skutecnost, ze nebyla po nékolik
mésicu na pracovnim trhu hostitelského ¢lenského statu skute¢né
pritomna, totiz neznamena, ze prestala po tuto dobu k uvedenému trhu
patfit, pokud zacne v pfimérené Ihuté po porodu opét pracovat nebo si
najde jiné zameéstnani.
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HLEDAJICI ZAMESTNANI = KVAZI-PRACOVNIK

» Uchazeci 0 zaméstnani a jejich pravo hledat zaméstnani:

« VSichni pfisluSnici ¢lenskych statl maji pravo hledat praci v jiném Clenském staté. Obdrzi
pfi tom od narodnich uradu stejnou pomoc jako statni prislusnici hostitelského ¢lenského
statu.

« SD C-229/89 Antonissen (1991):

 Uchaze€ o zaméstnani muze zustat v hostitelském ¢lenském staté po dobu "dostate¢nou k
tomu, aby sam zhodnotil a vyuzil realné nabidky zameéstnani a ucinil nezbytné kroky k tomu
aby zamestnani ziskal".

* Po uplynuti této Ihuty, nemuze byt hostitelskym ¢lenskym statem vyhostén, pokud prokaze,
e pokracuje v hledani zamestnani a ze ma skutecnou Sanci byt zamestnan.

 Nicméné zustava pravem hostitelského ¢lenského statu po pfiméfené dobé, na zakladé

’ o . ’

nenajdou zamestnani.
—®m CEVRO
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HLEDAJICI ZAMESTNANI = KVAZI-PRACOVNIK

* Nezameéstnani se smi za ucelem hledani prace premistovat do
vsech ostatnich ¢lenskych zemi EU.

» Nabidky pracovnich mist v EURES (urady prace) — pro cely EHP.

 Davky v nezamestnanosti posila clensky stat v nemz na ne vznikl
narok (6 mésicu).

» Hledani muze trvat az 6 mésicu.

* | po uplynuti ,doby primerené” k hledani prace Ize pobyt
prodlouzit, pokud |ze prokazat sanci na ziskani zamestnani
(dohodnuté terminy pohovoru atd.).

 Odlisovat od ztraty mista a nezamestnanosti jiz v hostitelské
clenske zemi. T CEVRO
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https://eures.europa.eu/index_cs

EURES cestina @ Hledat
Evropsky portal pracovni mobility

Evropska komise > EURES > Hlavni strana
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STATUS PRACOVNIKA PO ZTRATE ZAMESTNANI A
DOCASNEM PRERUSENI VYKONU PRACE

« ClI. 45/3/d SFEU - pravo... ziistat na uzemi élenského statu po skonéeni zaméstnani
(podminek urci narizeni)

« SD 39/86 Lair

* Prava garantovana migrujicim pracovnikim nezavisi na aktualnim a pokracujicim vykonu
prace - nezamestnani si zachovavaji urcita prava vyplyvajici ze statutu pracovnika i kdyz jiz
nejsou dale zamestnani.

* Pri prechodu ke studiu musi byt zachovana jista kontinuita mezi predeslym zamestnanim a
obsahem studia.

« Smérnice 2004/38 ¢l. 7/3/... ponechani statusu zaméstnance
 Docasné nepracuje v dusledku nemoci, urazu (SDEU doplinil: téhotenstvi a matefstvi)

« Zameéstnan/a alespon 1 rok a nyni je regist. uchaze¢em o zaméstnani (pri mene nez 1
rok status jen po dalSich 6 mésicu!)

Zahaji odbornou pripravu souvisejici se zamestnanim. CPSEvRO,



STATUS (VYHODY) PRACOVNIKA EU
NALEZi | MIGRUJICIM, KTERI...

pracuji na snizeny uvazek (i 5,5 hodiny/tydné)
pracuji relativné kratce (cca 3 més./ nejméné 7 tydnu)
pusobi v cirkevni komunité,

provozuji profesionalni sport,

jsou placenymi stazisty, praktikanty v ramci pripravy na povolani

pracuji za odmenu nizsi, nez je mistni minimalni mzda

pracuji za odmenu v naturaliich

* jsou nezamestnani hledajici praci (po omezenou dobu)
* pokud pracovali méné nez 1 rok, pak jen po dalSich 6 mésicu

* jsou doasné mimo préaci z divodu nemoci Ci urazu

* setrvavaji po ukonceni zamestnani ve state, kde pracovali CJ CEVRO
LIEY UNIVERZITA



STATUS (VYHODY) PRACOVNIKA EU
NENALEZI MIGRUJICIM, KTERI...
* Pracuji jen velmi nahodile
* Vlypomahaiji bezplatne

* Pracuji v ramci programu resocializace / pracovni rehabilitace (po
odvykaci lecbe apod.)

* Praci skutecné nehledaji (tulaci, bezdomovci, mobilni squatteri...)
* \/lykonavaji urcCitou Cinnost ve vykonu trestu

@ CEVRO
LIEY UNIVERZITA



SEKUNDARNI PRAVO EU O ODSTRANENI
BARIER PRACOVNI MIGRACE - CL. 45 SFEU

= Nafizeni 1612/68/EHS o volném pohybu pracovnikt v ramci EU (nové
nahrazeno narizenim 492/2011/EU z dubna 2011)

= Provadi ¢l. 45 SFEU a dopada pouze na pracovniky a jejich rodinné prislusniky, jimz
zajist'uje rovné zachazeni v hostitelském ¢l. staté (ne-diskriminace!)
= volnost zamestnani v souladu s vnitrostatnimi predpisy

= zakaz narodnich opatfeni skryté a nepfimo omezujici zaméstnavani ob¢anu jinych
zemi EU

= rovnost vstupnich podminek a sanci

= narok na Clenstvi v odborech, na stejné socialni a danové vyhody, zajistéeni
bydleni ,,jako domorodci (srov. naf. 883/2004) a ma v tom prednost pfed mistnimi
kolektivnimi smlouvami!

= obdobna prava partnera a vyzivovanych pribuznych M CEVRO
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SDEU A ZAKAZ DISKRIMINACE
NA ZAKLADE ZEME PUVODU

» C-36/74 Walrawe a Koch (1974) Diskriminace na zaklade statni
prislusnosti je zakazana nejen u zamestnavatelu verejneho sektoru, ale ve
vSech zamestnanich (i kdyby tak byly sjednany dohody socialnich
partneru, schvalena pravidla asociace).

 C-32/75 Cristini (Fjo_riniL(1975) Davky b{ mely byt poskytovany bez
diskriminace — napr. italska vdova po italskem zamestnanci francouzské
SNCF ma také pravo na dopravu po francouzske zeleznici.

* C-65/81 Reina (1982) Bezurocné pujcky pro novorozence nemohou byt
vyhrazeny jen nemeckym obcanum.

» C-24/86 Blaizot (1988) Pristup ke vzdélavani, musi byt ,rovng'/va, bez ,
omezeni pro vsecbn%/ obcany EU, pokud je J@hov odborné vzdelani vedouci
k budoucimu zamestnani Ci Samostatné vydelecné Cinnosti. Vzdelani jako

.konicek" neni zahrnuto do této svobody EU.

@ CEVRO
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SDEU A ZAKAZ DISKRIMINACE
NA ZAKLADE ZEME PUVODU

* C-419/92 Scholz (1994) Vybér zaméstnancu pro restauraci univerzity
nemuze preferovat ty zadatele, ktefi mohou prokazat pfedchozi zaméstnani
ve verejné sluzbe v tomtéz Clenskéem state.

» C-281/98 Angonese (2000) zamestnani u sporitelny (zcela soukrome)
podléhalo nepfimérené aplikovanym jazykovym pozadavkum (certifikat
pouze z Bolzana) — podle SD plati ,,zakaz diskriminace na zaklade statni
prislusnosti... i pro soukrome osoby..." nediskriminacni ustanoveni Smiuv
maji v pracovne-pravnich vztazich horizontalni primy ucinek, nemusi jit
opageni verejné moci ani plosne regulatorni opatreni asociaci a komor
apod.

 C-386/02 Baldinger (2004) Bonus pro byvalé rakouské vale¢né zajatce neni
socialni priplatek vztahujici se k odborne Cinnosti, ale nahradou tem, kdo
trpeli pro danou zemi.

@ CEVRO
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SEKUNDARNI PRAVO EU A MOZNOST
ZUSTAT V ZEMI PRACE / JINE CL. ZEMI

= Puvodné narizeni Komise EHS 1251/70

= upravovalo podminky trvalého pobytu v zemi prace

= pracoval v zemi alespon 12 mésicl a nepretrzité pobyval alespon 3 roky a dosahl
duchodového véku

= pobyval v zemi nepretrzite alespon 2 roky a prestal v ni pracovat nasledkem trvalé
pracovni neschopnosti

= pracoval a zil v zemi alespon 3 roky, zachoval si v ni bydliste, i kdyz zacal pracovat v
jiném Clenskem state
» Od kvétna 2006 ucinna klicova smeérnice ES ¢. 2004/38

= zjednoduSeni povoleni pobytu v zemi pobytu (ohlaseni) a po 5 letech legalniho
pobytu trvaly pobyt v této zemi pro ob¢any EU

= pro ob&any CR od 1.5.2009
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SMERNICE 2004/38 O PRAVU OBCANU UNIE A JEJICH
RODINNYCH PRISLUSNiKU SVOBODNE SE POHYBOVAT A
POBYVAT NA UZEMi CLENSKYCH STATU

ob¢ané EU s platnym priukazem totoznosti ¢i pasem mohou:

stejné jako jejich rodinni prislusnici, at’ se jedna o obcany EU €i nikoli,
vstoupit do jiné zemeé EU, aniz by potrebovali vyjezdni €i vstupni vizum,
zit az 3 mesice bez jakychkoli podminek ¢i formalit v jiné zemi EU,

zit za jistych podminek v jiné zemi EU déle nez 3 meésice v zavislosti na svém
postaveni v této hostitelské zemi.

« Osoby zaméstnané Ci samostatné vydéelecné cinné nemusi zadné dalSi podminky
splhovat. Studenti a jiné lidé nepracuijici za Uplatu, jako jsou osoby v duchodu, musi
mit pro sebe a svou rodinu dostatek prostfedkl, aby nebyli pfitéZi pro systém socialni
podpory hostitelské zeme, a mit komplexni zdravotni pojisteni,

@ CEVRO
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OMEZENI PRI PREKRACOVANI HRANIC
V ,KRIZOVE DOBE*

» C-368/20 Landespolizeidirektion Steiermark a C-369/20
Bezirkshauptmannschaft Leibnitz (IV-2022)

 Rakousko v souvislosti s migracni krizi znovu obnovilo kontroly na svych
hranicich s Madarskem a Slovinskem od poloviny zari 2015. Tyto kontroly byly
znovu zavedeny nekolikrat v letech 2016 a 2017 a opakovane pak i v dalsich
letech.

« Obcan NW byl kontrolovan na hrani¢nim prechodu Spielfeld, kdyz v srpnu a
listopadu 2019 vstoupil do Rakouska ze Slovinska. NW byla navic ulozena
pokuta ve vysi 36 euro, nebot odmitl predlozit cestovni pas. Jelikoz mel NW za
to, ze tyto kontroly i pokuta jsou v rozporu s unijnim pravem a zejmena se
Schengenskym hranicnim kodexem, obratil se na Zemsky spravni soud

(étyrsko). C | CEVRO
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OMEZENI PREKRACOVANI HRANIC
V ,KRIZOVE DOBE*

 Schengensky hranicni kodex stanovi, Ze hranice mezi ¢l. staty Ize prekrocit v
Jakémkoliv miste, aniz se provadi hranicni kontrola osob bez ohledu na jejich
statni prislusnost.

* Kodex umoznuje, aby cl. stat v pripadé zavazné hrozby pro verejny poradek nebo
vhitrni bezpec¢nost do¢asné znovu zaved| ochranu svych hranic s ostatnimi ¢l.
staty. Takove opatreni, v¢. pripadného prodlouzeni, nesmi presahnout maximalni
celkovou dobu 6 mésicd.

« Cl. stat mize znovu uplatnit takové opatfeni, a to i bezprostfedné po uplynuti doby
6 mesicu, je-li vystaven nové zavazné hrozbé, ktera se lisi od puvodné zjisténé
hrozby,.

 V mimoradnych situacich ohrozujicich celkové fungovani Schengenského
prostoru muze Rada EU doporucit jednomu nebo vice ¢l. statum, aby znovu

zavedly ochranu svych vnitrnich hranic, a to maximalné po dobu 2 let.

@ CEVRO
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OMEZENI PREKRACOVANI HRANIC
V ,KRIZOVE DOBE*

 V daném pripade Rakousko neprokazalo existenci nové hrozby, ktera se
liSila od puvodné zjisténé hrozby, takze obé kontrolni opatreni, kterym byl
obcan NW podroben, by pak byla neslucitelna se Schengenskym hranichim
kodexem, coz vSak bude muset ovéfit Zemsky spravni soud ve Styrsku.

« SDEU kromé toho konstatoval, ze osoba nemuze byt pod hrozbou sankce
nucena pri vstupu z jineho clenského statu predlozit cestovni pas nebo

prukaz totoznosti.

Narizeni (EU) 2016/399, kierym se stanovi Schengensky hrani¢ni kodex, stanovi pravidla
pro tyto oblasti: prekraCovani vnejSich hranic EU; a neprovadeni opatreni na ochranu

vnitrnich hranic.
* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/LSU/?uri=celex:32016R0399 SPSERO
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SMERNICE 2004/38 O PRAVU OBCANU UNIE A JEJICH RODINNYCH
PRISLUSNIKU SVOBODNE SE POHYBOVAT A POBYVAT NA UZEMI
CLENSKYCH STATU

* Zlji-li v zemi déle nez 3 mesice, musi se zapsat na prislusnych uradech.
Jejich rodinni prislusnici, nejedna-li se o statni prislusniky EU, potrebuji
pobytovou kartu na pet let,

* pokud o praci v hostitelske zemi prijdou, neztraceji postaveni pracovnika,
resp. osoby samostatne vydelecne Cinnée, pokud se registruji jako
nedobrovolné nezamestnani a pokud predtim v dané zemi pracovali vice
nez jeden rok, pokud pracovali méne nez jeden rok, nalezi jim toto
postaveni pouze nasledujicich Sest mésicu,

vy

* mit pravo na trvaly pobyt, ziji-li v jiné zemi EU nepretrzite a legalne po dobu
5 let. Totéz plati i pro rodinne prislusniky.

@ CEVRO
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SMERNICE 2004/38 O PRAVU OBCANU UNIE A JEJICH
RODINNYCH PRISLUSNIKU SVOBODNE SE POHYBOVAT
A POBYVAT NA UZEMI CLENSKYCH STATU

* maji pravo, aby s nimi bylo zachazeno stejne jako se statnimi prislusniky
hostitelské zemé. Hostitelské organy vSak nejsou povinny obéanum EU
nepracujicim za uplatu béhem prvnich tfi mésicu jejich pobytu pfidélovat
davky.

e v pripade, ze dany obCan EU zemre nebo zemi opusti, rodinnym
pfisluSnikum muze pravo zit v dot€ené zemi za jistych podminek zustat,

* v pfipadé, ze se obcané EU ¢i rodinni pfislusnici chovaji zpusobem, ktery
vazné ohrozuje néktery ze zakladnich zajmu spoleCnosti, mohou byt tito
obCané ci rodinni prislusnici vyhosteni,
* jedinymi nemocemi, které oduvodiuji omezeni svobody pohybu, jsou
takové, které Svetova zdravotnicka organizace povazuje za nemoci s
epidemickym potencialem. o CEVRO
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OSOBNI PUSOBNOST SMERNICE 2004/38

« Zaobcana EU se povazuje:
* kdokoli se statni prislusnosti clenské zeme EU,
* za jeho rodinného prislusnika pak:

* zejména manzela Ci manzelka, partner, se kterym obcan EU zije v registrovaném
partnerstvi, a

* primi potomcl, kteri jsou mladsi 21 let.

« Smeérnice 2004/38 rozsirila obsah pojmu ,rodinny prislusnik” (dfive omezeny na manzela
¢i manzelku, potomky mladsi 21 let nebo nezaopatrené deti a nezaopatrené pribuzné ve
vzestupné linii), nebot’ zahrnula rovnéz registrované partnery, uznava-li pravni rad
hostitelského Clenského statu registrované partnerstvi jako rovnocenné manzelstvi. Tito
rodinni prislusnici maji bez ohledu na svou statni prislusnost pravo na pobyt v téze zemi jako
dany pracovnik. (rozsifeno naslednou judikaturou SDEU!)

EI CEVRO
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SMERNICE 2004/38 - SHRNUTI

Pohyb a pobyt
do 3 mésicl

Turistika, obchod, staZe a dalsi kratkodobé pobyty ob¢and
EU - vyZadovan pouze doklad totoznosti.

Lze omezit z divodu vefejného pofadku,
bezpecnosti a zdravi.

V této dobé mulze hostitelsky ¢l. stat odmitnout
socialni podporu, granty, stipendia... vyjma
pracovniku.

Pobyt 3 mésice
az b let

Obcané EU - pracovnici zaméstnani v hostitelském
Clenském staté

Obcané EU s prokazatelnymi vlastnimi prostfedky k Zivobyti
+ nemocenskym pojisténim (byvala “playboy directive”)
Obcané EU - fadni studenti-stipendisté (Erasmus atd.),
nemocensky pojisténi

OhlaSovaci povinnost u organu hostitelského statu — nikoli
povolovaci procedura.

Omezeni z dlvodu vefejného pofadku,
bezpecnosti a zdravi

Nakazlivé nemoci projevené béhem prvnich 3
mésicu divodem pro vyhosténi

Hostitelsky ¢l. stat mize odmitnout socialni
podporu, granty, stipendia... vyjma naroku
pracovnikl a pfipadd vzniku vazby na hostitelsky
stat.

Pobyt del$i 5 let

Nepreruseny legalni pobyt v hostitelském staté zaklada pravo
na trvaly pobyt. (pfiznavany automaticky na zakladé zadosti)
DalSi pobyt nesmi byt prerusen po dobu delSi nez 2 roky v
celku — jinak navrat do situace pred ziskani trvalého pobytu.

Prava (vyjma nékterych politickych) témeér bez
omezeni.

Nelze zaméstnat v mocenskych pozicich a
politickych funkcich na narodni trovni. Vyhosténi
jen v extrémnich pfipadech (terorismus).




PRISTUP MIGRUJICICH K DAVKAM ZDRAV. A SOC.

3 month or less 3 - 6 months 1-5years + 5 years
Worker = full access = full access = full access - full access
Jobseeker - export/import  of | = family benefits - family benefits - full access, if legal
unemployment resident for a
benefits minimum of five
= family benefits years
Student = export/import of | = export/import of | = exportimport of| - full access, if legal
sickness insurance sickness insurance sickness insurance resident for a
- family benefits - family benefits - family benefits minimum of five
years
Pensioner - export/import  of | = export/import of | = exportimport of |~ export/import of
pension pension pension pension
- export/import  of | = export/import of | = exportimport of |~ exportimport of
sickness insurance sickness insurance sickness insurance sickness insurance

© https://www.researchgate.net/publication/299546592_EU_Migrant_Citizens_Welfare_States_and_Social_Rights



C-411/20 FAMILIENKASSE NIEDERSACHSEN-BREMEN

Obcan Unie, ktery si zridil obvykleé bydlisté v hostitelském ¢lenském
state, nemuze byt vyloucen z naroku na rodinné pridavky po dobu
prvnich 3 mésicu svého pobytu z divodu, Ze mu neplynou prijmy z
cinnosti v tomto clenskem state!

SDEU shledal, ze rodinné pridavky nepredstavuji davky socialni pomoci,
jsou-li poskytovany nezavisle na individualnich potrebach jejich prijemce a
jejich cilem neni zajistit prostredky na jeho zivobyti, nybrz kompenzovat
rodinné vydaje. Pak pro ne neexistuje zadna vyjimka z rovného zachazeni.
Jedinou podminkou je legalni prenos obvykleho bydliste do hostitelského
statu, tj. nestaci kratkodoby pobyt, nutny je projev vule presidlit dlouhodobé.



REGISTRACE K POBYTU

* Na zaklade smeéernice 2004/38/ES:

Migrujici pracovnici mohou mit povinnost se pouze zaregistrovat (ohlasit) u
pfislusnych organu, pokud je to povazovano za nutné ze strany hostitelského
Clenského statu.

Nezadaji vsak o povoleni k praci €i pobytu!

Je jim vydavano osvedceni o registraci neprodiené po predlozeni platného prukazu
totoznosti nebo cestovniho pasu a potvrzeni (prislibu) nebo pracovni smlouvy. Zadné
dalSi dokumenty (vyplatni pasky, ucty za elektfinu, danova priznani, atd.) nemohou
byt pro tyto ucely vyzadovany.

Pokud migrujici pracovnik nesplnuje tyto nalezitosti, mohou mu byt ulozeny
pfimérené a nediskriminacni sankce (tj. nikoli vyhosteéni!).

Migrujici pracovnik muze zagit pracovat i pred touto registraci.

@ CEVRO
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SANKCE ZA NESPLNENi POVINNOSTI VUCI
HOSTITELSKEMU STATU

Rozsudek SD C-408/03 Komise v. Belgie

Belgie podminovala udéleni prava pobytu pfislusnikim jinych ¢lenskych statd (nepracujicim
v Belgii) tim, ze maji zdravotni pojisténi a dostatecné vlastni zdroje aby se nestali bremenem
pro belgicky socialni systém.

Do 5 mésicl od podani zadosti o trvaly pobyt musel zadatel poskytnout dukazy o spinéni
uvedenych podminek. Pokud tak neucinil, nasledoval automaticky prikaz k opusteni uzemi
Belgie.

SD: Je nespravnou interpretaci smérnice ¢. 90/364 o pravu pobytu, pokud Belgie vyzaduje,
aby prostredky k pobytu byly osobnimi zdroji obcana a nebere v uvahu zdroje poskytnute
tretimi osobami, v¢etné napr. druha/druzky. Smérnice nestanovi podminku ohledné pivodu
prostredku, a presny puvod zdroju neni nutné sledovat pro dosazeni jejich cilt. Stejné tak
poZadavek na legalni svazek (manzelstvi) jako podminku pro uznani zdroju partnera je
neprimereny.

@ CEVRO
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SANKCE ZA NESPLNENI POVINNOSTI VUCI HOSTITELSKEMU STATU

» Nepriméereny je | prikaz k deportaci obcana jiného clenského statu, ktery
nepredlozil v pfedepsané lhuté doklady o pojisténi a prostredcich k
pobytu.

« Automaticka deportace de facto nahrazuje spravni pokutu a oslabuje
samotné pravo pobytu dané ob¢anum EU pravem EU.

* Ackoli vyhosténi ob¢ana EU jiného clenského statu muze byt za splnéni
urcitych podminek nezbytnym opatrenim, nemuze k ni dochazet
automaticky, bez radného zjisteni skutkoveho stavu a prava dotcené
0Soby na slyseni.

@ CEVRO
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PRAVO TRVALEHO POBYTU

* Pravo na trvaly pobyt v hostitelském clenském state:

* Migrujici pracovnik, ktery pobyval nepretrzité po dobu 5 let v hostitelském
¢lenském stateé ziskava pravo na trvaly pobyt v této zemi. Na zakladé zadosti,
mu vnitrostatni organy vydaji doklad osvedcujici jeho pobyt.

* Legalné pobyvajici obCan EU (tj. i nepracujici), ktery disponuje dostatecnymi
vlastnimi prostredky, aby se nestal pritézi pro socialni systém statu, do nehoz
neprispival a neprispiva + je ve state pobytu nemocensky pojisten na vsechna
rizika.

* Obcané EU s trvalym pobytem v jinem Clenském staté mohou toto pravo ztratit,
pokud opusti zemi pobytu na dobu delSi nez dva po sobe jdouci roky.

« \/ nékterych specifickych pfipadech muze tento byt trvaly pobyt pfiznan drive.

@ CEVRO
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STUDENTIA JEJICH STUDIINI POBYT
V JINEM CL. STATE

« Kazdy student-obcan EU ma pravo navstivit jakoukoli zemi EU a pri pobytu do 3
mésicu potrebuje jen platny prukaz totoznosti.
* Vjiné zemi EU muze setrvat i déle, pokud:

1. Je zapsan ke studiu u vzdélavaci instituce akreditované v této zemi (pfitom ma
rovné pravo jako obCané dané zeme na pristup k priprave na budouci povolani).
2. Musi mit dostatecné zdravotni pojisténi.

3. Musi mit dostatek prostredku k Zivobyti, aby se pro danou zemi nestal socialni
pritezi.

4. 'V zavislosti na pravidlech dané zeme se student musi k delSimu pobytu
registrovat, ohlasit atd.

Prozije-li v jiné Cl. zemi bez preruseni 5 let, vznika mu pravo na trvaly pobyt.

@ CEVRO
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STUDENTI V JINEM CL. STATE
APODPORY PRI STUDIU

 Pravo EU rozlisuje 3 typy studentskych podpor:
1. Studijni granty a pujéky umoznujici ihradu registracnich a studijnich poplatkd.

*  Pristup k nim maji vSichni studenti z EU na rovném zaklade — nelze odmitnout
studentum z jinych ¢lenskych zemi.

2. Granty, pujcky, stipendia a podpory k thradé zivotnich nakladu.

«  Clenské staty samy rozhoduji zda je umoZriuji exportovat — podpora studia v jiné
clenske zemi.

(V4

Hostitelsky Cl. stat neni povinen je poskytnout obéanum jinych ¢l. statu, neziji-li na
jeho uzemi dostatecné dlouho (5 let nebo dukaz ,pevné vazby” na hostitelsky stat)

3. Studentskeé slevy, zvyhodnéné nabidky apod.
 Narok maji vsichni studenti z EU bez diskriminace.

@ CEVRO
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STUDENTI V JINEM CL. STATE
APODPORY PRI STUDIU

» SDEU C-184/99 Grzelczyk

* R. Grzelczyk, francouzsky statni prislusnik, zahajil universitni studium telesné
vychovy na katolické univerzite v Louvain-la-Neuve a prestehoval se do Belgie.
Behem prvnich tri let studia hradil sam své vydaje na obzivu, ubytovani a studium
(vykonaval ruzna mensi zaméstnani, dosahl tlev pfi placeni). Na zaCatku ¢tvrtého
roku studia, kdy si jiz nemohl privydelavat, aby se mohl soustredit na zaverecnou
praci a zkousky, pozadal o priznani s davky zivotniho minima tzv. minimex. Ta mu
byla nejprve priznana, ale posléze belgickymi urady zase odejmuta s tim, ze ma
pouze status studenta, nikoli pracovnika, v Belgii nepobyva 5 let, proto nesplnuje
podminky pro jeji priznani.

« SD v odpovédi na piedbéznou otazku zduraznil, ze ob¢an EU pobyvajici legalnée
na tzemi jiného cl. statu nesmi byt diskriminovan v pristupu k davkam zivotniho
minima.

@ CEVRO
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STUDENTI V JINEM CL. STATE
APODPORY PRI STUDIU

 Na druhé strané ovSem pravo ES opravriuje ¢l. staty vyzadovat od studentt -
prislusniku jiného cl. statu, chtéji-li pobyvat na jejich uzemi, aby prokazali, Ze maji
dostatecné prostredky, aby se nestali zatizenim pro system socialniho zabezpeceni
hostitelského cl. statu, ze jsou zapsani do uznaneho vzdélavaciho zarizeni s cilem
ziskat odborné vzdelani, a ze maji v hostitelskem ¢l. state uzavreno nemocenskeé
pojisteni vuci vsem rizikum. Pokud hostitelsky ¢l. stat usoudi, Ze student vyuzivajici
socialni pomoci, prestal splriovat podminky, kterym podléha jeho pravo pobytu, mize
prijmout opatreni k ukonceni jeho pobytu.

 Takova opatreni vSak nemohou byt automatickym dusledkem toho, Ze dotceny
student vyuZzil socialni pomoci hostitelského ¢l. statu. Pravo ES pripousti urcitou
financni solidaritu statnich prislusniku jednoho cl. statu s pfislusniky ostatnich ¢l.
statu, zejména pokud jsou obtize, kterym éeli osoba poZivajici prava pobytu,
prechodné povahy.

@ CEVRO
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STUDENTI - RODINN| PRISLUSNICI —
\/ JUDIKATURE SDEU

* Dle prava EU maji déti migrujiciho pracovnika pravo na obecné vzdélani, profesni
pripravu a praxi v ¢l. state, v nemz pobyvaiji s migrujicim rodicem.

 Vrozhodnuti C-413/99 Baumbast a R. SD shledal, Ze dité migrujiciho pracovnika EU ma narok
na pobyt v jiném cl. state, pokud se v ném chce vzdelavat, i kdyz jeho migrujici rodic jiz v daném
staté nepobyva nebo nepracuje a soucasne pravo pobytu svedci i tomu rodici, ktery o dite
primarne pecuje.

 Vrozhodnuti C-480/08 Teixeira SD shledal, ze obCanka jiného ¢lenského statu, ktera se dostala
co Clenského statu pobytu jako manzelka migrujiciho pracovnika EU, posléze v tomto Clenském
state necelé 2 roky pracovala, pak v nem porodila dité, nasledné se rozvedla, stala se
nezamestnanou a bez domova... avsak dité ma stale ve své péci a toto dité navstéevuje skolu, ma
stale narok na pobyt v daném cl. state. A pokud dite potrebuje jeji péci i po dosazeni pinoletosti
(18+), jeji pravo na pobyt stale trva a nema na néj vliv ani to, ze je socialné potfebnou (na
podpore v hostitelském Cl. staté).

@ CEVRO
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PRISPEVEK NA STUDIUM V ZAHRANICI PRO DETI MIGRUJICICH
PRACOVNIKU (C-542/09)

Holandsko podporuje stipendii studium v zahraniCi, pokud se student kvalifikuje pro
vysokoskolskeé studium v Holandsku a pobyva v Holandsku alespon 3 z poslednich 6
let. Toto pravidlo je aplikovano bez ohledu na statni prislusnost zadatele o stipendium.

SD oznacil pravidlo za nerovné zachazeni s rodinnymi prislusniky migrujicich
pracovniku EU, ktefi po prichodu s migrujicimi rodi¢i do Holandska nemohou pozadat
0 Stipendium ke studiu v zahranici ,stejne rychle® jako Holandané, resp. dlouhodobi
rezidenti. Jde tedy o neprimou diskriminaci odporujici pravu EU.

SD nicméné uznal, Ze existuje kategoricky poZadavek na podpore studentské mobility,
ktera je prinosna pro studenty i holandskou spolecnost. Tento pozadavek by vSak
mohl byt uspokojen prostou podminkou pobytu v Holandsku, nikoli pobytu nejméné
triletého.

@ CEVRO
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SDEU C-401/15 AZ C-403/15
NOEMI DEPESME A DALSI

 Lucembursko odmitalo zadosti o podporu pri studiu deti z rodin s nevlastnim
otcem, zamestnanym v Lucembursku jako preshranicni pracovnik (pendler).
Nepovazovalo je — z biologického hlediska — za rodinné prislusniky
migrujiciho pracovnika EU.

« SD: V této oblasti se pribuzensky vztah nedefinuje pravne, ale ekonomicky
podle toho, kde se dite nevlastniho rodice, ktery ma postaveni migrujiciho
pracovnika, muze domahat socialni vyhody, pokud tento nevlastni rodi¢
Skutecne prispiva na jeho vyzivu. Postaveni vyzivovaného rodinného
prislusnika je tedy vysledkem faktické situace a neni nezbytné urcit duvody
prispevku prihranicniho pracovnika na tuto vyzivu ani podrobné vycislit jeho
rozsah. Pokud tedy jde o preshranicni cerpani socialni vyhody, Ize dite z
rekonstituované rodiny povazovat za dite nevlastniho rodice.

@ CEVRO
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OTAZKY K ZAMYSLENI A ZODPOVEZENI

1. V jakem postaveni (s jakym statusem) je z hlediska prava
EU nejvyhodnéjsi (nejjistejsi) vyuzit prava na volny pohyb a
zejména pobyt v jiné clenské zemi EU?

2. Z ceho - z jakého pravniho zakladu - vychazi odpoved’ na
danou otazku?

3. Proc¢ obcané EU relativné malo vyuzivaji svého prava na
volny pobyt v jinych ¢lenskych zemich EU? Stoji jim v ceste
jesté néjaké zasadni pravni prekazky?

@ CEVRO
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SMERNICE 2004/38 A VYHOSTOVANI OBCANU EU

« Smernice klade prekazky vyhosteni, zvlaste je-li ,,automatickym*
dusledkem trestného ¢inu a nebere ohled na individualni situaci
jednotlivce. Po 10 letech pobytu se dale zvysuje stupen ochrany pred
vyhosténim.

» Cl. 14 smérnice:

1. ObcCanum Unie a jejich rodinnym pfislusnikum nalezi pravo pobytu
uvedené v clanku 6 dokud se nestanou neprimérenou zatezi pro
systém socialni pomoci hostitelského ¢lenského statu.

2. ObCanum Unie a jejich rodinnym pfislusnikum nalezi pravo pobytu
stanovené v Clancich 7, 12 a 13, dokud splnuji podminky uvedenych
ustanoveni. = CEVRO
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SMERNICE 2004/38 A VYHOSTOVANi OBCANU EU

* 3. Vyhosténi ze zemé nesmi byt automatickym dusledkem vyuZiti systému
socialni pomoci hostitelského clenského statu obcanem Unie nebo jeho
rodinnymi prislusniky.

* 4. Odchylné od odstavcu 1 a 2 a aniz je dotcena kapitola VI, nesméji byt v
zadnem pripade vyhosteni obcane Unie ani jejich rodinni prislusnici, pokud

* a) obCané Unie jsou zaméstnanymi osobami nebo osobami samostatnée
vydelecné cinnymi, nebo
* b) obCané Unie vstoupili na Uzemi hostitelského Clenského statu za ucelem
hledani zamestnani. V tom pripade nesmeji byt obcane Unie ani jejich
rodinni prislusnici vyhostéeni, pokud mohou prokazat, ze pokracuji v hledani
zamestnani a maji skutecnou nadeji, ze budou zamestnani. [ CEVRO
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SMERNICE 2004/38 A VYHOSTOVANi OBCANU EU

KAPITOLA VI - Omezeni prava vstupu a prava pobytu z duvodu vefejného poradku,
verejné bezpecnosti nebo verejného zdravi

Clanek 27

S vyhradou této kapitoly sméji ¢lenské staty omezit svobodu pohybu a pobytu ob¢anu
Unie a jejich rodinnych pfislusnikt bez ohledu na statni pfisluSnost z divodu verejného
poradku, vefejné bezpecnosti nebo verejného zdravi. Tyto divody nesméji byt
uplatniovany k hospodarskym ucelum.

2. Opatreni pfijata z duvodu verejného poradku nebo verejné bezpeénosti musi byt v
souladu se zasadou primerenosti a musi byt zalozena vylucne na osobnim chovani
dotycné osoby. Predchozi odsouzeni pro trestny Cin samo 0 sobe prijeti takovych
opatfeni neoduvodriuije.
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VYHOSTENI OBCANA EU ZE STATU JEHO POBYTU (C-348/09)

* ltal, pan I., zil v SRN od roku 1987 jako svobodny, bezdétny.
Neukon il zadné vzdélani, neziskal zadnou kvalifikaci, zivil se
prilezitostne jako nadenik.

* \/ roce 2006 byl v Koliné n/R odsouzen na 7,5 roku za sexualni
nasili a zneuzivani na nezletilé v letech 1990-2001. Z vezeni
ma vyjit v Cervenci 2013. Jelikoz na zaklade odsouzeni za
mimoradne zavazny trestny Cin rozhodly organy SRN o
ukonceni jeho pobytu, ma byt po vykonu trestu vyhosten do
ltalie.

* Pan |. se proti rozhodnuti o vyhosteni branil zalobou ke
spravnimu soudu. ~ B CEVRO
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VYHOSTENI OBCANA EU ZE STATU JEHO POBYTU (C-348/09)

* SD rozhodl takto:

1. Naléhavé divody verejné bezpecnosti mohou vést k ukonceni trvalého pobytu
obcana EU, pokud jsou nejen realné, ale také mimoradne zavazne a naléhavé.

2. Pozadavky za verejnou bezpecnost si Clensky stat urcuje sam — samozrejme pfi
respektu principu prava EU.

3. Na konkrétni pripad se tyto pozadavky nesmeji aplikovat mechanicky - nutné je
individualni posouzeni, zda vyhoSténi je skutecne jedinou obranou pred zavaznym a
naléhavym ohrozenim verejné bezpecnosti do budoucna (ne jako trest za minulé
ciny).

4. | pri splnéeni vSech uvedenych podminek, musi vyhoStujici stat zvazit osobni situaci
dotycného: jak dlouho v danéem state Zije, jaké ma vazby s timto statem a se statem
puvodu atd.
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C-718/19 ORDRE DES BARREAUX FRANCOPHONES ET
GERMANOPHONE A DALSI (2021)

* Dle platného belgického zakona je mozné obCanum Unie a jejich rodinnym
pfislusnikum béhem Inhuty, ktera jim je stanovena k opusténi belgického uzemi po pfijeti
rozhodnuti o jejich vyhosténi z duvodu verfejného pofadku, nebo béhem prodlouzeni
této Ihuty uloZit takova preventivni opatreni, jejichZ cilem je pfedchazet nebezpedi
skryvani se, jako je urceni mista pobytu. Tato pravni uprava dale umoznuje zajistit po
dobu maximalné osmi mésicu ob&any Unie a jejich rodinné pfislusniky, ktefi nevyhovéli
takovému rozhodnuti 0 vyhosteni, za ucelem zajisteni vykonu tohoto rozhodnuti. Tato
ustanoveni jsou podobna ustanovenim, ktera se vztahuji na neopravnene pobyvajici
statni prislusniky tretich zemi.

 P.O. belgického soudu se tykala slucCitelnosti této belgické pravni Upravy se svobodou
pohybu, ktera je ob¢anim Unie a jejich rodinnym pfislusnikum zaruc¢ena v ¢lancich 20
a 21 SFEU a ve smérnici o ,pobytu” ¢. 2004/38.
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C-718/19 ORDRE DES BARREAUX FRANCOPHONES ET
GERMANOPHONE A DALSI (2021)

 Velky senat SD konstatoval:

1)

pfi neexistenci unijni pravni upravy tykajici se vykonu rozhodnuti o vyhosténi ob¢anu Unie a
jejich rodinnych pfislusniku pouha skuteCnost, Ze hostitelsky ¢lensky stat pfi stanoveni pravidel
pouzitelnych pri vykonu tohoto rozhodnuti vychazi z ustanoveni pouzitelnych na navraceni

VVVVV

Dale SD zkoumal, zda tato pravidla pfedstavuji omezeni této svobody, a pokud ano, zda jsou
uvedena pravidla oduvodnéna. Dospél k zavéru, Ze dotyéna vnitrostatni ustanoveni tim, ze
omezuji pohyb dotyéné osoby, predstavuji omezeni svobody pohybu a pobytu.

Takova opatfeni mohou byt oduvodnénd, pokud jsou zaloZzena vyluéné na osobnim chovani
dotyCné osoby a jsou v souladu se zasadou primerenosti.

S ohledem na mechanismy spoluprace, které maji Clenské staty k dispozici, vSak jde
maximalni doba trvani zajisténi v délce osmi mésicu, kterou stanovi belgické pravo, nad ramec
toho, co je nezbytné k zajisténi ucinné politiky pro vyhostovani.
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OPRAVNENE VYJIMKY Z VP OSOB

* Vyjimky dle cl. 45 SFEU
 ,0mezeni oduvodnéna verejnym poradkem, verejnou bezpecnosti a ochranou
zdravi.*
* ,lento ¢lanek se nepouzije na zameéstnani ve verejné sprave.”
* Podle SD se vztahuje pouze na zameéstnanim pri nichz jde o pfimy Ci nepfimy vykon
verejné moci nebo pInéni ukolu statu (armada, diplomacie, policie, financni sprava...)
« Docasna omezeni, aplikovana vugi prislusnikum novych ¢lenskych zemi (vybranych
profesi).

 Naléhavé diivody verejného zajmu definované judikaturou SD nebo sekundarni
legislativou EU:

» Udrzitelnost narodni fiskalni soustavy, podpora narodniho jazyka, vychova mladych
sportovnich talentu...

I:I CEVRO
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Economically Active Citizens Economically
Passive Citizens

Workers Self-employed
l
Natural Persons Companies
Public Policy: Article 45(3) Official Authority: Article 51 Treaty Limitations: Article 21(1)
Public Service: Article 45(4) Public Policy: Article 52(1) Imperative Requirements
Imperative Requirements Imperative Requirements
I I I I
0—3 Months 3—60 Months 5—10 Years +10 Years
Public Policy Public Policy Serious Grounds of Imperative Grounds of
Public Security Public Security Public Policy/Security Public Security

F’ublic,i Health

Proportionality Principle

EU Human Rights Limitations (ER7T Principle)

R. Schutze: European Union Law, 2015 C—@m CEVRO
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SDEU A OMEZENI PRAVA POBYTU

* C-41/74 VanDuyn (1974) Je-li zaméstnavatelem (scientologicka cirkev) legalni,
nicméné (v ¢lenském staté) spoleCensky zavadny subjekt, pak muze tento stat omezit
zaméstnavani pfislusniku jinych Clenskych statl u tohoto zaméstnavatele (ackoli
vlastnim ob&anum v tom stejnymi opatfenimi branit nemuze). Duvodem pro odmitnuti je
aktivni podpora, Cinnost pro spolecensky zavadnou organizaci, nikoli pouhé pasivni
Clenstvi.

« C-115 a2 116/81 Adoui a Cournaille (1982) Vyhosténi obCanu jinych Clenskych statl z
duvodu prostituce odporuje pravu EU, pokud jde v dotceném Clenském staté o Cinnost
legalni, pokud obCané jinych Clenskych statl nepredstavuji pfimou hrozbu pro verejny
poradek, bezpecCnost a zdravi a pokud se opatreni stejného druhu a intenzity neaplikuji
vuci vlastnim obCanum ¢lenského statu vykonavajicim stejnou Cinnost.
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SDEU A OMEZENI| PRAVA POBYTU

 C-348/96 Donatella Calfa (1999) Automatické celozivotni vyhosténi
obcCana EU z Uuzemi jiného Clenskeho statu za drzeni drog pro vlastni
potrebu, odporuje pravu EU.

e C-36/75 Rutili (1975) CI. stat nesmi ukladat Gzemni omezeni pobytu
pfislusSnikovi z jiného Clenského statu s vyjimkou pfipadu, kdy mohou byt
tyto zakazy ulozeny i jeho vlastni statni prislusniky.

 C-50/06 Komise v. Nizozemsko (2007) Pravo EU brani aplikaci takového
ustanoveni vnitrostatnino prava, podle nehoz statni prislusnici jinych
Clenskych statu, po odpykani trestu za urcité trestné Ciny, maji byt
vyhosteni.
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OMEZEN| FOTBALOVYCH PRESTUPU ,NADEJNYCH
HRACU" (C-325/08)

* Francouzsky fotbalovych svaz ma ve svych pravidlech zvlastni rezim
pro ,nadejne hrace" ve veku 16-22, ktere si vychoval na zaklade
smlouvy a na své naklady urcity fotbalovy klub. Po skonceni této
pripravky ma dany hrac povinnost uzavrit prvni profesionalni kontrakt
s klubem, ktery ho vychoval, pokud o nej klub stoji.

* O. Bernard ukoncil pripravku v Olympique Marseille (OM) a byl mu
nabidnut rocni kontrakt. Radeji se upsal klubu Newcastle United a
proti zalobé o nahradu skody ze strany OM s hajil se pravem obcana
EU na volny pohyb.
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OMEZENi FOTBALOVYCH PRESTUPU ,NADEJNYCH HRACU* (C-
325/08)

* SD konstatoval:

1. Profesionalni fotbal je ekonomickou ¢innosti, O. Bernard je zaméstnan a jeho pripad spada
do pusobnosti prava EU.

2. Pravidla narodni fotbalové asociace jsou kolektivni smlouvou requlujici podminky
zamestnavani a taktéz spadaji pod pravo EU.

3. Pravidlo fixujici ,nadéjného hrace“ v klubu, ktery ho vychoval omezuje VP pracovniki dle
prava EU.

4. Vzhledem k socialnimu vyznamu sportu a fotbalu zviast' v EU, Ize uznat kategoricky
pozadavek udrzitelnosti systému vychovy mladych hracu. Piekazku VP, kterou predstavuje,
Je nutné nahlednout prizmatem nezbytnosti a primerenost.

5.V daném pripade byla neprimerena kalkulace nahrady skody, postavena na mzde, kterou
by za rok OM hraci vyplatil, namisto na nakladech, které s jeho pripravou mél a které se mu
Jjeho odchodem nevrati.
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MIGRACE A SOCIALNI
ZABEZPECENI - CL. 48 SFEU

 EP a Rada prijmou radnym legislativnim postupem v oblasti socialniho
zabezpeceni takova opatreni, ktera jsou nezbytna k zajisténi volného
pohybu pracovniku; za timto UCelem vytvori systém, ktery migrujicim
zameéstnancum a osobam samostatné vydélecné ¢innym, jakoz i osobam
na nich zavislym, zajisti:

* a) zapoCteni vSech dob ziskanych podle ruznych vnitrostatnich pravnich
predpisu pro ucely vzniku a zachovani naroku na davky, jakoz i pro vypocCet
jejich vyse,

* b) vyplaceni davek osobam s bydlistém na uzemi Clenskych statu.
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MIGRACE A SOCIALNI
ZABEZPECENI - CL. 48 SFEU

* Prohlasi-li Clen Rady, ze by se navrh legislativniho aktu podle prvniho
pododstavce dotkl dilezitych aspektu jeho systému socialniho
zabezpeceni, v€éetné oblasti pusobnosti, nakladu nebo finanéni struktury,
nebo by se vyrazné dotkl finan¢ni rovnovahy tohoto systému, muize
pozadat, aby se navrhem zabyvala Evropska rada. V takovém pripade se
radny legislativni postup pozastavi. Po projednani Evropska rada do ¢tyf mésicu
od tohoto pozastaveni:

* a) vrati navrh zpet Rade, ktera ukonci pozastaveni radného legislativniho
postupu, nebo

* b) neprijme zadné opatreni nebo pozada Komisi o predlozeni noveho navrhu; v
tom pfipadé se puvodné navrzeny akt povazuje za nepfijaty.
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ZAKLADNI PRINCIPY KOORDINACE SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Kazdy Clensky stat zustava suverénni v tom, jaky systém socialniho zabezpeceni na
svem uzemi vybuduje.
* Tj. kazdy stat si i v ramci EU sam urcuje:

- Jakeé davky socialni podpory bude vyplacet

» Kdo a za jakych podminek ziskava naroku na podporu

« Jak jsou davky a prispévky na né kalkulovany.

Stejna Stedrost a jednotné parametry narodniho socialniho systému nejsou pro
Clenstvi v EU podminkou a migruijici je nemuze vyzadovat!

Koordinacni narizeni urcuje pouze to, v jakém narodnim socialnim systému je obcan
EU pojiStén a zajistén, pokud by v dusledku jeho migrace pfichazely v tvahu systémy
vice Clenskych statu.

Obecne plati, ze socialni zabezpeceni je poskytovano v zemi vykonu prace, anebo —
v pripade, ze dotyCny nepracuje — v zemi jeho pobytu.
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4 1 4

NAROK NA DAVKY ZE SOCIALNIHO POJISTENI

« Zakladni princip: do socialniho pojisténi (nemocenska, materstvi, invalidita, stari,
nezaméstnanost...) pfispivam tam, kde skute¢né pracuji - plati pro cely EHP (+
Svycarsko).

* Vyjimky: doCasné vyslani, namornici, diplomaté..

« Nafrizeni 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni: neni jednotny socialni
systém EU, pouze koordinace narodnich systému s cilem umoznit migraci za praci a
naslednou kumulaci naroku vzniklych dle v vnitrostatnich pfedpist zemi, v nichz byl
pracovnik pojisten.

* Tj. napf. davky duchodcim jsou vyplaceny vSemi ¢lenskymi zemémi, kde do dichodového systému po nejméné rok
prispivali.

* Pozor: u nepojistnych davek zavisi pri pobytu 3 mésice az 5 let na vnitrostatnich
pfedpisech + na statusu pracovnika nebo OSVC, resp. na prokazani vzniku
dostatecné vazby na hostitelsky stat.
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NARIZENI 883/2004

Je nezbytné respektovat zvlastnosti vnitrostatnich pravnich predpisu v oblasti socialniho
zabezpeceni a vypracovat pouze systém koordinace.

Je nezbytné, aby v ramci této koordinace byla ve SpoleCenstvi podle zarucena dotCenym
osobam rovnost zachazeni podle ruznych vnitrostatnich pravnich predpisu.

Clanek 3 - Vécna oblast plsobnosti:

« a) davky v nemoci, b) davky v materstvi a rovnocenné otcovské davky, c) davky v
invalidité, d) davky ve stafi, e) pozistalostni davky, f) davky pri pracovnich urazech a
nemocech z povolani, g) pohrebné, h) davky v nezaméstnanosti, i) preddichodové
davky, j) rodinné davky.

Vécna pusobnost nafizeni je tedy strukturovana podle socialnich udalosti (nemoc, invalidita,
nezaméstnanost...), které jsou v rizné mife zajistény ve véech socialnich systémech ¢l. statd.

Tato zajisteni koordinuje narizeni bez ohledu na to, zda pochazeji z vSeobecného nebo zvlastniho systému
soc. zabezpeceni, zda jde o davky prispévkové (vyzaduji odvody, pojistné) nebo nepfispévkove (placené z
dani - z vefejného rozpoctu).

 Tim je zajisténa koordinace bez zuZzeni variability narodnich soc. systému.
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DAVKY VYNATE Z KOORDINACE

» Koordinace EU nedopada na soc. a léCebnou pomoc a na
davky, u nichz Clensky stat prijima odpovednost za skody
zpusobené osobam a poskytuje nahradu, napf. obétem valky a
vojenskych akci nebo jejich nasledku; obétem trestnych ¢inu,
atentatu Ci teroristickych utoku; obétem Skod zpusobenych
statnimi Ciniteli pri vykonu sluzby; obétem, jez utrpely
znevyhodnénim z politickych ¢i nabozenskych duvodu nebo z
duvodu svého puvodu.
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PRINCIPY PRISTUPU MIGRUJICICH OBCANU EU K SOCIALNIMU
ZABEZPECENI

1. Rovné zachazeni (zakaz uprednostnovani vlastnich ob&anu, stejny pfistup vsech
legalnich rezidentu ke vSem davkam uvedenym v nafizeni).

* Asimilace zahrani¢nich a domacich prvku (Cl. staty zachazeji stejné se skute¢nostmi a
davkami ze zahranicCi jako s podobnymi skuteCnostmi domacimi a davkami, které samy
vyplaceji — pro ucely priznani davky, zdaneni, vycisleni socialni potrebnosti, kumulace podpor
atd.).

2. Kumulace - sé&itani pojistnych dob, rovnéz dob zaméstnani, OSVC, nebo pobytu ve
vSech &l. statech postupné, bez negativnich dopadu na migrujici.

3. Aplikuje se vzdy pravo jen jednoho €l. statu (zakaz paralelnich plateb do vice
narodnich socialnich systému).

4. Zachovani nabytych prav (urcité soc. davky — napf. narok na starobni duchod -

nasleduji adresata do jiného Cl. statu, neni nutne je uzit ve state jejich vyplaty). o CEVRO
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KOORDINACE = APLIKACE 4 PRINCIPU
NA TYTO KATEGORIE MIGRUJICICH...

* Plvodné jen pro naroky pracovniku v zaméstnaneckém poméru.

* O roku 1982 i pro osoby samostatne vydelecne Cinne.

» Stejna prava zajistoval i rodinnym prislusnikum migrujicich
pracovniku a osob samostatné vydélecné cinnych (osob na nich

zavislych), pozdeji I osobam bez obCanstvi a se statusem
uprchlika.

* Totozny rezim dnes zahrnuje i tzv. pendlery, neboli prihranicni
pracovniky a zivnostniky, kteri jsou ekonomicky aktivni v jednom
Clenskem state, ale pobytem setrvavaji v jinem Clenském state, do
nehoz se kazdy den nebo alespon jednou za tyden vraceji.
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KOORDINACE = APLIKACE 4 PRINCIPU
NATYTO KATEGORIE MIGRUJICICH...

 Od 1998 i zaméstnanci verejneé sféry, jejichZ naroky vuci penzijnimu systému
byly postaveny na roven s ostatnimi zamestnanci (nar. 1606/98),

« Od 1999 vSechny osoby pojistené, tedy i studenti a osoby bez zamestnani
(nar. 307/1999).

* 0d 2003 i prislusnici tretich zemi s legalnim pobytem v Evropskeé unii (nar.
859/2003).

* Po roce 2010 byla srovnana prava pfislusniku tretich zemi, legalné
pobyvajicich na uzemi EU, v pripadeé jejich presidleni mezi Clenskymi staty,
a od nich odvozena prava jejich rodinnych pfislusniku a pozustalych, pokud
se take nachazeji na uzemi EU (nar. 1231/2010).
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| —
Pepa Novak je servisni technik a pracuje nékolik let pro éeskou firmu Cechotest sidlici v CR. Bydli v CR. Cechotest
jednoho dne ziska zakazku v SRN.

1) Pepa Novak je vyslan do SRN, aby tam zajistoval servis produkta Cechotest. Stale viak bydli v CR.
- Jde o vyslani pracovnika, zaméstnavatel ho musi vybavit formulafem PD A1, zistava socialné pojistén v CR.
2) Pepa se v SRN seznami a posléze oZeni s Heidi, obéankou SRN. Cechotest ma sougasné v SRN vice zakazek a otevie tam viastni
poboéku, jmenuje Pepu jejim feditelem. Pepa se stéhuje do SRN.
- Pepa piechazi pod némeckeé predpisy o socialnim zabezpeceni.
3) Manzelka Heidi pracuje jako analyticka némeckého trhu prace, a to online z domova pro nizozemskou firmu sidlici v Haagu.
- Heidi podléha némeckym predpisiim socialniho zabezpeceni.
4) Pepa zajizdi do CR je na navétévu za rodiéi, pfi jedné z cest onemocni a navétivi v CR Iékare.
- ProkaZe se némeckou EHIC, ¢esky Iékaf ho osetfi, vystavi 2 formulafe DPN, které Pepa predloZi svému zaméstnavateli a
némecké zdravotni pojistovne.
5) Po nékolika letech prace v SRN se cela rodina stéhuje do CR, kde Pepa zagina pracovat v centrale Cehotestu.
- Némecka poboéka odhlasi Pepu z némeckého systému pojiténi a Cechotest ho piihlasi u Eeské SSZ.
6) Heidi zustava u svého nizozemského zaméstnavatele, ale pracuje pro néj online z CR. V CR otéhotni.
- Zaméstnavatel ji pfihlasi do &eského systému u SSZ, ma éesky EHIC| miize SSZ pozadat o penéZitou pomoc v matefstvi.
7) Po nékolika letech zaéne i Heidi pracovat pro Cechotest, holandského zaméstnavatele opousti.
- Heidi zastava pojisténa v éeském systéemu.
8) Manzelstvi se rozvadi, Pepa ziistava v CR, Heidi se vraci s détmi do SRN.
- Heidi pfechazi do némeckého systému, Cechotest ji u SSZ odhlasi.
9) Pepa si pozada o dichod.
- Duchod dostava z ¢eského a némeckého systému, Zada o diichod pres SSZ, ta predava Zzadost némecké instituci SZ, kazda
Z nich vyplaci Pepovi ,,svou ¢ast".
10)Pepovi se v diichodu styska po détech, stéhuje se do SRN, méni trvalé bydliste.
- Vyplata dichodu se miZe zménit, pokud o to Pepa poZada, nové bude spadat pod némecky systém a také némecké zdravotni
pojisteni.

Zpracovano dle: ('ISSZ, Jitka Konopaskova, 2020.



SOCIALNI PRISPEVKY V JUDIKATURE SD

 Rozsudek SD C-400/02 Mérida

* Francouzsky obCan Mérida by zamestnan v nemeckych ozbrojenych
silach. Dane vsak priznaval ve Francii, kde to bylo vyhodnejsi. Po
skonceni pracovniho pomeru mel jako dalsi byvali zamestnanci
Bundeswehru narok na socialni prispevek — kompenzaci pro udrzeni
urovne Cistého prijmu po urcité obdobi. Vyse prispevku pana Meridy vsak
byla snizena o dan, kterou by standardne zaplatil v Nemecku. Tim byla
Meridovi snizena dosavadni uroven cisteho prijmu, nebot ve Francii platil
nizSi dané nez v Némecku. Vypadek pfijmu mu tedy nebyl kompenzovan
stejné jako jeho némeckym spolupracovnikum.
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SOCIALNI PRISPEVKY V JUDIKATURE SD

* SD v rozsudku konstatoval, ze:

* Pristup néemeckych uradu vychazejicich z ustanoveni
nemeckeho prava je v rozporu s pravem ES. Znevyhodnuje
migrujici pracovniky oproti domacim.

 Ospravedinéni uvadena nemeckou stranou jsou irelevantni:
zadna komplikace vyplyvajici pro urady z toho, Ze by
mely zjistovat, jaké dane odvedli migrujici pracovnici ve
svych domovskych statech, nemuze ospravedinit fadné
uplatneni jejich evropskych svobod.
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SOCIALNI PRISPEVKY V JUDIKATURE SD

* Rozhodnuti SD C-406/04 Gerald de Cuyper

* Belgicanovi, G. de Cuyper, byla na zaklade jeho predchoziho
zamestnani v Belgii vyplacena belgickym uradem prace podpora
v nezamestnanosti. Podle belgického zakona je podminkou této
podpory pobyt na uzemi Belgie, nebot Urad musi k provadet
monitoring zamestnanosti a konkrétni situace nezamestnaneho —
prilemce podpory. G. de Cuyper vsak presidlil do Francie a urad
na nem zacal vymahat vratku nezakonne ziskané podpory. G. de
Cuyper se branil zalobou, v niz poukazal na rozpor belgického
zakona se svobodou pohybu obcanu ES.
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SOCIALNI PRISPEVKY V JUDIKATURE SD

« SD vrozhodnuti konstatoval:

* Pravo pohybu a usazovani obcanu ES neni absolutni a
bezpodminecné. Nafizeni ES ¢. 1408/71 o socialnim zabezpeceni
migrujicich zaméstnancu umoznuje nezaméstnanému odejit do jiného
statu ES bez ztraty naroku na podporu v nezamestnanosti, pokud a)
hleda v jiném state ES zameéstnani, b) pobyval v jiném Glenském staté
po dobu svého posledniho zaméstnani.

Ani jedno nebyl pripad G. de Cuyper.

* Ackoli pozadavek pobytu v clenskem state poskytujicim podporu v
nezaméstnanosti je omezenim volnosti pohybu, jde o0 omezeni
oduvodnéné: odpovida legitimni potfebé monitorovat pracovni a
rodinnou situaci nezameéstnanych, aby poskytovana podpora
neztratila svuj individualni a spoleéensky smysl.
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KOMPLIKOVANY VZTAH NARIZENI 492/2011 A 883/2004

* Narizeni 492/2011 provadi ¢l. 45 SFEU, tyka se pouze pracovniku a
jejich rodinnych pfislusniku.

* Ohledné socialnich vyhod pouze ¢l. 7(2) — rovny pristup k socialnim a danovym
vyhodam v ¢l. staté vykonu zavislé prace (ne vSem, jen pracovnikim a jejich
rodinnym prislus.)

* Narizeni 883/2004 (ucinné az od 2010) provadi ¢l. 48 SFEU a tyka se
v§ech osob podléhajicich pravu nékterého z ¢l. statu.

« (Celé vénovano koordinaci vyplaty vyjmenovanych kategorii socialnich davek.

* Ohledne socialnich davek je nariz. 883/2004 lex specialis. 492/2011 se bude
aplikovat pouze na pracovniky a na ty socialni ,vyhody*, které nejsou pokryty
883/2004!
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NEDAVNY VYVOJ JUDIKATURY SDEU
(PO ROCE 2014)

 Dano (C-333/13) Penézité davky socialni pomoci neni povinnost vyplacet migrujicimu
obCanovi EU, ktery v hostitelské zemi nepracoval a praci nehleda, prestoze se v ni
zdrzuje legalné (ovsem méne nez 5 let).

* Alimanovic (C-67/14) Smernice 2004/38 stanovi presny mechanismus, do kdy je tfeba
migrujicimu pracovnikovi, ktery priSel o praci, zachovat rovny narok na podporu (6 mes.
v pripade, ze pracoval méne nez 12).

 Garcia-Nieto (C-299/14) Prvni tfi mésice pobytu, nema migrant Zadné povinnosti vuci
zemi pobytu a zeme pobytu nemusi takovému migrantovi poskytnout zadnou podporu
(pokud v ni jiz neni zaméstnan).

* Ve vsech techto pripadech nepovazoval SDEU za nutné vyhodnotit osobni situaci
zadatele, ani vazbu na zemi pobytu, ani prava ob¢ana EU, pouze aplikoval rezim
smérnice 2004/38!

@ CEVRO
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NEDAVNY VYVOJ JUDIKATURY SDEU

« Citlivou oblasti jsou v ramci socialnich podpor tzv. zvlastni neprispévkové
davky.
 Ruzné dle ¢l. zemi — napf. pfidavky na bydleni, zviastni starobni, invalidni, vdovské
aj. davky, zaruky minimalniho pfijmu apod. — vyplacené lidem, jejichz dichod ¢i
prijem nedosahuje urcité urovne.

* Narizeni 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeéeni podminky
pro poskytovani zvlastnich neprispevkovych penezitych davek neupravuje. To
mohou udélat zakonodarci v kazdé ze zemi, vCetne rozsahu rizik, které davky
pokryvaiji.

« Jejich vyplata je vazana na: a) bydlisté v zemi jejich vyplaty, b) pobyt v

BV /7 n
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REVIZE NARIZENI| 883/2004

« Soucasny stav pravni upravy nedorazi priority vyvoje narodnich socialnich
systému, ani sou¢asnou judikaturu SDEU. Problémem je ,,socialni turistika“ a
snaha cilovych zemi ji branit.

* Navrh Komise COM(2016)815 obsahoval zmeény v rezimu: i) davek v
nezaméstnanosti, ii) davek dlouhodobé péce, iii) pristupu ekonomicky ne-aktivnich
migrujicich obcanu EU k socialnim davkam, a také iv) socialniho rezimu pracovniku
vyslanych k vykonu sluzeb.

* Netykal se exportability détskych pridavku — ackoli jeji omezeni fada zemi
pozadovala. Stale se maji vyplacet v zemi prace, bez diskriminace.

* Politicky kompromis v ramci legislativniho trialogu (EK-EP-Rada) dosazen az v
breznu 2019, novelizovana verze platna od 31.7.2019.

* Pro prenos davek v nezameéstnanosti pri hledani prace v jiné zemi EU byla
stanovena minimalni doba Sesti mésicu. Zaméstnanci musi byt obvykle zaméstnani
v Clenském state alespon jeden meésic, aby meli pristup k jeho davkam v

nezaméstnanosti. Gl SRIVERZITA



REVIZE NARIZENI 883/2004

« Zeme bydliste je obecné odpovedna za poskytovani davek v nezameéstnanosti
preshrani¢nim pracovnikiim (pendleriim), kteri se vraci domu alespon jednou
tydne, ale zadost musi byt podana u sluzeb zaméstnanosti v zemi bydliste.

 Pokud se preshraniéni pracovnik vraci méné nez jednou tydné, muze si vybrat,
zda bude zadat o davky v zemi bydlisté nebo v zemi posledniho zaméstnani.

« Zeme posledniho zameéstnani je obecnée odpovedna za zpracovani zadosti, pokud
se pracovnik vraci denné nebo alespon jednou tydne do zeme bydliste.

* Rodinné davky maji podporit sdileni odpovednosti za péci o dité a odstranit
pripadné finanéni prekazky pro rodice, ktefi si snizi pracovni Uvazek z divodu
péce o dité v tomto obdobi.

« Narizeni rozliSuje mezi penezitymi rodinnymi davkami, jejichz ucelem je nahrada
pfijmu, jenz nebyl ziskan z duvodu péce o dité, a vsemi ostatnimi rodinnymi

davkami. m CEVRO
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NARIZENI| 883/2004 A DETSKE PRIDAVKY

 Rozsudek C-212/05 Gertraud Hartmann

 RakuSanka G.H. se soudila s Bavorskem z duvodu toho, Ze jejimu
nemeckemu manzelovi, zamestnanému v Bavorsku, ale bydlicimu s ni v
Rakousku, nebyl priznan prispevek na vychodu nezletilého ditete. O dite
se starala G.H. doma v Rakousku a podle bavorskych Uradu nesplnovala
podminku pro jeho vyplaceni, kterou byl vykon vydelecné Cinnosti v
Nemecku.

 Predbézna otazka k SD se tazala po souladu nemeckého zakona se
svobodou pohybu osob.

@ CEVRO
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NARIZENI| 883/2004 A DETSKE PRIDAVKY

e SD v rozsudku uvedl:

» Manzela pani Hartmann je nutno dle narizeni ES ¢. 1612/68 povazovat za
migrujiciho pracovnika a pani Hartmann je neprimou adresatkou
pusobnosti daného narizeni - ma jako manzelka narok na rovné
Zachazeni, které toto narizeni migrujicim pracovnikum zajistuje
(,migrujici“ ma v hostitelskem state stejné socialni a danové vyhody jako
,domaci”.)

» Nemecky socialni prispevek je urcen rodiné vychovavajici dite, neni tedy
rozhodujici, kdo o nej Zzada. Jeho odmitnuti pani Hartmann je porusenim
¢l. 39 Smlouvy ES a narizeni 1612/68.
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NARIZENI 883/2004 A DETSKE PRIDAVKY

« SDEU C-322/17 Bogatu

 Vlednu 2009 E. Bogatu, rumunsky statni prislusnik, ktery mel od roku 2003
bydliste v Irsku, pozadal irské organy o vyplaceni rodinnych davek pro své dve
deti bydlici v Rumunsku. V Irsku byl zamestnan mezi roky 2003 a 2009. V roce
2009 prisel o praci, pak pobiral prispevkovou davku v nezamestnanosti (2009-
2010), posléze neprispevkovou davku v nezamestnanosti (duben 2010 — leden
2013) a nakonec davky v nemoci (2013-2015).

* AC irské organy vyhovély jeho zadosti, v obdobi od dubna 2010 do ledna 2013,
pridavky nevyplacely, protoze v tomto obdobi dle nich Bogatu nesplnoval zadnou
z podminek zakladajicich narok na priznani rodinnych davek pro své deti s
bydlistem v Rumunsku, jelikoz v Irsku nevykonaval zamestnani ani nepobiral
prispevkovou davku.
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NARIZENI 883/2004 A DETSKE PRIDAVKY

 SD: dle narizeni méa osoba narok na rodinné davky v souladu s pravnimi
predpisy prislusného cl. statu, vc. davek pro rodinné prislusniky, kteri bydli v
Jinem ¢l. state, jako kdyby bydleli v prvné uvedeném cl. state. K ziskani
naroku na rodinné davky nevyzaduje, aby takova osoba mela zvlastni
postaveni, mj. tedy postaveni zamestnance. Vule unijniho normotvurce byla
rozsifit narok na rodinné davky i na jiné kategorie 0sob nez zamestnance(!)
Narizeni téz nepodminuje narok na davky pro deti bydlici v jiném cl. state
tim, Ze zadatel pobira penézitou davku z divodu / v dusledku zaméstnani.

* Zpusobilost urcité osoby k tomu, aby pro své deti, které bydli v jiném cl.
state, ziskala v prislusném cl. state rodinné davky, nevyzaduje, aby tato
oSoba vykonavala v tomto prislusnem cl. staté zamestnani ani aby ji tento
stat vyplacel penézitou davku z divodu nebo v dusledku takoveé ¢innosti.
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C-328/20 KOMISE VS. RAKOUSKO
(2022)

Evropska komise podala k SDEU zalobu proti Rakousku kvuli novému pravidlu systému davek pro déti,
které plati od roku 2019. UCinila tak na zaklade stiznosti Ceské pendlerky.

Podle nového pravidla dostavaji statni prislusnici jinych Cl. zemi nez Rakouska, zijici legalne v Rakousku,
snizené davky na jejich deti, pokud tyto ziji ve své domovske zemi a zivotni naklady jsou tam nizsi — tzv.
indexace détskych pfispévku.

Podle Komise je toto opatreni diskriminacni a porusuje pravo EU.

 Prispévek EU-migrantl do rakouského socialniho systému je vycCislovan stejné jako u rakouskych
ob¢anu.

 Rakouskym ob&anum, ktefi plsobi v jiné zemi EU a jejich déti tam s nimi pobyvaji, nejsou pfidavky takto
indexovany.

Stanovisko AG J. R. de la Tour: Unijni norma sladujici pravidla socialnich systému vychazi z toho, Ze
pokud cizinci v néjaké Clenské zemi plati dané a socialni prispévky, maji narok na podpurné davky ve stejné
vysSi jako mistni obcané. Rakouska Uprava, ktera tento princip porusuje, predstavuje neprimou diskriminaci
na zakladé statni prislusnosti. Tu Ize pripustit jen v odivodnénych pripadech, Rakouska republika vSak
dostatecny divod neuvedla.
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C-328/20 KOMISE VS. RAKOUSKO
(2022)

» SD: Migrujici pracovnici danemi a prispévky na socialni zabezpeceni, jez
odvadeji v hostitelském clenském state ze zavislé cinnosti, kterou v nem
vykonavayji, prispivaji k financovani socialnich politik tohoto statu. Proto z
nich musi mit prospech za tychz podminek jako tuzemsti pracovnici.

* Rakouska republika tim, ze pro migrujici pracovniky, jejichz déti maji
trvaly pobyt v jiném ¢lenském state, zavedla mechanismus indexace
davek pro déeti nesplnila povinnosti, které pro ni vyplyvaji z clanku 4 a 67
narizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29.
dubna 2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni, jakoz i ¢l. 7
odst. 2 narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne .
dubna 2011 o volném pohybu pracovniku uvniti Unie.
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PRISLUSNICI TRETICH ZEMi V JUDIKATURE SD

 Rozsudek C-200/02 Zhu a Chen

» Finan&né zajisténa Ciflanka, pobyvajici ve Velké Britanii, odjela Ucelové porodit do
Belfastu (Sev. Irsko), aby vyuzila zvl. zakona Irske republiky, podle nehoz kazdy,
kdo se narodi na ,Irském ostrove® a odmitne jiné obcanstvi, ziska obCanstvi Irska.
Po porodu se s dcerou Catherine-obcankou EU, vratila do Velké Britanie a
zazadala o pravo pobytu jako rodinny prislusnik obcana EU. Britské drady vsak
odmitly takovy narok.

« SD: Uéelovost jednéni pani Chen neni podstatna. Vlymezeni podminek nabyti
obcanstvi je veci kazdého clenského statu. Nikdo nezpochybnll Ze Irské obcanstvi
dcera Catherine platné nabyla. Clensky stat neni oprévnén omezovat ucmky
udeéleni statni prislusnosti ze strany jiného ¢lenskeho statu. Catherine a jeji rodina,
za splnéni podminek stanovenych smérnici 2004/38 (dostatecné financni
prostredky + nemocenské pojisténi) mohou profitovat z prava pohybu a pobytu
kdekoli v EU. CJ CEVRO

LIEY UNIVERZITA



PRISLUSNICI TRETICH ZEMi V JUDIKATURE SD

 SDEU C-34/09 Ruiz-Zambrano

 Kolumbijsky par Ruiz-Zambrano neziskal v Belgii uprchlicky status z
humanitarnich divodu. Jelikoz se azyloveé fizeni, béhem néhoz par pobyval
v Belgii, protahlo, narodily se mu v Belgii dve dcery. Rodice zamerne
neusilovali o to, aby dcery ziskaly kolumbijské obCanstvi a dceram bylo
priznano obcanstvi Belgie. Otec vsak neziskal pracovni povoleni, rodina
byla bez prostfedku a rodiCe tak pfestali splhovat podminky pro pobyt v
Belgi.

» SDEU musel rozhodnout, zda rodinni pfislusnici i neemigrujicich ob¢anu
EU, maji prava zajistena EU - na rozdil od pfipadu Zu a Chen nebyl
vykonan zadny volny pohyb ob¢anu EU!
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PRISLUSNICI TRETICH ZEMi V JUDIKATURE SD

 SD (velky senat) rozhodl:

1.

Situace rodiny Ruiz-Zambrano je mimoradna a dotyka se zakladnich
prév obéana EU. CI. 20 SFEU by byl popfen, kdyby obéan EU byl
zbaven svych zakladnich prav a musel se svymi rodici, nezaméstnanymi
a socialné nezajistenymi bez obcanstvi EU, tuzemi EU opustit.

Narodni pravo nemuze branit legalizaci pobytu rodict ob¢anu EU, bez
niz by obcané EU byli nuceni svou zemi opustit.

Pokud ma odmitnuti povoleni k pobytu a k praci ne-obcanovi EU takové
nasledky, odporuje pravu EU.
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PRAVA OBCANA TRETI ZEME ODVOZENA OD
RODINNYCH PRISLUSNIKU — OBCANU EU (C-40/11)

 Japonec Y. llida se vr. 1998 ozenil s Nemkou, od r. 2005 s niz zil v Ulmu
(SRN), kde byl zamestnan. Jejich dcera narozena v roce 2004 ma
obcCanstvi USA, Japonska a Nemecka. V r. 2008 zacali zit manzelé
oddelene, aniz se rozvedli a manzelka s dcerou se odstehovaly do
Vidne. Y. llida stale udrzuje kontakty s dcerou, podili se na nakladech

jeji vychovy a péce o ni.
 Kdyz Y. llida pozadat v SRN o pobytovou kartu rodinného prislusnika
obc¢anu EU na zakladé smérnice 2004/38/ES, byl odmitnut.

o Zajistuje mu pravo EU moznost setrvat v SRN, pokud se podili na
péci o dité, obcanky EU, zijici v Rakousku?

@ CEVRO
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PRAVA OBCANA TRETI ZEME ODVOZENA OD
RODINNYCH PRISLUSNIKU — OBCANU EU (C-40/11)

 SD rozhodl, ze pan llida:

1.

2.

Nemuze ziskat pravo pobytu dle smernice 2004/38 protoze neni ditétem
vyzivovan, tato zavislost je v daném pripade opacna.

Je sice rodinnym prislusnikem manzelky, nebot nejsou rozvedeni, prava
EU vsak nabyva v pfipadé, ze migrujiciho ob¢ana EU nasleduje (musel by
tedy do Rakouska).

Ze SFEU nelze jeho pravo dovodit, nebot v pripade odmitnuti pobytu v
SRN nejsou obcané EU - jeho manzelka a dcera — nijak kraceny na svych
pravech EU.

Muze ziskat postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta dle smérnice
2003/109, nezavisle na rodinnym vazbach, jen na zakladé toho, ze v SRN
Zije legalne déle nez 5 let, ma dostatecny prijem a zdravotni pojisteni. = CEVRO
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SDEU C-165/16 TOUFIK LOUNES

» Toufik Lounes, alzirsky statni prislusnik, pricestoval do Spojeného kralovstvi
v roce 2010 na zakladé turistického viza platného na dobu Sesti mésicu.
Poté zustal na britském Uzemi nelegalné. P. N. Ormazabal, Spanélska statni
prislusnice, pricestovala do Spojeného kralovstvi jako studentka v roce
1996. Od té doby v tomto state pobyva a od roku 2004 zde pracuje na plny
pracovni uvazek. V roce 2009 nabyla dotycna vedle svého Spanélského
obcCanstvi britské statni obcanstvi udelenim.

* Vroce 2014 uzavreli T. Lounes a P. N. Ormazabal snatek. Po uzavreni
tohoto snatku pozadal T. Lounes o vydani pobytové karty ve Spojeném
kralovstvi jakozto rodinny prislusnik statniho prislusnika EHP — a byl
odmitnut jako rodinny prislusnik nikoli migrujici obcanky EU, ale britske
obcanky (tedy v situaci bez ,EU prvku®).
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SDEU C-165/16 TOUFIK LOUNES

» SD rozhodl, ze od doby, kdy P. N. Ormazabal nabyla britské obCanstvi,
smernice JiZ neupravuje podminky jejiho pobytu v Britanii, a tato smernice se
tudiz na jeji situaci neuplatni. Jejimu manzelu, T. Lounesovi, tedy nenalezi
odvozene pravo pobytu v Britanii na zaklade uvedené smernice. Je vSak
treba urcit, zda Ize 1. Lounesovi pfiznat odvozené pravo pobytu v tomto
Clenskem state na zakladé ¢l. 21 odst. 1 SFEU, ktery stanovi, ze kazdy
obcan Unie ma pravo svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi clenskych
statu. V tomto ohledu SD pripomnél, zZe statni pfislusnik statu, jenz neni
clenskym statem EU, ktery je rodinnym prislusnikem obcana EU, muze v
urcitych pripadech mit odvozené pravo pobytu podle tohoto ustanoveni,
pokud je priznani tohoto prava nezbytné k zajisteni, aby dotycny obcan EU
mohl ucinne vykonavat pravo volného pohybu. CJj GEVRO
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SDEU C-165/16 TOUFIK LOUNES

« SD dale uvedl, ze uzitecny ucinek prav pfiznanych ob¢anum Unie
clankem 21 odst. 1 SFEU, zejména prava vést v hostitelském clenském
staté bézny rodinny zivot, za pfitomnosti jejich rodinnych prislusniku,
vyzaduje, aby obcan nachazejici se v takoveé situaci, v jaké se nachazi P
N. Ormazabal, mohl nadale mit v hostitelském ¢lenském state toto pravo
poté, co vedle svého puvodniho ob¢anstvi nabyl statni ob¢anstvi
hostitelského clenského statu, a aby si zejména mohl vybudovat rodinny
Zivot se svym manzelem ¢i manzelkou, kteri jsou statnimi prislusniky
tretiho statu, tim, ze bude posledne jmenovanym priznano odvozené
pravo pobytu.
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PRAVO EU A OBCANE TRETICH ZEMI
DLOUHODOBE UVNITR EU

* Predpisy EU se v soucasné dobe vztahuji na urcité kategorie statnich
prislusniky migrujicino obcana EU, a poskytuji jim preferencni zachazeni
oproti statnim prislusnikim tfetich zemi, ktefi do EU vstupuji poprvé.

v 14

» Smérnice 2003/109/ES o pravnim postaveni statnich pfislusniku tfetich
zemi, kteri jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty se zameruje na
dlouhodobe pobyvajici rezidenty ze tretich zemi, kteri mohou pozadat o
povoleni k pobytu ve druném Clenském state az pote, co ziskali status
dlouhodobého pobytu v prvnim clenském state, ti. po 5 letech.

o Statni prislusnici zemi mimo EU musi prokazat, ze maji staly a pravidelny prijem na
Zlvobyti pro sebe | svou rodinu a ze maji zdravotni pojisteni.
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PRAVO EU A OBCANE TRETICH ZEMI
DLOUHODOBE UVNITR EU

 Organy mohou zamitnout udéleni postaveni rezidenta kvuli vefejnému poradku nebo
verejné bezpecnosti, ale ne z ekonomickych divodu.

S dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty je zachazeno stejné jako se statnimi
prislusniky zeme v oblastech, jako je zameéstnani, vzdélavani, socialni
zabezpeceni, zdaneni a svoboda sdruzovani. Nicméne v nekterych pripadech zeme
EU mohou omezit rovné zachazeni.

 Dlouhodobé pobyvajici rezidenti se mohou prestehovat, aby zili, pracovali nebo
studovali v jiné zemi EU po dobu delsi nez 3 mesice, pokud splnuji urcité podminky.
Mohou je doprovazet jejich rodinni prislusnici.
* Vice viz: https://ec.europa.eu/immigration/index_en

* Tyto pravni predpisy se nevztahuji na nékteré kategorie st. pfislusniku zemi mimo EU
(napf. studenti, doCasné au pair nebo sezonni pracovnici).

 Vroce 2011 byla smérnice pozmenena tak, aby se vztahovala i na obCany zemi mimo
EU, jako jsou uprchlici nebo osoby bez statni prislusnosti, ktefi pozivaji mezinarodni

ochrany. CJ CEVRO
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PRAVO EU A OBCANE TRETICH ZEMI
DLOUHODOBE UVNITR EU

» Smérnice 2009/50/ES o podminkach pro vstup a pobyt statnich pfislusniku
tretich zemi za ucelem vykonu zamestnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci
se tyka vysoce kvalifikovanych pracovniku: jakmile ziskaji modrou kartu v
prvnim Clenském staté bydlisté, muze jim byt povoleno pfesunout se do
druhého clenskeho statu po 18 mesicich. Musi vsak pozadat o druhou
modrou kartu ve druném clenskem state, kde musi splnovat stejne podminky,
jaké byly pozadovany v prvnim.

« Smernice 2005/71/ES a smernice 2004/114/ES se zameruji na vyzkumné
pracovniky a studenty: i oni musi pozadat o druhé povoleni pro pobyt
presahujici tri mesice v druhém clenskem state.

* \/ice viz: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/152/pristehovalecka-
politika il GNIVeRrziTA



C-664/23 CAISSE D'’ALLOCATIONS FAMILIALES DES HAUTS-DE-
SEINE

 Pripad Arména ve Francii: v roce 2008 nelegalne vstoupil na izemi FR s manzelkou a
2 detmi. Dalsi dite se jim narodilo jiz ve FR, kde otec ziskal docasnou pobytovou kartu
umoznuijici ve FR pracovat.

* V roce 2014 odmitly fr. urady zadost o rodinné pridavky na vsechny 3 deti, protoze
nepredlozil dokumenty, ze 2 déti vstoupily do FR legalne.

 SD: je v rozporu s unijnim pravem, pokud se pro narok na rodinné davky statnich
prislusniku tretich zemi, ktefi opravnéné pobyvaji ve Francii, stanovi dodatecna
podminka, ktera spociva v tom, ze je treba dolozit opravnény vstup déti, na ktere jsou
rodinné davky pozadovany, na francouzské tzemi... UloZzenim takové podminky se
statnimi prislusniky tretich zemi zachazi méne priznive nez se statnimi prislusniky
hostitelského clenskeého statu... Unijni pravo stanovi rovné zachazeni se statnimi
prislusniky tretich zemi, ktefi opravnené pobyvaji na tzemi clenskych statu, a statnimi
prislusniky daného statu. SR SEVRO




VOLNY POHYB PRACOVNIKU A UZNAVANI KVALIFIKACE

* Rozsudek SD C-330/03 Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales i
Puertos

« V ltalii diplomovany stavebni inzenyr p. Immo chtel vykonavat jako
zamestnanec profesi ve Spanelsku. Vznikl spor o uznani dostatecnosti jeho
kvalifikace. SD byl na zakladée predbezné otazky Spanelskeho soudu nucen
Interpretovat ustanoveni smernice ES €. 89/48 o obecném systému uznavani
vysokoSkolskych diplomu.

» SD: Podminkou aplikace smérnice je dokonéeni nejméné triletého vzdélani a pripadné

praxe, které jsou pro vykon povolani ve ¢lenském staté, kde byla kvalifikace ziskana,
pozadovany.

« Clensky stat, ktery je Zadan o uznani kvalifikace, mé uznat pravo vykonavat profesi,
Jsou-li podm/nky pro vykon requlovaného povolan/ na svem uzemi, vcetné uzivani
prislusného profesniho titulu, plni-li Zadatel vSechny podminky pro vykon requlovaného
povolani, pripadné i prostr"ednictvim vyrovhavacich opatreni (praxe, zkousky).
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VOLNY POHYB PRACOVNIKU A UZNAVANI KVALIFIKACE

SD: V souladu s cili smérnice je i ¢astecny vykon povolani, aniz by byly
vSechny podminky splnény, pokud o to Zadatel poZzada. Tj. rozsah vykonu
regulovaného povolani mu bude rozhodnutim prislusného narodniho organu
omezen, coZ je vhodné zejména tam, kde by vyplnéni rozdilu v kvalifikaci
vyzadovalo ziskani uplného vzdélani.

* ento pristup je v souladu se svobodami jednotného trhu, nebot jakakoli
omezeni v pristupu k povolani z duvodu kvalifikace museji byt clenskymi
staty:

a) vykonavana nediskriminachim zpusobem,
b) oduvodnéna dulezitymi duvody obecného zamu,
¢) vhodna pro zajisténi oduvodnéného cile, ktery sleduji,

d) nesméji jit nad ramec nutného pro dosazeni tohoto cile.
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PRENOS KVALIFIKACE MEZI CLENSKYMI STATY (C-311/06)

* |tal, M. Cavallera, vystudoval trilety technicky obor na univerzite v Turine.
Nevykonal vsak statni zkousku, ktera je v Italii vyzadovana pro vykon
povolani autorizovaného technika. Namisto toho pozadal o uznani své
kvalifikace ve Spanelsku kde se pro vstup do profese statni zkouska
nevyzaduje. Ve Spanélsku nepracoval ani se dale neskolil, nicméné dosahl
Clenstvi v Komore prumyslové-technickych inzenyru Katalanska — a
pozadal o uznani tehoz postaveni v rodné Italii. Byl odmitnut a namit
poruseni smernice 89/94/ESH o uznavani kvalifikaci ze strany ltalie.

 SD rozhodl, ze smérnice umoznuje clenskym statum upravit minimaini
pozadavky na kvalitu vykonu sluzeb poskytovanych na svem uzemi. Tyto
pozadavky nelze systemem mezistatniho uznavani kvalifikaci podobnym
zpusobem obchazet.
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UZNANI PRAXE JAKO POTREBNE KVALIFIKACE (C-424/09)

» Rekyné, Ch. Toki, vystudovala v Anglii environmental engineering,
nasledne pracovala jako asistentka na univerzité v Portsmouth a
spolupracovala se soukromou firmou vyvijejici nové metody zpracovani
odpadd. Po tfech letech poZadala o uznani své kvalifikace v rodném Recku,
kde jde, na rozdil od Anglie, o statem regulovanou profesi. V Anglii dany
obor zastresuje dobrovolna organizace, tzv. Engineering Council, jejiz
radnou Clenkou a drzitelkou titulu Chartered Engineer se Ch. Toki nestala.

» Recké Urady jeji Zadost o uznani kvalifikace odmitly a vznikly spor
doputoval k SDEU.
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UZNAN| PRAXE JAKO POTREBNE KVALIFIKACE (C-424/09)

« SD v daném pripadé rozhodl takto:

1. Zakladem pro vzajemné uznavani je bud’ ziskani diplomu opravnujiciho v
zemi, ktera profesi requluje, k vykonu dané profese, anebo nejméné
dvouleta souvisla praxe na plny tvazek v poslednich 10 letech v oboru ve
state, ktery profesi nerequluje.

2. Takova praxe musi svym obsahem odpovidat profesi, o jejiz autorizovany
vykon v hostitelském state Zadatelka usiluje.

3. Prace se studenty na univerzite neni svym obsahem vykonem potrebné
praxe, prakticka spoluprace se soukromou firmou by ji byti mohla — to musi
objektivne posoudit urady prijimajiciho clenskeho statu.
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SMERNICE 2005/36/ES O UZNAVANI ODBORNYCH
KVALIFIKACI (NOVELA 2013/55)

« Smérnice stanovi pravidla pro vzéjemnév uznavani odbornych kvalifikaci
mezi zemémi EU, zemémi EHP/ESVO a Svycarskem.

« Smernice stanovi tri systéemy uznavani kvalifikace:

1. automatické uznavani u povolani, kde jsou minimalni pozadavky na odbornou pripravu do jisté
miry harmonizovany na evropskeé urovni: jde o povolani lékafu, zdravotnich sester a oSetfovatell
odpovédnych za vSeobecnou péci, zubnich Iékaru, veterinarnich lékarl, porodnich asistentek,
farmaceutu a architektu;

2. automatické uznavani u nékterych povolani na zakladé jejich odborné praxe: odbornici v oblasti
femesel, Zzivnosti a prumyslu;

3. obecny systém pro vySe uvedena povolani, na kiera se nevztahuje systém automatického
uznavani, je zalozeny na zasadé vzajemného uznavani kvalifikaci. Systém plati i pro ostatni
regulovana povolani, k nimz ma pristup kazdy, kdo prokaze, ze je pro né plné kvalifikovan ve

své domovské zemi. CEVRO
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SMERNICE 2005/36/ES O UZNAVAN| ODBORNYCH KVALIFIKACI
(NOVELA 2013/55)

» Pokud organy hostitelské zeme zjisti zavazné rozdily mezi odbornou pripravou ziskanou v
domovské zemi dané osoby a pripravou, ktera je pro stejnou ¢innost potrebna v jejich
zemi, mohou nabidnout moznost bud’:

* projit adaptacnim obdobim, nebo
* slozit zkouSku zpusobilosti.

« Pri ukladani vyrovnavacich opatreni a je nutné zohlednit odbornou praxi zadatele.
Soucasne se zavadi zasada castecného pristupu k povolanim, pokud se ¢innosti
regulovaného povolani v jednotlivych zemich lisi.

 Oveéreni znalosti jazyka

« Smeérnice umoznuje hostitelskym zemim provadét systematické ovérovani znalosti jazyka pouze tehdy,
ma-li vykonavané povolani dusledky pro bezpecnost pacientu.

« K ovéfovani znalosti jazyka muze dojit aZ poté, co hostitelska zemé uznala kvalifikaci, mélo by se
omezovat na znalost jednoho Uredniho nebo spravniho jazyka hostitelské zemé a byt pfimérené
cinnosti, jez ma byt vykonavana.

CEVRO
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EVROPSKY ORGAN PRO PRACOVNI ZALEZITOST!
(EUROPEAN LABOUR AUTHORITY)

 Ustaven narizenim EP a Rady 2019/1149 z 20. 6. 2019

» Sidlo Bratislava, cca 140 zaméstnancu, 50 mil. EUR ro¢ni rozpocet, website
http://ela.europa.eu

« Koordinacni a mediacni pravomoci, napr. pri inspekcich ve vice clenskych
statech soucasne.

« Zadné nové ani exekutivni pravomoci.

 Ma zlepsit fungovani:
« Nafizeni 883/2004 (soc. zabezpecemi migrujcich ob¢anu EU)

 Nafizeni 492/2011 (rovné zachazeni s migrujicimi pracovniky EU)
 Nafizeni 2016/589 (EURES)
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http://ela.europa.eu/

VOLNY POHYB 0OSVC

* Osoby samostatné vydelecné cinne (zivnostnici, svobodna povolani...) v
soucasnosti | rada stabilné avsak atypicky pracuijicich.

* Vyuzivaji VP sluzeb dle cl. 56 SFEU NEBO vyuzivaji svobody usazovani za
ucelem podnikani dle cl. 49 SFEU.

» Zakaz diskriminace a neucelne omezujici opatreni ze strany prijimajiciho
Clenského statu. Vice ,narodnich® poZzadavku v pfipadé dlouhodobého
usazeni, nez v pripade kratkodobéeho vykonu sluzby.

* Pfiméfena a nutna omezeni z divodu vefejného poradku, bezpecénosti,
zdravi + vyhrada vlastniho obCanstvi pro vykon (i jen prilezitostny) verejné
moci.

* Z hlediska socialnich naroku postupné srovnavani s pracovniky —
zameéstnanci!  CEVRO
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SDEU C-442/16 FLOREA GUSA

» Rumunsky Stukatér pasobil 4 roky v Irsku legalné jako OSVC, ekonomicka

recese ho ,vyhnala“ jako osobu bez prostfedku na Urad prace. Ma narok na
pobyt v Irsku?

* , Postaveni osoby samostatne vydelecne cinné pro ucely cl. 7 odst. 1 pism.
a) smernice 2004/38 si ponechava statni prislusnik ¢lenského statu, jenz
pote, co priblizne ctyri roky radne pobyval a pracoval jako osoba samostatne
vydélecne cinna v hostitelskem clenskem state, ukoncil vykon této cinnosti
pro radne prokazany nedostatek prace zpusobeny duvody nezavislymi na
Jjeho vuli a je zaregistrovan jako uchazec o zaméstnani u prislusného uradu
prace tohoto hostitelskeho clenského statu.”
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PRISTUP OSVC K SOCIALNI OCHRANE

Doporuéeni Rady z 8. 11. 2019 o pfistupu OSVC k socialni ochrané (2019/C
387/01)

Reakce na ,hybridni podobu“ modernich pracovnich aktivit.

Cl. staty poskytnout piiméfeny pfistup OSVC k soc. ochrané (samy stanovi minim.
normy, které budou efektivni)

OSVC maji mit pfistup k: davkam v nezamést., v nemoci a zdravotni péci, v matefstvi
a rodiCovstvi, v invalidité, stafi, pozlstalosti, pfi Urazech a nemocech z povolani —
pokud je Cl. stat poskytuje...

Prava se kumuluji a pfenaseji, i kdyZ osoby pfechazeji mezi ruznymi postavenimi na
trhu prace, resp. samostatnym podnikanim.

Doporuéeni se netyka piistupu OSVC k socialni pomoci a minimalnimu pfijmu.
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COVID-19 A VOLNY POHYB V RAMCI EU

« Cl. 45 odst. 3 SFEU umoznuje omezit volny pohyb osob / pracovnikui z
duvodu ochrany zdravi (nikoli vSak obecné prevence!), ale i vefejného
poradku (coz je siroky pojem!)

« Cl. 29 Smérnice 2004/38 upravuje vyjimku z prava pohybu a pobytu pro
osoby-nositele nemoci ze seznamu WHO (pokud se projevi do 3 mésicu po
pricestovani do jine clenské zeme).

» SDEU respektuje pravomoc ¢lenskych statu k ochrané verejného zdravi na
vlastnim uzemi. Samy rozhoduiji jak o urovni této ochrany, tak i o jednotlivych
opatrenich k jejimu zajisteni.

» V/Sechna opatfeni ¢lenskych statu limitujici VP osob, vSak musi obstat v testu

uznatelnosti, tj. byt nutna a primerena. Jejich diskriminacni (dle statni prislusnosti /

zeme pobytu) a omezujici charakter musi byt sveden k nezbytnému minimu. o CEVRO
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SDEU C-128/22 NORDIC INFO

) (2023)

* Clensky stat muze béhem pandemie zakazat cesty, které nejsou nezbytné
nutné, do jinych ¢lenskych statu, jez jsou na zakladé v nich panujici zdravotni
situace klasifikovany jako vysoce rizikové zony. Rovnez muze osobam
vstupujicim na jeho tzemi ulozit povinnost podstoupit screeningove testy a
dodrzet karanténu. Tato pravidla nicméné musi byt oduvodnéna, jasna,
presna, nediskriminacni a primerena. Také musi byt mozne podat proti nim
opravny prostredek.

* Tj. dle SDEU neni porusenim (jeho aktualni interpretace) smérnice 2004/38,
pokud clensky stat v podminkach pandemie prijme plosna omezujici opatreni,
splni-li sou¢asné uvedené podminky (oduvodnénost, jasnost, pfesnost,
primerenost, nediskriminace, prezkoumatelnost).

« Smérnice 2004/38 jinak hovofi 0 moznych omezujicich opatfenich vuci jednotlivetm.
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VOLNY POHYB PRACOVNIKU - SHRNUTI

= Klicové principy
= Pracovnik je ten, kdo vykonava sluzby pod vedenim jiného, za uplatu a
po stanovenou dobu

= \lolny pohyb pracovniku se vztahuje na osoby, které se chtéji v jiném
clenskem state zapojit do ekonomicke aktivity (na rozdil od volného
pohybu osob)

= V jiném Clenskem state by se obcan EU nemel stat neprimerenou pritezi
pro mistni socialni systém.

= Clenské staty maji za povinnost umoznit pobyt rodinnych piislunikd
pracovnika

= \/olny pohyb pracovniku vyZaduje odstranéni diskriminace dle statni
pfisluSnosti mezi pracovniky z ruznych ¢lenskych statu, at' jiz v
zamestnani, odmenovani nebo jinych podminkach prace a pobytu
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VOLNY POHYB PRACOVNIKU - SHRNUTI

= Klicové principy
= Volny pohyb pracovniku se nevztahuje na vykon vefejné moci (SD: ,must involve

participation in the exercise of powers conferred by public law and duties designed
to safequard general interest of state")

= \olny pohyb zbozi muze byt omezen z duvodu vefejného zajmu — ochrana zdravi a
bezpecnosti, moralky atd. — prijata opatreni se vsak museji zakladat vylucné na
individualnim chovani toho, koho se tykaji

= Automatické vypovezeni z uzemi Clenskeho statu napr. pro drzeni drogy pro vlastni
potrebu neni v souladu s pravem EU

= Clenské staty mohou zakazat pobyt na uritém teritoriu usidlenému pfisludnikovi
jiného Clenského staty jen za podminek, jaké by byly aplikovany vuéi statnim
pfisluSnikim tohoto statu
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VP OSOB / OBCANU EU - SHRNUTI DLE MV CR

 Ob¢ané EU maji pravo volného pohyb
Evropské unie. Toto pravo je stanoven

u a pobytu v ramci ¢lenskych statu
o Smlouvou o fungovani Evropskeé

unie (clanek 21) a smernici Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES

0_pravu_obcCanu Unie a jejich roc

innych _pfislusniku svobodné se

pohybovat a pobyvat na Uzemi Clenskych statu. Ob¢ané EU mohou na

Uzemi CR vstupovat a na ném pobyvat po dobu neomezenou, jen na
zaklade cestovniho dokladu, kterym je v tomto pripade | doklad

totoznosti, aniz by byli povmm Zada
pobytu. Obcané EU maji pravo hled

t o Jakoukohv formu opravneni k
at si praC| a pracovat v CR bez

nutnosti zadat o pracovni povoleni, vyuzivaji take stejneho zachazeni

jako statni obcané CR ve smysl|

u dostupnosti pracovnich mist,

pracovnich podminek a ostatnich socialnich a danovych vyhod.
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VP OSOB / OBCANU EU — SHRNUTI DLE MV CR

 Obcan Evropskeé unie je povinen ohlasit na policii misto pobytu na uzemi
ve lhuté do 30 dnu ode dne vstupu na uzemi, pokud jeho predpokladany
pobyt bude delSi nez 30 dnu; tato povinnost se rovnéz vztahuje na
rodinného prislusnika obCana Evropské unie, pokud tento obcan pobyva
na uzemi. Povinnost ohlasit misto pobytu na policii se nevztahuje na
cizince, ktery tuto povinnost spinil u ubytovatele.

* Pobyva-li obcan EU na uzemi po dobu delSi nez 3 mesice, ma pravo
pozadat o vydani potvrzeni o prechodném pobytu. Jedna se o potvrzeni,

které ma za cil zejména ulehcit obcanum EU jednani s Urady a institucemi
v CR.
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VP OSOB / OBCANU EU - SHRNUTI DLE MV CR

* Rodinni pfislusnici obanu EU maji pfi splnéni stanovenych podminek pravo na vstup a pobyt
na uzemi Clenskych statt EU a udéleni kratkodobého viza je v téchto pfipadech narokové.
Rodinny prislusnik obcana EU, ktery sam neni obCanem EU a hodla na uzemi pobyvat
prechodne po dobu delSi nez 3 mesice spolecne s obCanem EU, je povinen pozadat o
povoleni k prechodnému pobytu.

* Rodinni pfisludnici obéanu EU maji Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES o
pravu ob¢anu Unie a jejich rodinnych prisluSnikt svobodné se pohybovat a pobyvat na Uzemi
Clenskych statu garantovano pravo na volny pohyb a pfedstavuji tak privilegovanou skupinou
zadatelu o kratkodobé vizum. Na tuto skupinu Zadatell se aplikuji zjednoduSené podminky
pro podani zadosti o vizum a jeji vyrizeni. ZjednoduSeny rezim spocCiva zejména v omezeni
rozsahu nalezitosti, které rodinny prislusnik obcana EU musi dolozit k zadosti o vizum.
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ZKUSTE PORADIT STUDENTOVI

Ital Paolo Tombola studuje 3. rokem na videnské univerzite déjiny umeni. Po v poslednim semestru
tretino roCniku se ocitl ve financni tisni, a proto si pozadal o statni podporu pfi studiu. Bylo mu
doruceno rakouské spravni rozhodnuti o odmitnuti pfiznani podpory pri studiu.

1. Je rozhodnuti o nepfiznani podpory prfi studiu Paolu Tombolovi v souladu s pravem EU?

2. Mela by na toto rozhodnuti néjaky vliv skutecnost, ze jde v jeho pripade o trileté bakalarské studium, anebo
alternativne, Ze by $lo o 3. rocnik pétiletého magisterského studia?

3. Améla by vliv skutecnost, Ze jde o Tombolovu 4. vysokou Skolu, nebot je mu jiz 38 let a v minulosti
absolvoval univerzitni studia antické filosofie, filmove védy a sanskrtu?

4. Zménila by se z pravniho hlediska situace Paola Tomboli, kdyby pied nastupem na vidernskou univerzitu
pracoval 3 mésice v mistnim McDonald’s?

5. Zménila by se situace Paola Tomboli, kdyby se v dané zemi oZenil a) s ob¢ankou Rakouska, b) s Italkou
dlouhodobé podnikajici ve Vidni jako modni konzultantka?
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PORADTE I. JANUKOVICOV!

* Ivan Janukovic, profesionalni fotbalista a obcan Ukrajiny, ma za manzelku
ob&anku Polska. Ziji trvale ve Spanélsku, nebot Ivan hraje za FC Bilbao, jeho
manzelka tam pracuje jako ucCitelka polstiny. Jeho pfijem je nizSi nez primérny
plat v klubu, nebot jako ostatni ne-ob¢ané EU ma z duvodu danovych pouze
pracovni smlouvu na dobu urcitou.

1. Ma pan Janukovi¢ narok na alespori prumerny klubovy plat?

2. Jakékoliv spory z pracovni smlouvy musi byt reSeny rozhodcim soudem klubu FC
Bilbao. Za jakych okolnosti je tento soud opravnen ci povinen predlozit preadbéznou
otazku SDEU?

3. Pan Janukovic se v dusledku zranéni stane prace neschopnym. Ma pouze minimalni
prijem. Spanélské ministerstvo vnitra ho vyzvalo, aby opustil EU. Jak bude

?
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PORADTE PANU T.P.

» Belgicky statni pfislusnik Pascal Thibault, usazeny jako OSVC
v Lucembursku, se pri navsteve Amsterodamu seznamil v tamni
,ctvrti Cervenych lucernicek” s Harto, ktera je v Nizozemsku
naturalizovanou Indonésankou. Presvedcil ji, aby presidlila za nim
do Lucemburska, kde ji ve své zamilovanosti hodla financne
podporovat. Je vSak nemile prekvapen lucemburskymi urady,
které odmitnou Harto vpustit trvale na své uzemi s tim, ze bez
znalosti jazyku zemé, bez kvalifikace a s minulosti prostitutky bude
pro zemi nevitanou pritézi.
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PORADTE PANI WILFRIEDE H.

« Razna nemecka podnikatelka, Wilfrieda H., se pri jednani ve veci
odmitnuti povoleni k provozu italské pobocCky své pohrebni sluzby dostala do
ostrého konfliktu s radnim italského regionu Bolzano. Inzultovala ho,
rozSlapala mu mobil a zpusobila otok oniho oblouku. Tim se dopustila
trestnych ¢inu ublizeni na zdravi, poSkozovani cizi véci a utoku na verejného
Cinitele.

* Byl ji ulozen podminény trest, kompenzace veSkeré Ujmy zpusobené
radnimu a vyhosteni z regionu na dobu dalsich 15 let. Jeji zadost 0 zapis
pobocky byla zamitnuta z duvodu ochrany verejné moralky: odsouzeny
zloCinec nema v miste sveho Cinu co podnikat v tak citlivem odvetvi, jako je
pece 0 zemrelé.
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VIDEA K VP OSOB/PRACOVNIKU
V CESKEM JAZYCE

* https://www.youtube.com/watch?v=091M5oHMbw4

* https://lwww.youtube.com/watch?v=dRRuZBwGYcl
* https://www.youtube.com/watch?v=VdZ-As8eL3Q&t=1s
* https://lwww.youtube.com/watch?v=-YZqjkiPW4o
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AKTUALNI INFORMACE
(PLATNE PREDPISY, NOVINKY A ZMENY)

 https://www.mvcr.czimigrace/clanek/volny-pohyb-osob-v-
eu.aspx?q=Y2hudW09Mw%3D%3D

* https://www.mpsv.cz/socialni-zabezpeceni-osob-pohybujicich-se-v-
ramci-eu

 https://lwww.euroskop.cz/723/sekce/predpisy-eu-o-socialnim-
zabezpeceni/

 https://lwww.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/41/volny-pohyb-
pracovniku

* https://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/42/vzajemne-
uznavani-diplomu
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