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Specifika jednotlivych zameéstnani
(Cinnosti)

kritéria specifického postaveni:

povaha praci

pracovni prostredi

povaha zameéstnavatele
role ve spolecnosti



Projevy specifik

Flexicurita

rozdilna mira prav a povinnosti

ZvySena mira pravni ochrany

pozadavky na transparentnost a predvidatelnost
BOZP

rozvrzeni pracovni doby a doby odpocinku, dovolena



Zdravotnictvi I.
zvlastni povaha prace a podminky provozu
potreba nepretrzité a kumulované prace
kvalifikacni predpoklady pro vykon prace
nepretrzitost rezimQ - 24/7
pracovni pohotovost
personalni specifika



Zdravotnictvi |l

délka sména + prace prescas

zkracovani denniho a tydenniho nepretrziteho
odpocinku

prodluzovani pracovni doby

prace ve svatek

nerovnomerneé rozvrzeni pracovni doby
specifika odmeéenovani

rozdily podnikatelska a nepodnikatelska sféra



Zdravotnictvi — legislativni odchylky

zkraceni denniho a tydenniho odpocinku § 90
odst.2 pism.c)+§92 ZP

prodlouzeni pracovni doby § 83a ZP

pravidla pro cerpani odpocCinku pri prodlouzeni
pracovni doby § 90b ZP

narizovani prace ve svatek a ve dnech
nepretrzitého odpocinku v tydnu - § 91 ZP

priplatek za zvySenou zatéz ve zdravotnictvi § 114a
a § 133a

dalsi priplatky



§ 833

(1) Jen bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim prfedpisu u
zaméstnavatele, u kterého nepulsobi odborova organizace, muze délka pracovni doby
zameéstnance Vv nepretrzitém provozu spojena s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem lGZkové péCe nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby,
kterou vykonava lékar, zubni lékar, farmaceut nebo zdravotnicky pracovnik nelékarskych
zdravotnickych povolani (dale jen ,zaméstnanec ve zdravotnictvi®), Cinit az 24 hodin
béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

(2) K uplatnéni postupu podle odstavce 1 je zameéstnavatel zaroven povinen se
zameéstnancem ve zdravotnictvi uzavrfit pisemnou dohodu, ktera

a) nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 52 tydnU po sobé jdoucich,

b) muze byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd musi
byt dana pisemné a doruCena druhému ucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba
sjednana kratsi, €ini 2 mésice a musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance ve
zdravotnictvi.

(3) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem prace podle odstavce 1,
nesmi byt ke sjednani dohody podle odstavce 2 nucen ani byt vystaven jakékoli ujmé.

(4) O uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét pfislusny organ
inspekce prace.

(5) Zaméstnavatel vede aktualni seznam vSech zaméstnancu ve zdravotnictvi, s nimiz je
sjednana dohoda podle odstavce 2.



Zemedéelstvi I.

zvlastni povaha prace a podminky provozu
rostlinna a zivocisna vyroba

nizka mira predvidatelnosti prace

potreba nepretrzité a kumulované prace
narazoveé prace

nepretrzitost rezimQ - 24/7



/emedelstvi Il.

sSmenné provozy, nepretrzité provozy
délka sména + prace prescas

zkracovani denniho a tydenniho nepretrzitého
odpocinku

sezonni prace

prace ve svatek

prekazky v praci — povétrnostni vlivy
nerovnomerneé rozvrzeni pracovni doby

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér



/emedelstvi — legislativni odchylky

* Prodlouzeni délky smény zkraceni denniho a
tydenniho odpocinku § 90 odst.2 pism. b) + § 92
/P

* narizovani prace ve svatek a ve dnech

nepretrzitého odpocinku v tydnu - § 91 odst.3
pism. f) ZP



