Pravo na zamestnani,politika
zamestnanosti,nelegalni prace,
zastrene zprostredkovani
zamestnani a inspekce prace




. Pravo na praci a zamestnani

. Politika zamé&stnanosti role MPSV a UPCR
. Zprostfedkovani zaméstnani a jeho formy
. Agenturni zaméstnavani

. UchazecC a zajemce o zameéstnani

. Podpora v nezaméstnanosti

. Nastroje APZ

. Osoby se zdravotnim postizenim

. ZahraniCni zameéstnanost

. Diskriminace na trhu prace

. Nelegalni a nehlasena prace — postih

. Inspekce prace




Povinnost statu upravit oblast zamestnanosti
vychazi z Ustavniho poradku Ceske republiky,
konkrétne z Listiny zakladnich prav a svobo

. Pravo na praci vychazi z Listiny zakladnich
Oblast prav a svobod z ¢l. 26

zamestnanosti, . kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani
pravo na praci,

a pripravu k nemu, jakoz i pravo podnikat a
provozovat jinou hospodarskou cCinnost

a dale - kazdy ma pravo ziskavat prostredky
pro sveé zivotni potreby praci.

Sir§i vymezeni - jakakoliv ¢innost, ktera ma za ’
cil zajistit vydelek.

o




Pravo na zameéstnani je zakotveno pfimo
v zakoné ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti

Oblast . 1_0& prévgm l?ta z,arrrl]éstnéngle pravo t
. zické osoby, ktera chce a muze pracova
zamestnanost, ayo praci se gchézi, na zaméstnéﬁi v

pracovnépravnim vztahu, na

" > zprostredkovani zameéstnani a na
zamestnani poskytnuti dalSich sluzeb za podminek
stanovenych timto zakonem.

Jedna se tedy o uzsi termin, kdy
redmetem prava na zamestnani je pouze ’
ZV. zavisla prace, jak ji vymezuje zakonik

prace.
/
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Statni politika zaméstnanosti predstavuje souhrn
opatreni, Cinnosti a aktivit, jejichz primarnimi cili, v
souladu s pravem evropské unie, jsou dosazeni plne
zameéstnanosti na strané jedné a ochrana pred
nezamestnanosti na strane druhe.

- . Ze strany organt vefejné spravy je zabezpecovana
Statni politika “ejmend
zamestnanosti '

Ministerstvem prace a socialnich véci

a urady prace (Generalnim reditelstvim Ufadu prace
(Ceskeé republiky, krajskymi poboCkami Uradu prace
(Ceskeé republiky a kontaktnimi pracovisti Uradu prace
Ceskeé republiky.

DalSimi relevantnimi subjekty, které se na statni ’
Folltlce,zames_.tn,anostl podili, jsou subjekty cinné na
rhu prace, zejména zameéstnavatelé a odboroveé

organizace. ,

o




0312026 0212026 03/2025

Podil nezamestnanych osob 0% 32% 43%

zameéstnanost Pocet uchazecu o zamestnani 372338 381705 322 140
| Pocet volnych pracovnichmist 9145 89706 91752

Statni politika




Nezaméstnanost v krajich v bireznu 2025 a v bfeznu 2026 (v %)

#2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)
Viypracoval: Fad préce CR
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Ministerstvo prace a socialnich véci
je ustfednim organem pro oblast zaméstnanosti

Zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky
zaméstnanosti a feSeni stézejnich otazek na trhu prace,

zabezpecCuje zpracovavani analyz a prognoz vyvoje_na trhu

prace, vCetné mezinarodniho srovnani, prijima opatreni k

yytvareni souladu mezi zdroji a potrebami pracovnich sil v
eské republice

a prijima opatfeni k usmérnovani pracovnich sil ze zahraniCi na
uzemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahranici,

zabezpecuje spravu a poskytovani prostfedku na
zabezpecovani statni politiky zamestnanosti,

V4l

zabezpecuje rozw{enl’ mezinarodnich vztahl a mezinarodni
spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroju na useku
trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii.

/
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. Pro ucCely zamestnanosti zajistuje vedeni
centralnich evidenci

. Predklada zpravy o kontrolach v
jednotlivych rizikovych odvetvich




Zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a
programu statni politiky zamestnanosti a k reseni
steézejnich otazek na trhu prace,

vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace a prijima
opatreni na ovlivneni poptavky a nabidky prace,

spolupracuje se spravnimi urady, uzemnimi o
samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni,
organy pomaoci v hmotneé nouzi, organy statni zdravotni
spravy, zamestnavateli a dalsimi subjekty podle
zvlastnich pravnich predpisu pri tvorbe a realizaci
opatreni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se
zamestnanosti,

prijima opatreni na ochranu pred diskriminaci na trhu
prace,

Zprostredkovava zameéstnani a zajistuje hmotnou ’
podporu pri ztraté zamestnani

o




Generalni reditelstvi
Krajske poboCky

Kontaktni pracovisté




Zakon o zaméstnanosti rozeznava tri formy
zprostredkovani zameéstnavani

. Vyhledani zamestnani pro fyzickou osobu, ktera
se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancu pro

Zprost‘fed kovan zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

| zZameéestnani . zameéstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu
jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
pravnicka nebo fyzicka osoba ktera praci
prideluje a dohlizi na jeji provedenl (tzv.
agenturni zaméstnavani),

. poradenské a informacni ¢innost v oblasti ’
pracovnich prilezitosti. ,

o




. Zameéstnavatel ziskava zameéstnance v
potrebném poctu a strukture sam

v , . nebo za pomom krajské pobocCky
Zprostrvedko’va’\ Ufadu prace Ceské republiky, od které

ni zamestnani muze vyzadovat informace o situaci na

trhu prace, popripade poradenskou

cinnost pri vyberu vhodnych

zameéstnancu z fad uchazec€u o

zaméstnani a zajemcu o zaméstnani '

/
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. nebo za pomoci agentury prace.




Agenturni zameéstnavani

. Agenturnim zamestnavanim se rozumi
zameéstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu
jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci
prideluje a dohlizi na jeji provedeni

Zprostredkovan
zamestnani

. agentura prace se zavaze zajistit svému
zamestnanci docasny vykon prace podle
pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni _
cinnosti U uzivatele a zamestnanec se zavaze
tuto praci konat podle pokynu uzivatele a na
zaklade pisemne dohody 0 doCasném prideleni '
zamestnance agentury prace, uzavrene mezi
agenturou prace a uzivatelem.

P 4




Zprostredkova
ni zamestnani

. Agentura prace a uzivatel jsou povinni

zabezpecit,

. aby pracovni a mzdové podminky

doCasne prideleneho zamestnance
nebyly horsi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného (kmenoveho)
zamestnance.

. Nelze téhoz zameéstnance docasné

pridelit k vykonu prace u tehoz uzivatele
na dobu delsi nez 12 kalendarnich
meésicu po sobé jdoucich.



Zprostredkovani
zamestnani

. Agentury prace tak na rozdil od Uradu

prace Ceske republiky mohou vykonavat
agenturni zamestnavani, pokud
disponuiji prislusnym povolenim,

. Mohou je vykonavat za uplatu



. Pravnicka osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani uvest

. identifikaCni udaje pravnické osoby,

Podminky
povoleni ke
zprostredkovani

. predmeét podnikani,
. formu zprostfedkovani pro kterou je povoleni Zadano,

. identifikaCni udaje odpoveédného zastupce.

zamestnani

. potvrzeni o bezuhonnosti odpovédného zastupce,

. prohlaseni odpovédného zastupce, ze souhlasi s
ustanovenim do funkce,

. doklad o vzniku pracovniho poméru s odpovédnym ’
zastupcem, s pracovni dobou sjednanou v rozsahu
nejmené 20 hodin tydné. ,

o




. Fyzicka osoba
. dosazeni véku 18 let,
. plna svépravnost,

Podminky
povoleni ke
zprostredkovani

. bezuhonnost,
. odborna zpusobilost,
. bydlist& na uzemi Ceské republiky

. a skutecnost, zZe fyzicka osoba v poslednich 3
letech nevykonavala funkci odpovedného
zastupce u pravnické osoby, statutarniho
organu nebo organu pravnicke osoby, ktere ’
bylo odejmuto povoleni ke ﬂorostred ovani

uvodu
P 4

zamestnani

zamestnani z vymezenych




. Za odborné zpusobilou osobu se povazuje
fyzicka osoba, ktera ma ukoncCené
Odborné vysokoskolske vzdelani

zpusobila . a nejméné dvouletou odbornou praxi v
osoba

oblasti zprostredkovani zamestnani

. anebo ktera ma stredni vzdelani s maturitni
zkouskou, vyssi odborné vzdelani nebo
vyssi odborné vzdelani v konzervatori a
nejmene petiletou odbornou praxi v oblasti ’
zprostredkovani zamestnani.
/
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. Kauce 1.mil K¢

. Podminkou pro udeleni povoleni ke zprostredkovani
zamestnani je rovnéz souhlasné zavazne
stanovisko Ministerstva vnitra

Podmin ky . Zanik povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani
povoleni ke . Ministerstvo prace a socialnich véci rozhodnutim
zprostFed kovani joeds? irinee: povoleni ke zprostredkovani zamestnani,
zamestnani — . Ptestane splfiovat podminky pro udéleni povoleni
zAnik povol eni gezgggggag%lg%\{ﬁm zameéstnani stanovene zakonem
. pravnicka osoba nebo fyzicka osoba
zprostredkovava zamestnani v rozporu s povolenim ’

ke zprostredkovani zamestnani, umozni vykon
nelegalni prace.

/
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Agentura prace

Zprostredkovan
| zameéstnani

Agenturni zaméstnanec uzivatel



. Agenturni zamestnavani zacina samtonym
doCasnym pridelenim — pisemny pokyn

. Konci dobou skonceni zakladniho
pracovnepravniho vztahu, popripade
Jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo
docCasne prideleneého zamestnance podle
podminek sjednanych v dohodé o docasnem
pridéleni zamestnance agentury prace.

Zprostredkovan
| zameéstnani

. Jednostranné prohlaseni uzivatele musi byt

doruceno tez zamestnanci, pricemz docasne.
rideleni skoncCi nejdrive 14. den po doruceni
ohoto prohlaseni.




Poradenska a informacni cinnost v oblasti
pracovnich prilezitosti

Poradenstvi pro fyzické osoby se zameruje na
posouzeni

ZprOSt‘r"ed kOVé . osobnostnich predpokladl, schopnosti a dovednosti
ni zamestnani

a na doporucCeni zameéstnani, pripravy na budouci

I 4 I 4

povolani, volby povolani a rekvalifikace.

. Poradenstvi pro zamestnavatele se zameéruje na
vybér zaméstnancu podle kvalifikacnich a
osobnostnich predpokladu.

Informacni Cinnost spoCiva zejména v informovani o ’

moznostech zamestnani a o volnych pracovnich
mistech a volnych pracovnich silach.




. Za zprostredkovani zamestnani se
nepovazuje zverejnovani nabidek
zam?stgan!( sdelolv?(?lml pliosaredké/ nebo

v z prostrednictvim elektronickych medii v

Zprostredkovan pripadech, kdy neni provadéna pfima

| zZamestnani zprostredkovatelska ¢innost mezi

zamestnavateli a fyzickymi osobami, které

se 0 praci uchazeji.

.V takovem pripade se jedna pouze o tzv.
iInzerci, kterou mohou vykonavat pravnicke
a fyzu:ke osoby bez povoleni ke ’
zprostredkovani zameéestnani.

P 4




Verejne
sluzby
zamestnanost

Verejne sluzby zameéstnanosti - bezplatné
Ufad prace CR
I Zprostredkovani zamestnani

Uchaze¢ o zameéstnani

Zajemce o0 zamestnani




. Pro zarazeni do prislusnych evidenci je nutne, aby
zajemce, Ci uchazecC o zamestnani podal prislusnou
zadost o zarazeni do evidence

Uchavzec’o . : Uchgzgéem pd;améstnétqi jdekfyziclgé ﬁsgba ktera
osobneé pozada o zprostredkovani vhodnéeho
Z?_meStnam’ _za_[névst,n%ni k,rajskoF:J pobocCku Uradu prace, v
zajemce o jejimz uzemnim obvodu ma bydliste, a pri_
splneni zakonem stanovenych podminek je
krajskou pobockou Uradu prace zarazena do

evidence uchazecu o zameéstnani.

zamestnani

. Zajemcem o zamestnani je fyzicka osoba, ktera
ma zajem o zprostredkovani zamestnani za tim
ucelem pozada o zarazeni do evidence zajemcu '
0 zamestnani kteroukoliv krajskou Foboc u
Uradu prace na uzemi Ceské republiky.




Uchaze€ o zameéstnani:

. Ma pravo na zprostredkovani zamestnani, tj. na
vyhledavani vhodného zamestnani,

. na podporu v nezamestnanosti pri splneni zakonem

UCh azeé 0 stanovenych podminek,
v r 7 . na podporu pfi rekvalifikaci pfi splnéni zakonem
zamestnani starpl)ovgnychppodml’nek, PSP

. na zvysenou péeci pri zprostredkovani zamestnani,
pokud ji pro svuj zdravotni stav, vek, peci o dité
nebo z jinych vaznych duvodu potrebuje,

. na sestaveni individualnino akcniho planu po 5
meésicich vedeni v evidenci uchazecu o zameéstnani, ’

. na pracovni rehapilitaci, pokud je osobou se
zdravotnim postizenim. ,

o




Povinnosti uchazece o zameéstnani
Je povinen poskytovat potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani:

poskytovat soucCinnost pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci
nebo vyhodnocovani,

A" 4
U Ch azeC O - projednat do?_oruéené zaméstnani ve Ihité stanovené krajskou pobo&kou Ufadu prace
eskeé republiky,

Za m éStn é n I’ . dostavit se na krajskou pobo¢ku Ufadu prace Ceské republiky ve stanoveném terminu,

sdélit krajské pobo&ce Uradu prace Ceské republiky udaje o svych zdravotnich
omezenich v rozsahu potfebnem pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a
pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace

nastoupit do vhodného zaméstnani zprostfedkovaného krajskou pobo¢kou Ufadu prace
Ceské republiky a nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

oznamit krajské pobocce Uradu prace Ceské rgf)ublik vykon tzv. nekolidujiciho
zameéstnani bez ohledu na vysi mésicniho vydélku nebo odmeény pfi podanij zadosti o
zprostredkovani zamestnani nebo nﬂpozdejl v dep nastupu k vykonu této Cinnosti; ve
lhaté stanovené krajskou pobockou Uradu prace Ceské republiky je povinen dokladat
vySi mésicniho vydélku nebo odmeény,

oznamit osobné& nebo pisemné krajské pobocéce Ufadu prace Ceské republiky
nejpozdéji do 8 kalendarnjch dnu zinény skuteCnosti rozhodnych pro zarazeni nebo
vedeni v evidenci uchazeCu o zaméstnani. ,

o




gékogI o zameéstnanosti obsahuje pravni pojem ,,vazne
uvody

Nezbytné osobni péci o dité ve veku do 4 let,

. nezbytné osobni peci o fyzickou osobu, ktera se podle
S 5 zvlastniho plgav_nlk 0 preb pisu ptovaztlj e( Zt“a 3sgbtg vzkaylsl,ou Ina B
omoci jine fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislos
Vazne d UVOdy \ee stuprJ\i Il (tezka zévisI}cl)s’g) nep%, ve stupni IV (Gpin4 zavislost),
pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spolecné
uhrazuji naklady na sveé potreby,

. zdravotnich davodech, které podle I1ékafského posudku brani
vykonavat zameéstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s
radem prace - krajskou pobockou Uradu prace a pobockou
Uradu prace pro hlavni meésto Prahu (dale J,en,,,kraéska pobocka
Uradu prace“g) pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo

jinych vaznych osobnich divodech, naJ)FikIad etickych,
mravnich €i nabozenskych, nebo duvodech hodnych zvlastniho

zretele. ,
P 4




Ukonceni vedeni v evidenci uchazecll o zameéstnani

Kdy nastala nektera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo
vedeni v evidenci uchazeCu o zamestnani:

U kon éen |' . doruceni pisemné zadosti uchazec¢e o zaméstnani o ukonéeni
vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani,
evidence . nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu
ochranného opatfeni zabezpeéovaci detence,

nasledujicim po dni umrti uchazeCe o zaméstnani nebo dnem
nasledujicim po prohlaseni uchazeCe o zamestnani za mrtveho,

nasledujicim dnem po uplynuti 6 mésict ode dne vzeti
uchazeCe o zamestnani do vazby,

pozbyti zpusobilosti uchazeCe o zaméstnani byt uastnikem
pravnich vztahu podle zakona o zaméstnanosti.

/
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Vyrazeni z evidence uchazecu o
zamestnani

Ukonceni . Nastala néktera ze skutec¢nosti branicich
evidence — zarazeni nebo vedeni v evidenci

2~ A . uchazec¢ o zameéstnani uznan docasné
sankcni neschopnym prace

vyrazeni

. uchazecC o zamestnani neoznami
skuteCnosti rozhodné pro zarazeni nebo
vedeni v evidenci uchazecCu o zaméstnani
nebo duvody, pro které se ve stanoveném ’
terminu nedostavil na krajskou pobocCku
Ufadu prace Ceské republiky, ,

o




. uchaze€ o zaméstnani bez vaznych duvodu
Ukonceni . neoznami vykon nekolidujiciho zaméstnani

evidence — . ve stanovené Ihaté (8 dnli) neoznami
sankéni krajské pobocCce Uradu prace Ceske
republiky dalsi skuteCnosti, které maji vliv
na zarazeni a vedeni v evidenci uchazecu o
zamestnani, nebo duvody, pro které se
nedostavil na krajskou pobocku Uradu
prace Ceske republiky ve stanovenem ’
terminu nebo

/

o

vyrazeni




. uchazecC o zamestnani neni podle
lekarského posudku schopen pinit

Ukonceni povinnost soucinnosti s krajskou
evidence — pobockou Uradu prace Ceské republiky
sankéni pri zprostredkovani zamestnani,
vyfazeni . uchaze€ o zaméstnani zrusil svuj
souhlas se zpracovanim osobnich udaju
nebo
. uchazecC o zamestnani vykonava ’

nelegalni praci.

/
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. odmitne nastoupit do vhodného
zamestnani,

. odmitne nastoupit na dohodnutou
rekvalifikaci, neucastni se rekvalifikacniho

Ukonceni kurzu

evidence — . neposkytne soucinnost pfi vypracovani
kéni individualniho akcniho planu, jeho

Sankeni aktualizaci nebo vyhodnocovani anebo

vyfazen neplni podminky v nem stanoveneé,

. odmitne se podrobit vysetreni svého
zdravotniho stavu nebo psychologickému ’

vysetreni,
. mafi squéinnost s krajskou pobo¢kou Ufadu
prace Ceské republiky /
P 4




Ukonceni
evidence — . Je —li vyfazen z evidence uchazedu o

sankcni

zameéstnani muze byt v krajnim pfipadé
znovu zarazen do evidence po uplynuti 3

AL N 4

vyrazeni resp. 6 mésicl v zavaznéjsich pfipadech

I
/




Narok na podporu v nezamestnanosti ma
uchazec€ o zamestnani,

. ktery o,ni pozadal krajskou pobo¢ku Ufadu
Pod pOora Vv prace Ceské republiky,

nezamestnano . ktery ziskal v rozhodném obdobi poslednich
sii

dvou let pred zarazenim do evidence
uchazecu o zamestnani zamestnanim nebo
jinou vydelecnou cinnosti dobu 3
duchodoveho pojisteni v delce alespon 12
mesicu, a

. ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v '
nezamestnanosti priznana, neni
pozivatelem starobniho duchodu. ,
P 4




Podpora v
nezamestnano
sti

Narok na podporu v nezamestnanosti
nema uchazecC o zamestnani:

Se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu
pred zarazenim do evidence uchazec€u o
zamestnani zameéstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z duvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zpusobem;

Pobira vysluhovy prispevek



nahradni dobu zaméstnani se zejmena povazuje
napr.:

. doba pripravy osoby se zdravotnim postizenim
K praci,

Podpora v
nezaméstnano : E)vobl'rénl' invalidniho duchodu pro invaliditu

st

retiho stupne,
. osobni péce o dité ve véku do 4 let,

. 0sobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfredné tezka zavislos ? ve stupni lll ’
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna
zavislost), ,

o




Oznameni, namitky a rozhodnuti o podpore v
nezamestnanosti

. O pfiznani podpory v nezameéestnanosti se vydava
Oznameni

POd pOra V . Moznost podat Namitky

nezameéestnano

Stl . se podpora v nezaméstnanosti nepfiznava,

O podpofe v nezaméstnanosti vyda krajska poboc¢ka Ufadu
prace rozhodnuti, jestlize:

. jsou duvodné pochybnosti o dobé posledniho zaméstnani
uchazecCe o zamestnani

. uchazeC o zameéstnani nedolozil fadné prumeérny mésicni
Cisty vydélek (§ 50) nebo jsou o jeho vysi duvodné
pochybnosti,

. 0 namitkach

. je dan duvod pro zastaveni spravniho fizeni. ,

o




Podpora v
nezamestnano
sti

vekove
rozmezi

schéma
meésicu
%
sazba

Podpora v nezaméstnanosti

0d 1. 1. 2026:
Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci (= jeden limit) ve vysi 80 % primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku (cca 40 000 Kg).

nyni do
50 let

nové do
52 let

nyni nad
50 do 55
let

nove nad
let

nyni nad
55 let

nové nad
57 et

2-2-1

2-2-4

2-2-7

65-50- 45

80-50-40

65 - 50 - 45

80-50-40

65 - 50 - 45

80-50-40

26



APZ — nastroje

Rekvalifikace - ziskani nove kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani.

Akt|vn |’ pOI |t| ka Zvolena rekvalifikace

Z a m é Stn a n OSt \Ij’ﬁ%g%eapgiihrglévé?(lligléﬁci - 60 % pramérného mésicniho Cistého vydélku nebo
i > A PZ investiéni pobidky,

verejné prospésné prace,

spoleéensky ucelna pracovni mista,

preklenovaci prispévek,

prispévek na zapracovani,

prispévek pfi pfrechodu na novy podnikatelsky program.

Na zakladé dohody s UPCR ,




Osobami se zdravotnim postizenim jsou
fyzické osoby, které jsou organem
Osoby se socialniho zabezpedeni uznany:

zd ra,\{,Otn,lm . Invalidnimi ve tretim stupni — osoby s
postizenim téz8im zdravotnim postizenim,

. invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni, nebo

. zdravotné znevyhodnénymi;




Chraneny trh prace je tvoren vyhradné
Osoby se t&mi zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji
zdravotnim vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim

postizenim z celkoveho poctu svych
zamestnancu a se kterymi Urad prace

Ceskeé republiky uzavrel dohodu o uznani
zamestnavatele za zamestnavatele na
chranenem trhu prace. ’

/
7




Prispévek na podporu zameéstnavani
osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

Osoby se

Zd ravotn |'m . Na mzdové néklady

postizenim . Na tzv. provozni naklady souvisejici s
primou c¢innosti osoby se zdravotnim
postizenim

. Bezdluznost
. Zastropovan 18 900 K¢




Zakon o zamg@stnanosti uklada vSem zaméstnavatelskym subjektim
zamgstnavaymm vice nez 25 zaméstnancu v pracovnim pomeru povinnost
zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto
osob na celkovém poc€tu zaméstnancl zaméstnavatele.

Vyse 4%
OSOby Se - Zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru,
) 4
Zd raVOtn 118 - odebiranim vyrobku nebo sluzeb od zaméstnavatel(l na chranéném trhu
L - prace nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatelUm, nebo odebiranim
0 Stlzen Im- vyrobku nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
p samostatné vydélecné Cinnymi a nezameéstnavaji zadné zamestnance, nebo

zadavanim zakazek témto 6sobam nebo odebiranim vyrobkud nebo sluzeb
od integracnich socialnich podniku podle zakona o integracnim socialnim
podniku, které zaméstnavaji zameéstnance se zdravotnim postizenim v .
plraQO)Snlm pomeéru, nebo zadavanim zakazek témto podnikim (tzv. nahradni
plnéni),

povinny podil

- odvodem do statniho rozpoctu, nebo
- vzajemnou kombinaci vySe uvedenych zplsobu plnéni povinného podilu. ’

. 15.2. na UPCR hlaseni

o




Zahranic¢ni zameéstnanost

. Obd&ané EU — stejna prava |l)ako obéané CR
— informacni povinnost k UPCR

. Cizinci z tzv tretich zemi — nutna
Zahranicni zaméstnanecka karta nebo povoleni k

zamestnanost

zamestnani
. DoCasna ochrana — na roven ob¢anum EU

: PFl’pgd%/, kdy neni nutné povoleni nebo
zamestnanecka karta — napr. trvaly pobyt
azyl, v¥zkumna cinnost, pedagogicka
¢innos

I

/
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. Povinnost hiasit volné pracovni misto




Antidiskriminacni zakon definuje:

Diskriminaci primou, vcetne opomenuti,
kdy se s jednou osobou zachazi méené
priznive, nez se zachazi nebo zachazelo
, . nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
Diskriminace srovnatelné situaci, a to z dGvodu rasy,
etnického puvodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, veku, zdravotniho
postizeni, nabozenskeho vyznani, viry Ci
svétového nazoru nebo z duvodu statni
prislusnosti.

na trhu prace




Antidiskriminacni zakon definuje:

Diskriminaci neprimou, coz jednani
nebo opomenuti, kdy na zaklade zdanlive
- neutralniho ustanoveni, kritéria nebo
Diskriminace praxe je osoba znevyhodnéna oproti

na trhu prace ostatnim.
Dusledek zakazu diskriminace:

. Sankce

. Nezverejnéni volnych pracovnich mist

/
7




Nelegalni praci se rozumi prace
konana

o . fyzickou osobou mimo pracovnepravni
Nelegalni a vztah,

nehlasena . cizincem v rozporu s vydanym
prace

povolenim k zamestnani nebo bez
tohoto povoleni, je-li podle tohoto
zakona vyzadovano, nebo v rozporu se
zamestnaneckou kartou, nebo

. cizincem pro pravnickou nebo fyzickou ’
osobu bez platneho opravneni k pobytu
na uzemi Ceske republiky. /

o




Nehlasenou praci se rozumi prace
konana cizincem

Nelegalni a
nehlasena
prace

.U niz zamestnavatel nesplnil svoii
povinnost informovat prislusnou krajskou
poboCku Uradu prace o nastupu do
zamestnani nebo k vykonu prace
nejpozdeji pred okamzikem nastupu
do zameéstnani nebo k vykonu prace ’
teto osoby.

/

o




Aln Spravni delikt
Nelegalni a pravni deli

nehlasena Kontrolni pravomoc SUIP
prace Sankce 50 000 — 10 mil K&/5 mil Ké




. Cinnost pravnické nebo fyzické osoby spocivajici v pronajmu
pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzické osobé, aniz by

> > byly dodrzeny podminky pro zprostfedkovani zameéstnani

Za Stren e realizované formou zaméstnavani fyzickych osob za ucelem

zprostredkovani

vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
pravnicka Ci fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji
provedeni.

. pokuta v rozsahu 50 000 — 10 000 000 K¢.




Inspekce
prace

Statni urad inspekce prace

. sidlo v Opavé

. zakon 251/2005Sb., o inspekci prace

. OIP Hlavni mésto Praha,

. OIP StfedocCesky kraj,

. OIP JihoCesky kraj a Vysocina,

. OIP Plzensky a Karlovarsky kraj,

. OIP Ustecky a Liberecky kraj,

. OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj,
. OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj,

. OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj



Inspekce . Inspekce prace kontroluje oblast
prace

. Pracovnépravnich vztahu
. Zamestnanosti

. Bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci




Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou
opravnény:

kontrolovat u zaméstnavatel( dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpisu

I n S pe kce - vyzadovat odstranéni zjisténych nedostatku

p r é C e - vést pfestupkova Fizeni a ukladat pokuty a jiné druhy spravnich trestu

poskytovat poradenstvi

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace nejsou

opravnény:
feSit uspokojovani individualnich narokd zameéstnancu vuci zaméstnavateli
(napfiklad vymahani mzdy, vymahani vydani potvrzeni o zameéstnani)

vydavat stanoviska a vyklady k jednotlivym ustanovenim pracovnépravnich

predpisu
rozhodovat o uznani, i neuznani pracovniho urazu zameéstnance | ,
zameéstnavatelem a v této zalezitosti ovlivhovat nebo ménit rozhodnuti

zamestnavatele /




*« e+ Usneseni %Fedse
PRAV A SVOBOD
162/1998 Sb.

+ «Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist — upravuje zabezpecovani
statni pvollttlky zatmestnanostl, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti.

dnictva Ceské narodni rady é. 2/1993 Sb., o vghlééeni LISTINY ZAKLADNICH

jako soucéasti ustavniho poradku Ceské republiky, ve znéni Ustavniho zakona €.

» «Zakon €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich or?énﬂ,stétniv_sprévylégské,
repybollky, ve znéni pozdéjsich predpisti — upravuje okruh plsobnosti a zasady Cinnosti ustfednich
organu statni spravy.

 «Zakon €. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdéjsSich predpisu — timto zakonem byl zfizen Urad Prace Ceské reFubllky Jako spravni urad s
celostatni plsobnosti, ktery mimo jiné pini Ukoly v oblasti zaméstnanositi.

+ «Zakon. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisu — upravuje z ¢asti problematiku zahrani¢ni zaméstnanosti.

+ +Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanc pfri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zme?]e nekt{-;rych zakonu — upravuje podrobné problematiku ochrany zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti.

+ +Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich pl"gdr)isﬁ — tento zakon zfizuje Statni
ufad inspekce prace, ktery mimo jiné kontroluje dodrzovani povinnosti plynoucich ze zakona o
zameéstnanosti.

+ +Zakon ¢, 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist — upravuje podminky vykonu
zavislé prace.

« +Zakon ¢, 198/2009 Sb., o rovhém zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany J)f_eq diskriminaci
a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu — blize
upravuje pravo narovné zachazeni a zakaz diskriminace, mimo jiné i v oblasti prava na zaméstnani a

pfistupu k zaméstnani.

+ +Vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou sg_ﬂroyédi zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist a €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazec¢u

o




ekuji za pozornost




