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Povaha vztahu zavislé prace

* umoznit zaméstnavateli, aby prostrednictvim

pracovni sily zaméstnance realizoval svoj1 Cinnost
(ridici funkce)

X

 chranit osobu, ktera praci kona, ochrana postaveni
zamgestnance - garance co nejlepsich a
nejstabilnéjSich pracovnich podminek.

(ochranna funkce)

e autonomie vule x ochrana (zaméstnance) slabsi
strany



Zaméstnanci
v nepodnikatelské sfére

ZL — ¢innost nesméfuje k dosahovani zisku,
ale k naplnovani, €1 obstaravani verejneho
statku

A) pracovnépravni vztahy ridici se ZP

B) pracovnépravni vztahy ridici se
specialnim zakonem ve vztahu k ZP

C) sluzebni vztahy (pomgéry)



Povaha sluzebnich vztahu

vefejny zajem

zakonn¢ vymezeni/omezeni

osobni povaha - ,,jeden zamé&stnavatel*
vyrazna mira subordinace

potieba efektivniho fizeni 1 ochrany
postaveni statniho Zce

vnitini ochrana, koordinace



Pracovnépravni zasady

« zakaz nucen¢ prace
 ochrana pravniho postaveni zaméstnance
 uspokojivé a bezpecn¢ pracovni podminky
* rovne zachazeni a zakaz diskriminace

e fadny vykon prace v souladu se zajmy
zamgestnavatele
* pravo na kolektivni zastupovani



Z.akladni principy sluzebnich vztahu

zakonnost, transparentnost
vefejny zajem
nestrannost
politicka nezavislost
stabilita

systemizace

profesionalita, vzdélavani

rovné zachazeni

efektivita fizeni x ochrana postaveni st. zaméstnance



Sluzebni poméry

e statni zameéstnanci

« prislusnici bezpe¢nostnich sbort (PCR,
HZS, CS, VS,GIBS, BIS, UZSI)
zakon 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusniku bezpecnostnich sboru

* vojaci z povolani
zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z

povolani



Povaha vztahu zavislé prace

podnikatelska  verejna USC civilni statni  bezpec¢nostni

sféra sféra sluzba sbory
soukromopravni povaha verejnopravni povaha

autonomie vile, smluvni volnost legalita, transparentnost,

rozhodovani, rizeni
zakonik prace zvlastni zakon, zvlastni zvlastni
(ZP) subsidiarita ZP zakon, zakony
delegace ZP

o>



Statni sprava

Zamestnanci zamestnavatelt uvedenych v
ustanoveni § 109 ZP

Zamegéstnavatelem je:

Ceska republiky

Uzemné samospravny celek
Prispévkova organizace

Skolska pravnicka osoba



Urednici
uzemné samospravnych celku

pracovni pomgér, pracovni smlouva/jmenovani

vedle ZP specialni zakon o urednicich uizemnich
samospravnich celkii zdakon ¢. 312/2002 Sb.

zaméstnanci USC podilejici se na spravni ¢innosti
transparentni vstup - vefejnad vyzva nebo vybérove fizeni,
odvolani vedoucich Gfednikt (pozbyti predpoklada,
zavinén¢ zavazne¢ poruseni povinnosti, 2 méné zavazna
poruseni), omezeni doby urcité

specifickd uprava vzdélavani (vstupni, prubézne, zvlastni
odborna zpusobilost, akreditace)



Prislusnici
bezpecnostnich sboru

transparentni a striktni zdkonné podminky vstupu,
vybérove fizeni, sluZebni slib

omezeni jin¢€ ¢innosti prisluSnika

vySSi mira dispozice

sluZzebni pomér se zaklada, méni nebo rusi rozhodnutim,
ustanoveni na sluzebni misto (systemizace)

skonCeni — doba urcita, smrt, dosazeni 65 let, propusSténi
(neslucitelné jednani, ztrata predpokladu)

vysluhovy prispévek — 15let + odchodné



Statni sluzba

¢l. 79(2) Ustavy - poméry zaméstnancti ve spravnich
uradech ma upravit zdkon

otazka povahy zakona a jeho vztahu k ZP

zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, verejnopravni
povaha, princip delegace k ZP

vécna pusobnost — regulace poméru st. zaméstnancu
vykonavajicich ve spravnich Gradech statni spravu (spravni
¢1nnost)

institucionalni pusobnost — ministerstva, ostatni spravni
ufady (CSU, CUZK, CBU, UOHS, NBU,ERU, UP, FU,
0SSZ)

osobni pusobnost- osoby, jeZ ve vysSe uvedenych ufadech
konaji sluzebni Cinnosti



Specifika pravniho vztahu

n1zSi mira flexibility

vEtsi stabilita pracovnich podminek (fixni
vyse priplatkil, dovolené, zakaz konta PD)
jmenovani do vedoucich pozic

vetsi omezeni (jina vydelecna Cinnost)

odmeénovani platem dle pravniho predpisu



PrvKky pravniho vztahu

* subjekty

— statni zaméstnanec, predstaveny, CR -
organizacni slozka statu — sluzebni Ufad,
sluZzebni organ — statni tajemnik, vedouci
sluzebniho Uradu

» obsah — prava a povinnosti stran

» objekt — vykon spravni ¢innosti




Dilemata a moznosti smérovani

povaha vztahu — soukrome/verejné pravo, zasazeni
v systému prava — vztah k ZP, spravnimu radu

politicka nezavislost — postaveni predstavenych

skloubeni transparentnosti, stability na stran¢
jedn¢ a autonomie vile na stran¢ druhé

posileni flexibility zeyména pi1 vstupu do sluzby
zvySeni efektivity, zjednoduSeni postupti
sniZzeni administrativni zatéze

respektovani personalni povahy vztaht

digitalizace — komunikace, doruc¢ovani



Rizeni
« Tfizeni ve v€cech sluzby — spravni fad
e bez formalniho fizeni
e ucastnici Fizeni — zadatel, statni zameéstnanec
» prislusny k fizeni je sluZzebni organ
* fizeni na zadost — z Gifedni povinnosti
* rozhodnuti — pravni moc 1 vykonatelnost 15 dnti od oznadmeni

« Opravné prostredky:

1) odvolani, prezkumné Fizeni, obnova Fizeni, spravni soudnictvi —
zaloba na zruSeni, vysloveni nicotnosti nebo Zaloba na ochranu proti
necinnosti

2) stiznost

3) namitky proti sluzebnimu hodnoceni



Vznik sluzebniho poméru

vybérove fizeni, rozhodnuti

rozhodnuti o prijeti do SP

rozhodnuti o zarazeni na sluzebni misto
sluzebni slib

systemizace

urednicka zkouska



Zména sluzebniho poméru

SluZebni cesta

Prelozeni

Zarazeni na jiné€ sluzebni misto
Prevedeni na jiné sluzebni misto
Jmenovani /odvolani predstaveného
Zarazeni mimo vykon sluzby
Zprosténi vykonu sluzby

PreruSeni vykonu sluzby



Skonceni sluzebniho poméru

 pravni udalosti — uplynuti doby, smrt
* rozhodnutim sluzebniho organu

e 7e zakona



Pracovni podminky

pracovni doba, doba odpocinku
dovolena

prekazky v praci

odmeénovani

odpovédnost za Skodu

pracovni hodnoceni



Pracovni hodnoceni

 Predmét hodnoceni —znalosti, dovednosti,
vykon sluzby + individualni cile

 Klasifikace — vynikajici-velmi dobré-
dobré-dostacujici- nevyhovujici



