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Balik prirucniho vedeni (commonsense knowledge)

o Sociologicky pojem vytvoreny Alfredem Schutzem.

o Oznacuje soubor védomosti, poznatku, vzorcu chovani a
myslenkovych procesu, jimiz disponuje kazdy jedinec v biograficky
podminene situaci.

o ,Prirucni balik”™ pomaha orientovat se v prostredi, v socialni realite.

o Zalozen na minulych vjemech a je akumulaci predchozich zkusenosti,
které jsou pozdeji vyuzity k dalsimu jednani.

o Jednotlivé poznatky ,baliku prirucniho vedeni” ziskavame behem
detstvi zejmena behem procesu tzv. socializace a upravujeme,
doplnujeme a menime ho behem celého zivota.

o ,Balik” je ovlivnen nasim zivotnim pribehem a ovliviuje nase
kazdodenni rozhodovani Ci nase zivotni hodnoty.
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Sociologicka imaginace

o Pojem zavedeny C. Wrightem Millsem.

o Ppisuje schopnost videt individualni problemy v Sirsich
spoleCenskych, kulturnich a historickych souvislostech.

o Jde o dovednost vnimat propojeni mezi osobnimi
zkusenostmi a strukturami spolecnosti.

o Pouziti imaginativnino mysleni s cilem pochopit vztah
mezi osobnimi probléemy jedince a celospoleCenskymi
procesy.

o Umoznuje napriklad nahlednout na urcCity spolecensky
fenomén z ruznych perspektiv nebo vystopovat koreny
problému jednotlivce v sirSim spolecenskem kontextu.

o Schopnost rozlisit mezi ,osobnimi starostmi® a ,verejnymi
problémy”.
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Sociologicka imaginace - priklad

Student zaziva velky stres behem studia na vysoké skole. Mohlo by se zdat, ze jeho stres prameni
vyhradné z osobnich duvodu, napriklad Spatného planovani ¢asu, nedostatku discipliny nebo
neschopnosti zvladat tlak.
e Pouziti sociologické imaginace mu vsak umozni videt jeho stres v Sirsich spolecenskych a
institucionalnich souvislostech:

o Systém vzdeélavani: Stres muze byt dusledkem vysokoSkolského systému, ktery je
zamereny na vykon a konkurenci, misto na podporu well-beingu a rozvoje jednotlivce.

o Ekonomickeé tlaky: ZvySené naklady na vzdélani, v€etné Skolného a nakladu na zivot,
mohou vytvaret tlak na studenty, aby dosahli dobrych vysledku a méli vyhlidky na financné
zajistenou budoucnost.

o Kulturni o€ekavani: Ve spoleCnosti muze byt kladen silny duraz na uspéch a kariéeru, coz
zvySuje oCekavani rodicu i studentu samotnych.

o Psychickeé zdravi a socialni podpora: Nedostatek podpory v oblasti dusevniho zdravi na
Skolach nebo omezeny pristup ke konzultacim i terapeutum muze prohlubovat problémy se
stresem.
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Aktivita

e 0 skupin
e |ndividualni prace
e Predstaveni pribehu a zjisteni ostatnim, diskuze

Vysvetleni pomoci sociologické imaginace (inspirace)
o Jake spoleCenske souvislosti mohou tuto situaci vytvaret nebo udrzovat.
o Zamerte se na struktury a instituce, pravidla a normy, nerovnosti a zivotni sance, historicke a
kulturni procesy, a také na politické a ekonomicke zmeny.
e Jak by tento pribeh vypadal v jiné dobé nebo v jiné zemi. Co by bylo stejné a co by se zmenilo.
e Kdo ma v této situaci moc rozhodovat, kdo z toho profituje a kdo nese dusledky.
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Matka samozivitelka

Martina je samozivitelka a ma dve deti na prvnim stupni zakladni skoly. Pracuje na
plny uvazek jako prodavacka, ale | tak ma kazdy mesic problem vyjit s penezi. Najem
se |i v poslednich letech vyrazneé zvysil a vetsina vyplaty zmizi hned po zaplaceni
bydleni a energii. Casto fika, Ze kdyby byla Iépe organizovand, ur&ité by to zvladala,
ale ma pocit, ze porad jen hasi jeden problem za druhym. Kdyz deti onemocni, musi
si brat neplacené volno nebo prosit o pomoc babiCku, protoze si nemuze dovolit prijit
0 praci. Vecer byva vycCerpana, ma vycCitky, ze se detem nevenuje dost, a zaroven se
stydi pozadat o socialni podporu, protoze nechce pusobit jako nékdo, kdo zije na
davkach.
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Neprijaty na staz

Jakub se hlasil na prestizni staz v instituci EU. Pripravil si motivacni dopis, absolvoval
nekolik vyberovych kol, ale nakonec ho nevzali. Kdyz se o tom bavi s kamarady, rika,
Ze mu chybely schopnosti a ze neni dost dobry. ZacCina pochybovat o tom, jestli ma
politologie vubec smysl. Zaroven si vSima, ze mezi prijatymi byli lidé, ktefi uz méli
zkusenosti z podobnych instituci, nekteri studovali v zahraniCi a nekteri meli v
Zivotopisu kontakty na zname organizace. Jakub pochazi z maleho mesta, studuje pri
praci a nema moc casu na dobrovolnictvi ani networking.
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Uzkost z budoucnosti

Eliska ma v poslednim semestru vyrazne potize se soustredenim. Ma pocit, ze
nestiha, ze je porad pozadu, a Casto |i prepada uzkost. Na prvni pohled pritom
vsechno vypada v poradku. Ma dobré znamky, podporujici rodinu a studuje obor,
ktery ji bavi. Presto stale Casteji rika, ze nevi, co bude po skole, a ze ma strach z
nestability a nejistoty. Ma pocit, ze se od ni oCekava, ze bude mit plan, bude vykonna
a pripravena, ale sama si pripada, jako by se porad snazila dohnat neco, co ji unika. V
posledni dobe ji navic silné zasahuji zpravy o valkach, inflaci a klimatické krizi. Vnima
to jako neustaly tlak a hrozbu v pozadi kaZzdodenniho Zivota. Casto mluvi o tom, Ze se
musi pripravit na svét, ktery bude horsi nez ten, ve kterém vyrustala, a ze ji chybi
jistota, ze jeji usili Kk neCemu povede.
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Bezdomovectvi a verejny prostor

V centru mesta se v posledni dobé zvysil pocCet lidi bez domova. Nekteri obyvatele si
stezuji, ze se neciti bezpecne, ze lide bez domova znecistuji verejny prostor a ze
obtezuji kolemjdouci. Mesto zvazuje zavedeni prisnéjsich pravidel, napriklad zakaz
prespavani v parcich, zakaz zebrani v nekterych lokalitach a posileni mestske policie.
Cast obganl to podporuje s tim, Ze je potfeba nastolit pofadek. Jini tvrdi, Ze jde o
kriminalizaci chudoby a ze problem nelze resit represi. V debate se Casto objevuje
argument, ze lidé bez domova si za svuj stav mohou sami.
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Zacit znovu v cizi zemi

Amina je mlada zena, ktera pred dvema lety odesla ze své zemé kvuli valce a
pozadala o azyl v Evrope. V nové zemi se snazi zacit znovu. Chodi na jazykovy kurz,
hledd praci a chce byt samostatnd. Casto ale nardzi na to, Ze lidé jeji situaci
nechapou. Nekteri ji rikaji, ze by mela byt vdecna, jini se ji ptaji, proC si proste
nenadla praci hned. Amina ma pfitom pocit, Ze jeji Zivot se sklada z &ekani. Ceka na
rozhodnuti uradu, na schvaleni dokumentu, na povoleni pracovat, na bydleni, na
moznost prestehovat se za znamymi. Ma vystudovanou vysokou skolu, ale jeji
vzdé&lani tu zatim nikdo neuznava. Casto pfemysli o tom, jestli nékdy ziska pocit, Ze
nekam patri, nebo jestli pro ni bude vzdycky platit, ze je jen doCasny host.
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Digitalni prace

Filip pracuje jako grafikk na volné noze a vetSinu zakazek si hleda pres online
platformy. Ze zacCatku byl nadseny, protoze mohl pracovat odkudkoliv a mel pocit, ze
ma svobodu. Postupné ale zacal zjistovat, ze musi neustale soutezit s lidmi z celeho
svéta, ktefi nabizeji podobnou praci za mnohem niZ§i ceny. Casto travi veéery tim, Ze
odpovida na nabidky, upravuje portfolio a snazi se ziskat dobré hodnoceni, protoze
bez ne] se mu zakazky prestavaji zobrazovat. Ma pocit, ze o jeho praci nerozhoduje
jen kvalita, ale hlavné algoritmus a pravidla platformy, kterym nerozumi a ktere se
mohou kdykoliv zmenit. Prestoze pracuje vic nez driv, vydelava méne a nema jistotu
prijmu ani socialni ochranu. Kdyz si stezuje znamym, nekteri mu rikaji, ze si za to
muze sam, protoze se mél lépe vyjednavat nebo si najit stabilni zameéstnani.
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Socialni stratifikace, nerovnosti a teorie kapitalu
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Socialni stratifikace

o Usporadani spolecnosti do hierarchicky usporadanych vrstev (strat), které se lisi podle pristupu k
moci, bohatstvi, prestizi, vzdélani a dalSim zdrojum.

o Spolecenske rozvrstveni, tedy kdo stoji vys a kdo niz ve spolecnosti.

o Tradi€nim zpusobem popisu socialni stratifikace je rozdéleni spolecnosti do socialnich trid.

o Vyjadrfuje, ze lidé nemaji stejny pfistup ke zdrojum, pfilezitostem a uznani (prijem, prestiz, moc,
uznani, zivotni Sance...)

o Sociologie zkouma, proc tyto nerovnosti vznikaji a jak se dlouhodobée udrzuiji.
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Hlavni typy socialni stratifikace (stratifikacni systemy)

e Otrokarsky system
o Lidé jsou povazovani za majetek jinych lidi a nemaji osobni svobodu. Socialni mobilita
prakticky neexistuje.
o Kastovni systém
o Socialni postaveni je urCeno narozenim a nelze ho zmeénit. Typickym prikladem je tradiCni
kastovni system v Indii.
e Stavovsky systéem
o Spolecnost je rozdélena do stavu s odliSnymi pravy a povinnostmi. Typicky pro feudalni
Evropu. Napriklad slechta, duchovenstvo a poddani.
e Tridni systém
o Socialni postaveni je zalozeno predevsim na ekonomickych zdrojich, vzdelani a povolani.
Mobilita je mozna, ale nerovnosti pretrvavaji.



Socialni stratifikace

Social Class Pyramid
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Brahmins

Priestly,
academic class

Kshatriyas

Rulers, administrators, warriors

Vaishyas

Artisans, tradesmen, farmers, merchants

Shudras

Manual laborers

Dalits

Street cleaners, menial tasks
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Socialni stratifikace

Ekonomicka situace se stabilizovala,
vetsina trid ale zaostava za rokem 2021

Kolik penéz zbyva domacnostem po zaplaceni viech vydaijti
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Jaka Je soucCasna ceska spoleCcnost?

e VVyzkum Rozdeleni svobodou

« Ceska populace (30 let po sametové revoluci)
 Rozdeleni Ceskeé spolecnost do sesti spoleCenskych trid (dve vyssi stredni, tri nizsi stredni

a jedna stradajici trida)
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Jaka Je soucCasha ceska spoleCnost?

Ceska spole&nost rozdélena na 6 t¥id:
o Zajisténa stredni (22%)
e Nastupujici kosmopolitni (12 %)
e TradiCni pracujici (14 %)
e Tfida mistnich vazeb (12 %)
e Ohrozena (22 %)
o Stradajici (18 %)
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Jaké nerovnosti znate?
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Karl Marx a socialni nerovnosti

e Socialni nerovnosti jako strukturalni, historicky podmineny a systemovy jev, nikoli jako
dusledek individualnich schopnosti nebo moralnich kvalit.

e Zpusob vyroby urcCuje strukturu spolecCnosti, jeji instituce i podobu socialnich vztahu.

o Kazda historicka epocha je charakterizovana specifickymi vlastnickymi vztahy, které
vytvareji urcitou tridni strukturu.

o Kapitalismus vede ke koncentraci a centralizaci kapitalu. Bohatstvi se postupne hromadi v
rukou mensi skupiny vlastniku, zatimco vetSina spoleCnosti zustava zavisla na mzdoveé
praci.

SpoleCenské rozdéleni:
o Burzoazie (vlastni vyrobni prostredky kontoluje kapital)
o Proletariat (nevlastni vyrobni prostredky a je nucen prodavat svou pracovni silu)



Max Weber a socialni nerovnosti

e Vicedimenzionalni pohled na nerovnosti.

e Weber tvrdi, ze socialni nerovnosti nelze vysvetlit pouze ekonomickym postavenim.

e Socialni postaveni Cloveka je vysledkem kombinace ekonomicke pozice, spoleCenskeé
prestize a politické moci.

Spolecnost je strukturovana podle tri hlavnich dimenazi:
e Trida (class)
o Trida je spojena s ekonomickym postavenim Clovéka na trhu prace. Dulezita je
zejmena kontrola nad zdroji, majetkem, vzdelanim a pracovnimi prilezitostmi.
e Status (status groups)
o Status souvisi se spoleCenskou prestizi a uznanim. Nektere skupiny maji vyssi
spolecCenskou prestiz bez ohledu na jejich ekonomicky prijem.
e Moc (power)
o Moc oznaCuje schopnost prosadit svou vuli i proti odporu ostatnich. Projevuje se
napriklad v politice nebo ve vlivu na rozhodovani.



Teorie kapitalu

e Francouzsky sociolog Pierre Bourdieu.

e Vyvinul teorii kapitalu, ktera jde nad ramec tradicniho ekonomickeho pohledu na kapital a
zahrnuje nekolik forem kapitalu.

e Tyto formy kapitalu vysvetluji, jak se moc, privilegia a zdroje nerovhomerne rozdeluji ve
spolecnosti a jak jsou reprodukovany spolecenske nerovnosti.
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Ekonomicky kapital

o Tradicni kapital v podobe finanCnich prostfedku a materialnich zdroju (penize, majetek,
vyrobni prostredky).

o Nejvice primo prevoditelny na jiné druhy kapitalu, napriklad na kulturni kapital (platbou za
vzdélani) nebo socialni kapital (vstupem do elitnich kruhu).

o Clovék s vysokym ekonomickym kapitalem miva pfistup k lepSimu vzdélani, zdravotni
peci, bydleni nebo volnocasovym aktivitam apod.
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Socialni kapital

o Sit' vztahu, kontaktu a socialnich vazeb, které mohou byt vyuzity pro zisk dalSich vyhod.

o Socialni kapital zahrnuje nejen mnozstvi vztahu, ale také jejich kvalitu, duvéru a sdilené
hodnoty.

o Hodnota socialniho kapitalu spociva v pristupu ke zdrojum skrze socialni vazby a vztahy.

o Cim 8irsi a vlivngjsi socialni sit, tim v&tsi pfistup k informacim, pfileZitostem nebo prestiZi.

o Napfriklad ziskani zaméstnani diky doporuceni znamého, pristup ke grantum skrze kontakty
na akademické pudé.




Kulturni kapital

o Soubor kulturnich znalosti, dovednosti, postoju a vnimani, které Clovék ziskava v prubéhu zivota.
o Kulturni kapital pomaha reprodukovat socialni tridy, protoze vyssi tfidy maji k t€mto zdrojum lepSi pfistup.

Formy kulturniho kapitalu
o Ztelesneny (embodied):
o Naucené dovednosti, zvyklosti a vedomosti (napf. jazykové schopnosti, uméni jednat, zpusob miuvy).
o Nelze ho predat okamzite, vyzaduje Cas na osvojeni.
o Priklad: Schopnost hrat na hudebni nastroj nebo cit pro interpretaci umeni.

e Objektivizovany (objectified):
o Kulturni artefakty, které Clovek vlastni (napf. knihy, obrazy, hudebni nastroje).
o Tyto objekty lze vlastnit, ale k jejich plnému vyuziti je treba ztelesneného kapitalu.
o Priklad: Sbirka vytvarného uméni nebo knihovna.

 Institucionalizovany (institutionalized):
o Osvedceni a tituly, ktere potvrzuji kulturni kvalifikace.
o Priklad: Vysokoskolsky diplom nebo certifikat.
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Symbolicky kapital

o Prestiz, Cest, uznani a status, ktere jsou spolecCensky legitimizovany.

o Je vysledkem prevodu jinych forem kapitalu (napf. ekonomicky kapital muze byt pfeménén v prestiz
diky filantropii).

o Je to "neviditelna" forma kapitalu, protoze pusobi tak, ze jeji moc je vnimana jako legitimni.

o Symbolicky kapital hraje zasadni roli v udrzovani moci, protoze je neoddelitelne spojen s uznanim a
legitimitou.




Habitus

o Oznacuje system naucenych dispozic, jez ovlivnuiji, jak lidé vnimaji svet, mysli, jednaji a
rozhoduji se.

o Neni vrozeny, ale formuje se prostrednictvim socializace v urCitém socialnim prostredi, jako je
rodina, skola, prace nebo sirsi kultura.

o Ovlivhuje jednani lidi a zaroven je produktem vnejsich struktur spolecnosti.

o Je odrazem spoleCenskych podminek, ve kterych Clovék vyrustal. Napriklad zvyklosti, jako je
zpusob mluvy, drzeni téla, vyber jidla, odrazeji socialni tfidu Ci kulturni prostredi.

o VétSina aspektu habitusu je automaticka a neuvédomovana — lidé jednaji "pfirozené&", aniz by
si byli vedomi vlivu sveho prostredi.

o Projevuje napfi¢ ruznymi kontexty (napf. v praci, ve Skole, v rodiné), i kdyz se muze mirné
adaptovat na nové podminky.

o Prispiva k udrzovani socialnich nerovnosti, protoze lide si osvojuji praktiky, které odpovidaji
jejich socialnimu prostredi, a tim se jejich spoleCenskeé postaveni casto reprodukuje.
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Habitus priklady

e Vzdeélavaci prostredi:
o Dité z rodiny intelektualu pravdépodobné osvojuje jazyk, zajmy a dovednosti, které jsou cenény ve
skolnim systemu (napr. Cteni knih, diskutovani). Tyto navyky zvysuji jeho Sanci na uspech ve vzdelani
atimiv kariére.

e SpoleCensky vkus:
o Lidé z ruznych spoleCenskych tfid maji odliSné preference ve vybéru umeni, hudby, mody nebo jidla.
Napfriklad preference pro klasickou hudbu nebo moderni uméni muze odrazet kulturni kapital vyssi
tridy.

e Profesionalni navyky:
o Leékar, pravnik nebo umelec maiji specificky habitus, ktery zahrnuje nejen znalosti a dovednosti
potfebné pro jejich povolani, ale také zpusoby komunikace, oblékani a vystupovani.
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Aktivita: Aplikace kapitalu dle Bourdieho

e Prevedte teoreticky pojem kapitalu do konkretni zkusenosti.

o Zkuste popsat rozlozeni ruznych forem kapitalu bud’ u sebe, nebo u nékoho, koho dobre
znate. Pokud nechcete mluvit o sobe, muzete vychazet i z jiné blizké nebo modelové
osoby.

o |dentifikujte, jak se v daném pripade projevuje ekonomicky, socialni, kulturni a
symbolicky kapital.

e Zamyslete se nad tim, ktery z téchto kapitalu je nejsilngjsSi, ktery naopak slabsi a jak se to
projevuje ve vzdelavani, praci nebo kazdodennim zivote.

e Ve dvojicich si navzajem predstavte sva zjisteni a diskutujte je.
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Prekariat - Guy Standing

o Nova spoleCenska trida prekariat, ktera se vyznacuje pracovni nejistotou,
nedostatecnou socialni ochranou a absenci ekonomické stability.

Prekarizace prace

o Proces, pri kterém dochazi ke zhorsovani stabillity, jistoty a kvality pracovnich
podminek.

o Zameéstnani se stava méné bezpeCnym, méné stabilnim a méné vyhodnym, coz
ma negativni dopad na ekonomickou a socialni situaci pracovniku.

o Tento jev je typicky pro soucasnou ekonomiku a je casto spojovan s flexibilnimi
pracovnimi uvazky, kratkodobymi smlouvami, schwartz systémem nebo praci v
platformové ekonomice.

o Prace na doCasné smlouvy (napr. sezonni prace, agenturni zamestnani).,
Platformova prace (napr. rozvazka jidla, castecné uvazky, ktere neumoznuiji
dostateCny prijem ani narok na benefity). Prace v oblastech s nizkymi mzdami a
malou moznosti postupu (napr. pohostinstvi, maloobchod).
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Prekarizace prace - priklady

Platformova prace
Kuryr rozvazejici jidlo pres aplikace jako Uber Eats nebo Bolt Food. Prijem zavisi na poctu zakazek a
pracovnik je Casto veden jako OSVC.

Kratkodoba nebo agenturni prace
Pracovnik ve skladu zaméstnany pfes agenturu jen na nékolik tydnu béhem sezony.

Freelance prace na zakazky
Grafik nebo prekladatel ziskavajici projekty pres platformy jako Upwork bez jistoty stabilniho prijmu.

Nejistée casteCcne uvazky
Brigadnik v obchodnim retézci jako McDonald's nebo H&M, ktery ma jen nekolik smén tydne a rozvrh se Casto
meni.

Neformalni prace bez smlouvy
Prace na Cerno ve stavebnictvi nebo v gastronomii bez pracovni smlouvy a socialni ochrany.
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Prestiz profesi

e VV CR pravidelné 3etfi Centrum pro vyzkum vefejného minéni (Sociologicky Ustav AV CR)
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/
. Nahled do vyzkumnych zprav CVVM — 2019 a 2025




Tabulka 2: Prestiz povolani — primérné bodové hodnoceni v zebFicku podle véku

15 az 24 25 az 44 45 az 64 65+ vSichni
Lékar/lekarka 90,7 87,1 89,0 90,8 89,2
Zdravotni sestra/bratr 78,2 77,6 81,3 79,4 79,5
Védec/védkyné 75,2 74,6 72,6 70,0 72,7
Uditel/ugitelka ZS 65,2 70,2 71,0 74.0 70,9
Soukromy zemédeélec/zemeédélkyné 55,3 67,0 72,2 70,0 68,2
Policista/policistka 68,9 64,4 66,6 64,9 65,9
Truhlaf/truhlarka 56,1 63,6 67,1 61,7 63,5
Soudce/soudkyné 70,2 64,0 62,9 59,8 63,3
Stavebni délnik/délnice 59,3 61,6 64,8 58,9 61,8
Vojak/vojakyné z povolani 74,3 61,5 58,4 53,9 60,0
Programator/programatorka 56,4 55,3 57,5 99,3 57,3
Majitel/majitelka malého obchodu 52,4 57,2 60,6 54,2 57,1
Projektant/projektantka 51,3 55,5 59,4 58,1 57,1
Prodavac/prodavacka 49,5 52,0 61,1 55,8 56,0
Ugetni 52,8 53,2 57,3 56,5 55,5
Uklize¢/uklizecka 48,2 52,3 59,3 52,9 54,5
Starosta/starostka 51,5 47,9 54,7 59,1 53,6
Profesionalni sportovec/sportovkyné 35,9 46,5 51,6 49.9 48.0
Manazer/manazerka 50,2 46,6 46,8 47,5 47,3
Sekretar/sekretarka 44,7 44.4 45,9 40,1 44,9
Bankovni urednik/Grednice 49,3 39,9 43,5 40,8 42,6
Knéz 35,3 39,5 41,9 39,7 39,9
Ministr/ministryné 48,8 38,1 38,0 40,4 39,9
Novinaf/novinarka 45,1 39,4 37,5 35,4 38,4
Poslanec/poslankyné 36,8 26,2 22,5 25,2 25,9
N 194 423 595 407 1619
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Globalizace, glokalizace a evropeizace
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Jaké typy spolecnosti zname?
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Tradicni spolecnost

o Zalozena na tradici: Zvyky, obyCeje a hodnoty jsou
predavany z generace na generaci.

o Zemedelska: Ekonomika je zalozena na
zemedelstvi a remeslech.

o Komunitni: Silné vazby uvnitf komunity, duraz na
rodinu a nabozenstvi.

o Staticka: SpoleCenskeé role jsou pevné dané.

o Hierarchicka: Jasné dana spoleCenska hierarchie,
Casto zalozena na rodinném puvodu nebo majetku.
Nizka mira prostorove mobility.




Moderni spolecnost

o Prumyslova: Ekonomika je zalozena na prumyslu a
vyrobe.

o Sekularizovana: Slabne vliv nabozenstvi, roste
vyznam vedy a racionality.

o Urbanizovana: Rostouci vyznam mest, urbanizace.

o Dynamicka: Rychlé spoleCenské zmeny,
technologicky pokrok.

o Socialne mobilni: Roste moznost spoleCcenskeho
vzestupu | sestupu a postaveni Cloveka




Postmoderni spolecnost

o Informacni: Ekonomika zalozena na informacich a
sluzbach.

o Globalni: Svet je propojen, dochazi k kulturnimu
promichavani.

o Pluralisticka: Mnoho ruznych zivotnich stylu,
hodnot a identit.

o Simulovana: Realita je ovlivhovana medii a
virtualnimi svety.

o Individualisticka: Duraz na individualni svobodu a
uspech.
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Globalizace

o Proces zahrnujici prohlubovani vzajemnych vztahu mezi
zememi, kulturami, politickymi systemy a ekonomikami
po celem svete.

o Vede k intenzivhimu propojovani trhu, technoloqii,
informaci a lidi, coz umoznuje rychlejsi prenos zbozi,
sluzeb a myslenek pres hranice.

o Prirozeny proces vyvoje spolecnosti.

> V CR dominantni zejména po roce 1989: kapitalismus
jako klicova ideologie.

o Posileni skrze rozvoj digitalnich technologqii.
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Tri tvare globalizace

Rovina

Ekonomicka

Politicka

Kulturni

O co jde?

Propojeni trh a nadnarodni
korporace.

Oslabeni moci narodnich
statu ve prospéch celkd.

"McDonaldizace" svéta vs.
lokalni tradice.

Priklad

iIPhone (navrzen v USA,
vyroben v Ciné, prodan v
Praze).

Evropska unie, OSN, NATO.

Pijeme Starbucks, ale jime u
toho Ceskeé buchty.
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Glokalizace

o ,Globalizace™ + ,lokalizace”

o Zpusob, jakym se globalni procesy a trendy adaptuji a transformuji na mistni urovni.

o Globalni myslenky, produkty nebo sluzby jsou upraveny tak, aby odpovidaly mistnim kulturam,
ekonomikam, tradicim Ci preferencim.

o Umoznuje mistnim kulturam integrovat globalni prvky do svych tradic, coz muze vést k novym
formam kulturni identity.

o Ukazuje, jak globalni a mistni dynamiky mohou koexistovat a vzajemne se ovlivhovat.

. B
o 1




Glokalizace - McDonald’s menu

o McDonald’s zachovava globalni identitu znacky - logo, vizualni styl, rychly servis, standardizovana
kvalita.

o Zaroven prizpusobuje nabidku mistnim kulturam, chutim a normam.

o Diky tomu pusobi jako globalni firma s lokalné srozumitelnym produktem.

o McDonald’s neprodava vsude totéz, ale vsude prodava ,stejnou znacku® v mistné prijaté podobe.

: Teriyaki (Y\
. Y . KONNICHI-WOW!

FLAVORS
rJaPaN

sakiiRa |
\McFLOaT/

BB Kazdy den chutna skvéle







Glokalizace - priklad

https://www.youtube.com/watch?v=_FGUkxn5kZQ&t=4s
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https://www.youtube.com/watch?v=_FGUkxn5kZQ&t=4s

Evropeizace

o Proces, ve kterem Evropska unie ovlivhuje
fungovani statu, instituci i kazdodenni zivot lidi.

o Nejde jen o politické a pravni zmeny, ale take o
proménu hodnot, norem a socialnich vztahu.

o Promenuje instituce, identitu | kazdodenni zivot v
evropském prostoru.

o Sociologicka perspektiva zkouma, jak evropske
procesy meni spolecnost, identitu a zkusenost
jednotlivcu.

o Sledujeme napf., jak je evropeizace prijimana ruznymi
socialnimi skupinami a jak ovlivhuje socialni
nerovnosti.
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Teorie svetoveho systemu - Immanuel Wallerstein

o Cilem je vysvetlit globalni nerovnosti a historicky vyvoj
kapitalismu v ramci celeho svéta, nikoli jednotlivych
statu.

o Klicova myslenka: Svet tvori jediny ekonomicky system
— svetovy kapitalisticky system.

o Ekonomicke zajmy a politicke mocenske vztahy jsou
vzajemne provazane a ovliviuji usporadani svetoveho
systemu.

o Hlavni logikou systému je vyuzivani nerovnosti mezi
regiony.

o Nabizi strukturalni pohled na svetovou ekonomiku, ktery
doplnuje kulturni Ci politické perspektivy.
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Struktura svetoveho systému

e Jadro (core) — vyspeélé, prumyslové zemé (napf. Zapadni Evropa, USA, Japonsko)
o vysoka produktivita, silné instituce, vysoke mzdy

e Poloperiferie (semi-periphery) — prechodné ekonomiky (napr., Turecko, Brazilie,
Mexiko)
o kombinuji rysy jadra a periferie
o mohou byt zaroven vykoristovany jadrem, ale mohou take vykoristovat periferii

o Periferie (periphery) — chude, zavislé zeme (napr. subsaharska Afrika, casti
Latinske Ameriky)
o dodavaji levné suroviny a pracovni silu
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Struktura svetoveho systemu

Periphery

Semi-peripher

Core
goods resources
|

resnurces> goods
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Struktura svetoveho systému

THE WORLD-ECONOMY
Dunaway and Clelland (2015)

] cor

Semi-periphery

- Periphery
Other
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Priklad

Vyroba obleceni:

e Jadro: Vyspelé zeme, jako jsou USA a zeme EU, maji silné modni znacky (napr. Nike, Zara), ktere
se zameruji na design a marketing. Tyto spolecnosti vytvareji obleCeni a prodavaji ho za vysoke
ceny.

e Periferie: Mnoho rozvojovych zemi (napr. Bangladés, Vietham) se stalo centry vyroby textilu.
OblecCeni je zde vyrabeno za nizkeé naklady, casto s nizkymi mzdami a Spatnymi pracovnim
podminkami.

o Semiperiferie: Nejsou uz jen mistem nejlevnejsi vyroby, ale zaroven jesté nemaiji tak silnou kontrolu
nad globalnimi znackami jako zemé jadra. Casto zajistuji technicky naroénéjsi ¢asti produkce,
napfiklad zpracovani materialt, kontrolu kvality, logistiku nebo organizaci vyroby (napf. Ceska
republika, Turecko).

« Ekonomickeé vztahy: Modni znacCky z jadra outsourcuji vyrobu do techto perifernich zemi, aby
snizily naklady. Zatimco znacky generuji vysoké zisky, delnici v techto zemich Casto pracuji dlouhé
hodiny za minimalni mzdu a bez ochrany prav.

« Dopady: Tento systém muze vést k socialni nerovnosti a ekonomické zranitelnosti v perifernich
zemich, zatimco spotrebitelé v jadre profituji z levného obleceni a mddnich trendu. Zaroven se
ZVysuji obavy o ekologicke dopady masove vyroby a spotreby.
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Aktivita: Jeden produkt, tri socialni procesy

e Rozdelte se doskupin po peti.

e VVyberte si jeden bezny produkt nebo sluzbu, se kterou se setkavate v kazdodennim
Zivote.

e Napriklad kavu, mobilni telefon, obleCeni, streamovaci platformu, fast food, kosmetiku,
potravinu....

e Ve skupine zkuste popsat, jak se na tomto prikladu projevuje:

1. Globalizace

2. Glokalizace

3. Evropeizace
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Aktivita: Jeden produkt, tri socialni procesy

Globalizace
e Kde je na tomto produktu videt globalni propojeni?
e Odkud prichazeji suroviny, vyroba, data, znacka, obsah nebo pracovni sila?
e Jak je tento produkt soucasti Sirsich mezinarodnich toku?
Glokalizace
o Kde se tento globalni produkt pfizpusobuje mistnimu prostredi?
e Meéni se chut, jazyk, nabidka, marketing, design nebo zpusob pouzivani podle konkrétni
zeme nebo regionu?
e Co je na ném lokalné upravené?
Evropeizace
o Kde muze byt vidét vliv evropskych pravidel, norem nebo instituci?
e Jak evropsky ramec ovlivhuje to, co se smi, musi nebo nesmi?
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Globalni kultura - Roland Robertson
Globalization

Social Theory
and Global Culture

o Globalizace neni jen ekonomicky proces, ale takeé kulturni a
socialni proména svéta.

e Svéet se stale vice propojuje a lidé si vice uvedomuiji, ze jsou
soucasti jednoho globalniho prostoru.

o Globalni kultura neznamena, ze budou vsichni stejni, ale ze
se globalni a lokalni vlivy vzajemne prolinaji.

e Robertson ukazuje, ze globalizace vede zaroven k:
sjednocovani nékterych kulturnich vzorcu,
ale 1 k posilovani mistnich identit a odlisnosti.

e Globalizace meni, jak lidé chapou svét, sebe sama a své
misto v nem.

Roland Robert=on



Kulturni pohled na globalizaci
Arjun Appadurai

o Chape globalizaci nejen jako ekonomicky proces, ale hlavné
jako kulturni proudéni lidi, obrazu, technologii, penéz a ideji
napric svetem.

e Dnesni svét neni propojen jen obchodem, ale i tim, jak si lidé
predstavuji svet, jake pribehy sleduji, kam migruji a jake
hodnoty prebiraji nebo pretvareji.

e Proudeni lidi, informaci, technologii, penéz a myslenek v
globalnim prostoru (scape).

e Scapes jsou vzajemne propojeneg, ale jejich dynamika je Casto
nevyrovnana, coz vede k kulturnim rozdilum a napétim.

e Ruzné typy globalnich procesu se nevyvijeji stejnym tempem,
vznikaji mezi nimi napéti, nesoulady a konflikty.




» Ethnoscapes: Odkazuji na pohyb lidi, jako jsou migranti, turisté a uprchlici.
Tyto pohyby ovlivauji kulturni identitu a dynamiku komunit.

» Mediascapes: Zahrnuji distribuci a konzumaci medialnich obsahu, jako jsou filmy, zpravy
a socialni média. Tyto obsahy formuji nazory Ci predstavy lidi o ruznych kulturach.
(Bollywood, Olympiada)

» Technoscapes: Odrazi technologicke toky a inovacni procesy, které umoznuji globalni
komunikaci a obchod. Zahrnuji technologie, které ovliviuji kazdodenni zivot a zpusob,
jakym se lide propojuji. (Medicina, Cipy...)

» Financescapes: Tykaji se globalnich financnich toku, investic a ekonomickych vztahu.
Tyto toky mohou mit vliv na mistni ekonomiky a kultury.

» |[deoscapes: Zahrnuji proudy ideologii, jako jsou politické a nabozenske myslenky. Tyto
ideologie formuiji, jak lidé vnimaji svet a své misto v nem. (napr. Kapitalismus)
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GLOBAL

SCAPES

ethnoscapes:
movements of people

ideoscapes:
movements of belief systems

mediascapes:
movements of representational &
communicative practices

technoscapes:
movements of technologies

financescapes:
movements of capital

ethnoscapes

ideoscapes

mediascapes

technoscapes

fiancescapes
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Rizikova spolecnost - Ulrich Beck

Moderni spolecnost systematicky produkuje vlastni ohrozeni,
neustalé zvySovani produktivity ¢ini spole¢nost slepou vuci hrozbam,
ktere vytvari.

Produkce bohatstvi je doprovazena masovouprodukci kumulujicich
se rizik.

Oznacuje fazi moderni spolecnosti, kde hlavni problémy jiz nejsou
nedostatek a chudoba (typické pro minulost), ale rizika, ktera sama
moderni spolecnost vytvari.

Hlavni hrozby nepochazeji z prirody, ale z moderni civilizace
samotné — technologie, prumysl a véda vytvareji nova, globalni a
tezko kontrolovatelna rizika.

Vynucena individualizace - Clovek uz nema oporu v tradiCnich
socialnich vazbach a institucich, a proto musi resit svuj zivot sam.
Neznamena to ale vetsi svobodu nebo nezavislost, naopak se stava
vice zavislym na trhu a musi sam nést rizika svého zivota.
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Rizikova spolecnost - priklady rizik
T M &y

Rizikova
napf. Cernobyl, Fukushima. spo Eenost

e Radioaktivni zamoreni

neviditelne, dlouhodobe dopady na zdravi a prostredi.
 Ekologické katastrofy

znecisténi ovzdusi, vody, pudy, kyselé desté.
e Chemicka rizika

pesticidy v potravinach, toxické latky, prumyslové odpady.
e Globalni environmentalni hrozby

klimaticka zména, ubytek biodiverzity, naruseni ekosystému. Na cesté k jiné moderné
e Technologicka a prumyslova rizika S

selhani velkych technickych systému, prumyslové havarie.
e Socialni nejistota modernity

nejistota prace, individualizace odpovednosti, oslabeni instituci.

Ulrich Beck
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Reflexivni modernita - Anthony Giddens

e Sebeuveédomela spolecCnost: Faze, ve které spolecnost
zacCina ,sama o sobe premyslet” a menit se na zaklade
vlastnich znalosti a kritiky.

e Spolecnost jiz neprijima tradice automaticky, ale neustale
zpochybnuje, analyzuje a prehodnocuje dosavadni normy | 0
;//eé(zieerclzll;é poznatky a technologie jsou prubézné DUSLEDKY
aktualizovany, coz zpetne meni vladnuti, ekonomiku i rodinu. ; MOD[RNITY

 Ustup ,pfedem danych® Zivotnich cest. Tradice je nahrazena
expertnim vedenim a individualni volbou.

e Nase ,ja" neni pevne dané osudem, ale stava se projektem,
ktery musime sami aktivne tvorit a obhajovat.
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McDonaldizace spolecnosti - George Ritzer

o Zpusob fungovani fastfoodoveho retézce McDonald's se stal
modelem pro celou moderni spolecnost - nejen pro gastronomii,
ale 1 pro skolstvi, medicinu, kulturu, média, obchod nebo
mezilidské vztahy.

e McDonald's symbolizuje moderni racionalitu: rychlost,
standardizaci, kontrolu a efektivitu.

o Tyto principy se postupne Siri do cele spolecnosti globalne.

e SpoleCnost se meéni podobne jako fastfoodovy provoz - vSe se
musi delat rychle, jednoduse, meritelne, predvidatelne.

o McDonaldizace je kritika moderni spolecnosti, ktera sazi na
efektivitu, ale casto ztraci lidskost, originalitu a smysluplnost.
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Globalni nerovnosti

Ekonomickeé nerovnosti

e Nerovnost mezi staty: Obrovsky rozdil v HDP
na hlavu mezi rozvinutymi a rozvojovymi
zememi.

e Nerovnost uvnitf statu: Vetsi koncentrace
bohatstvi v rukou malé elity, zatimco vetsina
populace ma omezeneé prijmy.

e Nerovnost v pfistupu ke zdrojum: Nerovny
pristup k pitne vode, elektrine, zdravotni péci a
vzdelani.




Globalni nerovnosti

Socialni nerovnosti

e Nerovnost v prilezitostech: Rozdily v pristupu
ke kvalitnim Skolam, zameéestnani a socialnim
sluzbam.

e Nerovnost v zivotni sanci: Odlisna délka a
kvalita zivota v zavislosti na socialnim
postaveni.

e Nerovnost v politicke reprezentaci:
NedostateCna zastoupeni marginalizovanych
skupin v politice.




Globalni nerovnosti

Kulturni nerovnosti

U S N () T N | o N N S SN T
S = L “fk‘.lmﬁ\ e e I[N A Co W i 4

« Dominance zapadni kultury: Sifeni zdpadnich
hodnot a zivotniho stylu, které mohou
potlaCovat mistni kultury.

o Stereotypy a predsudky: SiFeni negativnich
stereotypu o urcitych skupinach obyvatel.




Globalni nerovnosti

Environmentalni nerovnosti

e Nerovny dopad klimatickych zmen: Chudsi
zeme a komunity jsou zasazeny klimatickymi
Zzmenami vice, prestoze za ne nesou nejmensi
odpovednost.

e Nerovny pristup k Cistému zivotnimu prostredi:
V mnoha Castech svéta je znecisteny vzduch a
voda, coz ma negativni dopad na zdravi
obyvatel.




Teorie byrokracie a fungovani modernich organizaci
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Vznik byrokracie: Potreba moderniho statu

e S nastupem prumysloveé éry prestavaly tradicni, osobni formy vlady dostacCovat.

 Moderni stat a velké podniky potrebovaly predvidatelné, efektivni a bezosobni systemy spravy.

 Max Weber analyzoval byrokracii jako tzv. idealni typ - teoreticky model, ktery zachycuje podstatu
jevu v jeho nejcCistsi podobe.

« Moderni stat, firmy, Skoly nebo armada potrebuji predvidatelny a systematicky zpusob fungovani.

o Byrokracie umoznuje stabilitu, kontrolu a efektivni spravu ve velkych organizacich.




- MAX WEBER

WIRTSCHAFT UND
GESELLSCHAFT

GRUNDRIf3 DER VERSTEHENDEN
SOZIOLOGIE
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Idealni typ byrokracie: Sest pilifl

=
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284

Hierarchie Délba prace

Jasné definovana struktura nadrizenosti a podrizenosti. Specializace ukoll pro maximalni efektivitu.

Pisemna pravidla Bezosobnost
Kodifikované predpisy fidici veSkera jednani. Objektivni rozhodovani bez emoci a osobnich vazeb.

Profesionalita Oddéleni sfer
Vybér ufedniku dle kvalifikace a kompetenci. Ufednik neni vlastnikem prostfedk(i spravy.
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ProcC je byrokracie ,idealni"?

. , , Presnost a
e Weber nepsal o byrokracii jako o dokonalém systému,

| _ o o jednoznacnost
ale jako o technicky nejefektivnéjsi formeé spravy,
jaka kdy existovala. Rozhodnuti jsou
« V porovnani s chaotickymi osobnimi systémy nabizi predvidatelna a

byrokracie strukturu, ktera funguje bez ohledu na konzistentni

konkrétni osoby.

Minimalizace
nakladu

Snizuje tfeni, duplicity a
zbyteCné vydaje

Kontinuita

Systém funguje
nezavisle na
konkrétnich lidech

Diskrétnost

Chrani citlivé informace
systematicky
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Hierarchie a tok rozhodovani

Ufednici a obéané

Provadeéeni pravidel a prijemci
sluzeb.

Stredni management

Koordinace, prenos pfikazu

a dozor. , ,
Vrcholné vedeni

Strategicka rozhodnuti, smér a
kontrola.

Kazda uroven ma presné vymezené pravomoci a zodpovédnosti. Pfikazy proudi shora dolu, zpétna vazba a informace zdola

nahoru — systém tak funguje predvidatelné a kontrolovatelnée.
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Organizace

Organizace je stabilni socialni systém, ve kterém lide spolecné a koordinovane pracuji podle urCitych pravidel
s cilem dosahnout vyty€enych vysledku. Jde o jakykoli strukturovany a trvale udrzovany zpusob kolektivni

cinnosti.
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Klicove rysy organizaci v sociologil

Sociologie identifikuje Sest zakladnich charakteristik, které odlisuji organizaci od nahodilé skupiny lidi.

K Cile Struktura
©
% &

Organizace vznikaji za u€elem dosahovani konkrétnich Stabilni a hierarchicky nebo jinak usporadana vnitrni
cili — ekonomickych, politickych, kulturnich nebo struktura: role, pozice, pravidla.
vzdelavacich.

— | Formalni pravidla O Délba prace
Fungovani ridi normy, procedury a politiky a | O Je jasne urceno, kdo co déla, kdo rozhoduje a kdo nese
neformalni zvyklosti hraji roli. odpovédnost.
7@ Trvalost Interakce s prostredim
Organizace pretrvavaji v Case a nejsou pouhou Reaguji na pravni, ekonomické a kulturni podminky a
nahodilou skupinou lidi. zaroven je samy ovlivnuiji.
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Vnejsi prostredi organizace

Kazda organizace existuje v dynamickém prostredi, které na ni pusobi silami zvenci. Tyto faktory nelze pfimo
ridit, ale je nutné je sledovat a pfizpusobovat se jim. Ignorovani vnéjSiho prostfedi muze vést k zasadnim

strategickym chybam.

Ekonomické

Inflace, vyvoj pracovniho
trhu, hospodarsky cyklus a
dostupnost kapitalu

ovlivnuji naklady i poptavku.

Pravni

Legislativa upravujici
pracovni podminky,
ochranu spotrebitele Ci
hospodarskou soutez

stanovuje mantinely
podnikani.

Technologické

Digitalizace, automatizace a
iInovace meéni zpusoby
prace, komunikace i
produkce.

Kulturni

Hodnoty, normy a postoje
spolecnosti ovlivauji
chovani zakazniku i
zameéstnancu.
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Vnitrni prostredi organizace

Na rozdil od vnéjSiho prostfedi muze management vnitrni prostredi aktivné formovat a fidit.

Tri klicove dimenze urcuji, jak organizace funguje zevnitr.




Aktivita: Organizace mezi pravidly a praxi

e \Vyberte si jednu organizaci, kterou dobre znate.

e Muze jit napfiklad o univerzitu, urad, firmu, neziskovou organizaci, nemocnici nebo jinou instituci, se kterou
mate osobni zkusenost.

e Nejprve si individualne promyslete a sepiste, jak tato organizace funguje.

e Poté ve dvojici sdilejte sve postrehy.

Zamerte se na tyto otazky:
o Jaka pravidla nebo postupy v této organizaci pomahaji jejimu fungovani.
e \V Cem pravidla prinaseji prehlednost, stabilitu nebo spravedinost.
o Kde se naopak ukazuje, ze priliSna formalizace organizaci zpomaluje, komplikuje nebo omezuje.
e Jakou roli v jejim fungovani hraji neformalni vztahy, osobni domluvy, zkusenost nebo improvizace.
e Co by se v organizaci pravdepodobne rozpadlo, kdyby fungovala jen podle formalnich pravidel.
e A naopak, co by se stalo, kdyby pravidla byla prilis volna nebo nejasna.

Na zaver zkuste strucneé zhodnotit, zda ve vami zvoleném pripade prevazuji vyhody formalnich pravidel, nebo

spise jejich nevyhody.
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Moc a autorita v organizaci

e Moc = Schopnost ovliviiovat chovani, rozhodovani a jednani ostatnich lidi, Casto prostrednictvim kontroly nad zdroji
nebo informacemi.
e Autorita = Legitimni pravo ovliviiovat ostatni, které je obvykle formalné uznané organizaci nebo spoleCnosti.
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Typy autority dle Maxe Webra

Max Weber definoval tfi idealni typy legitimni autority, které vysvétluji, procC lidé dobrovolné prijimaji vedeni a podrizuji
se autorite. Tyto typy jsou dodnes zakladem analyzy organizaci.

hig 4 &

Tradicni autorita Charismaticka autorita Racionalne-legalni

Legitimita vychazi ze zvyki, tradic autorita

Legitimita prameni z osobnich

a kulturnich hodnot. Typicka pro Legitimita je odvozena od

vilastnosti a vize lidra. Prikladem

rodinné podniky nebo formalnich pravidel, zakonu a

je zakladatel startupu, ktery

monarchistické systémy, kde moc hierarchické struktury. Typicka

Inspiruje tym svou energii a

prechazi na zaklade dedictvi a pro moderni korporace — manazer

presvedcenim o smyslu projektu.

dlouholeté praxe. ridi podle firemnich procesu a

sSmernic.
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Masova media, socialni site, digitalni kultura
a umela inteligence
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Co je podle vas umela inteligence?
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Umela inteligence

Al je soubor technologii umoznujicich strojum vykonavat ¢innosti vyzaduijici lidskou inteligenci: uceni,
rozpoznavani vzorcu, rozhodovani nebo generovani textu a obrazu.

Technologicky Sociologicky
Funguje na zakladé velkého mnozstvi dat a algoritmU, které se Al neni jen technologie - je to socialni fenomeén ovlivnujici
z nich udi. vztahy, moc a organizaci spolecnosti.
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Aktivita: Al mezi pomoci a rizikem

o Skupiny po péti.

o Kazda skupina si vybere jednu oblast, ve které se dnes pouziva nebo muze pouzivat uméla
inteligence.

o Napriklad vzdelavani, zdravotnictvi, administrativa, média, prace nebo verejné sluzby.

e \Vasim ukolem je pojmenovat hlavni prinosy a hlavni rizika pouzivani Al v této oblasti.

Zamerte se na tyto otazky:

Co muze Al v této oblasti usnadnit, urychlit nebo zpresnit.
V ¢em muze byt uziteCna pro lidi nebo instituce.

Jaka rizika muze pfinaset.

Kde muze vznikat chyba, nespravedinost nebo nerovnost.
Kdo ma kontrolu nad tim, jak je Al pouzivana.

Kdo nese odpovednost za rozhodnuti nebo vystupy.

Jaka pravidla nebo omezeni by podle vas mela platit.
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Masova kultura

Masova kultura je kultura vytvarena pro sirokou verejnost a Sirena
prostfednictvim masovych médii — televize, filmu, novin, rozhlasu a

internetu. Vyznacuje se komercnim charakterem, vysokou
dostupnosti a snahou oslovit co nejvetsi pocet lidi.

Klicové rysy

Standardizované a unifikované
kulturni produkty

Hlavnim cilem je pobavit a
vyplnit volny Cas
Uprednostnuje meéne narocné
zanry

Podporuje pasivni, nekriticky
pristup publika

Ridi se zakonem nabidky a
poptavky

Kulturni kontext

Masova kultura byva spojovana s

popovou kulturou a vnimana

jako kontrast ke ,vysokeé

kulture", ktera je spojena s
umeleckou elitou, tradicnimi
uméleckymi formami a

vzdelanymi vrstvami spolecCnosti.
Globalizace jeji vliv dale zesiluje.
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Charakteristika masove kultury

1) Gy ®
[]

Standardizace Komercializace Siroka dostupnost

Obsah je homogenni, tvofeny podle Uzce spojena s trhem a konzumerismem. Diky masovym médiim je obsah snadno
osvédcéenych vzorcu pro maximalni Produkty jsou navrzeny pro generovani dostupny bez ohledu na geografickou
pristupnost. Prikladem jsou popularni zisku — reklamy, vstupenky, licence. polohu nebo socialni status.

hudebni zanry Ci televizni serialy.

3 U

Snaha o zabavu Globalni vliv

Zameruje se na jednoduché poteseni Globalizace Sifi masovou kulturu po
spiSe nez na hlubsi intelektualni nebo celém svete, coz vede k homogenizaci a
estetické hodnoty. oslabeni mensich lokalnich kultur.
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Masova media

N I/ V4

Masova média jsou prostredky komunikace sirici
informace a symbolické obsahy k velmi sirokému
publiku. Pres tisk, rozhlas, televizi a dnes digitalni
platformy. Jsou nastrojem, jimz spolecnost sama sebe
informuje, ovliviiuje a organizuje.

Media nejsou neutralni. Vyberem témat,
zpusobem zobrazovani a vlastnickou strukturou
ovliviiuji, co povazujeme za dulezité a jak
chapeme socialni realitu.




Masova media

Masova média jsou kanaly, prostrednictvim kterych je obsah masové kultury distribuovan verejnosti.
Delime je na tradicni a digitalni, pricemz digitalni média v poslednich desetiletich zasadne promenila
medialni krajinu.

Digitalni a online média

Tradicni masova média Zpravodajskeé Online
weby magaziny
Noviny Casopisy
Televize Rozhlas Socialni site Podcasty

Tradicni média dominovala verejnému diskurzu po veétsinu
20. stoleti a stale si udrzuji silnou pozici.

Streamovaci platformy

Digitalni media umoznuji interaktivitu, personalizaci a okamzity
dosah ke globalnimu publiku.

|:| CEVRO
LIE UNIVERZITA



Digitalni kultura

e Zpusob zivota, komunikace a vytvareni vyznamu v prostredi digitalnich technologii.

e Jak internet, socialni site, chytré telefony, online média nebo umela inteligence promenuji
kazdodenni fungovani spolecnosti.

» Nejde pouze o technologie samotne, ale hlavne o to, jak je lidé pouzivaji, jak skrze ne
navazuji vztahy, sdileji informace, tvori obsah a buduji svou identitu.

9 —




Digitalni meédia a proména spolecnosti

Tradicni masova média (noviny, televize, rozhlas) byla zalozena na jednosmerném
toku informaci (od producenta k sirokemu publiku).

Digitalni média tuto logiku narusuiji:

« Komunikace se stava obousmeérnou (producent = uzivatel).

e Publikum uz neni jednotné, tvori ho rizné malé komunity a site.

e Publikum rozpadlo na malé online komunity, které sleduji ruzné zdroje.

e |[nformace se mezi nimi Siri okamzité — sdilenim, reposty a zpravami, bez
centralni kontroly.

e Digitalni média nejsou jen komunikacnim nastrojem, ale zakladni
infrastrukturou spolecnosti, ktera méni zpusob, jakym vznika vefejna debata a
politicka moc.
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Publikum a jeho medialni zastoupeni

Publikum neni homogenni masa — tvori ho lidé s ruznymi zkuSenostmi, hodnotami a kulturnim zazemim.
Medialni zastoupeni (reprezentace) oznacuje zpusoby, jakymi média zobrazuji ruzné socialni skupiny,
identity a témata.

Stereotypy a moc

Media vytvareji obrazy, ktere Casto odrazeji mocenskeé
nerovnosti — zeny, mensiny Ci profesni skupiny byvaiji
zobrazovany stereotypne.

Reprezentace # realita

Medialni obrazy neodrazeji realitu presne. Jsou selektivni a

podléhaiji ideologii, ekonomickym zajmum a kulturnim

normam.
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Prostor pro dotazy.
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Dekuji za pozornost.
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