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OBCANSKA SPOLECNOST A DOBRE VLADNUTI
Z TOCQUEVILLOVSKE PERSPEKTIVY

Funkce/lnstituce Rizika (potreba umensovat)

Protection

« Zneuzivani moci, anebo i
slaby stat

- Pasivita, apatie, anebo
nadbytek participace

Integration k F/ Legitimization . Krize d lc:I Véry, anebo
nekriticka davéra
« Atomizace, anomie,
anebo ,,nacionalismus®

Participation



INSTITUCIONALNI, MEZILIDSKA DUVERA
INSTITUCE A DUVERA!

PROC VADI NiZzKA DUVERA V INSTITUCE?
JAK DUVERU V POSILOVAT?




INSTITUCE VZNIKAJI V PRUBEHU FORMOVANI MODERNIHO
STATU, PERSPEKTIVA SOCIALNI DIFERENCIACE
KLIENTELISMUS VERSUS LIBERALISMUS
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KRIZE INSTITUCI (LEGITIMITY/DUVERY)

* 1) Selhavani (nefunkénost) instituci: korupce, klientelismus,
beztrestnost, prutahy ...

« 2) Komunistické dedictvi (represivita x sluzebnost instituci)

+ 3) Naklady demokratické transformace (zhasnout, frustrace,
tunelovani ...)

* 4) Role vnéjsich faktoru: historicka zkusenost, predsudky,
ignorance, neduvéra/strach, chudoba, zivelna katastrofa ...

 Co znamena ,,odolnost” liberalne-demokratické spolecnosti?
« Jak posilovat instituce? Aplikovat principy dobrého viadnuti!
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JAK JSME NA TOM
S DUVEROU V INSTITUCE?
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9 Short name of the powerpoint preser

Graf 2: Davéra ustavnim institucim v letech 2011 - 2024 (index divéry)?
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DUVERA VE SNEMOVNU

PRUMER DUVERY V NOVE ZVOLENE SNEMOVNY: 29,4%
PRUMERNY VOLEBNi NARUST DUVERY VE SNEMOVNU: 6,6%

Rok voleb
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2017

2021

Davéra pied volbami

cca 22 9%
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Davéra po volbach
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FIGURE 24: VIEWS ON ACCEPTABILITY OF GIVING A GIFT TO OR DOING A FAVOUR FOR A PUBLIC OFFICIAL OR CIVIL SERVANT IF
NEED SOMETHING URGENTLY FROM THEM, BY COUNTRY (%)
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Sowrce: FRA, Fundamental Rights Survey zo19 [Data collection in cooperation with (BS (NL), CTIE (LU) and Statistics Austria (AT)]
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FIGURE 11: CONSIDERING FREEDOM OF OPPOSITION PARTIES TO CRITICISE THE GOVERNMENT TO BE OF HIGH IMPORTAMNCE,
PEOPLE AGED 16-29 YEARS AND 65 YEARS AND OVER, BY COUNTRY (%) »*
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Sowrce: FRA, FundamentalRights Survey 201g [Data callection in cooperation with CBS (NL), CTIE (LU) and 5tatistics Austria (AT)]
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j divéry armadé, policii a soudim (v %)

Graf 1
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Pozn.: Udsje v grafu pladstavuji soudet odpovid| *rozhodnd dingfuji* & "spie divafuji® vyjadfen) v procentech. W bfeznu 2022 nebyla otdzka na diviru soudim

zahmuta v dotazovani.

Fdroj: CVWM S0U AV CR, Mae spoleénost.
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Tabulka 1: PrestiZ povolani (pramémé bodové hodnoceni) v letech 2004-2019°

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
prum. | pof. | pram. | pof. | prum. | pof. | pram. | pof. | prum. | pof. | prim. | pof.
L ékar 895 |1 898 |1. 89.1 1. | 915 | 1 90.1 1. | 886 1.
Védec 80,7 |2 818 |2 75.4 2. | 763 | 2 771 2. | 773 | 2.
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 3 728 3. 77,0 3
Ucitel na vysoké Skole | 78,5 | 3. 78,2 | 3. 72,4 4, 746 | 4. 727 4. 722 4.
Licitel na zdkladni skole | 71,3 | 4. 70,7 | 4. 70,3 5. 71,1 5 70,8 5. 70,1 5.
Soudce 648 | 6. 650 |7. 61.0 7. | 66,3 | 6 643 | 6. | 675 | 6.
Projektant 641 | 7. 655 |6. 61.7 6. | 626 | 8 614 | 7. | 614 | T.
Soukromy zemédélec 591 10. | 59,0 |8. 60,3 9. 639 | 7. 58,3 9. 61,1 B.
Policista 476 |20. | 521 |13 | 539 | 11. | 657 | 10. | 56,3 | 10. | 608 | 9.
Programator 66,3 | 5. 657 |5 60.8 8. 597 | 9. 59.7 8. | 60,3 | 10.
Viojak z povolani 448 |22 |464 [21. | 483 17 | 497 | 16. | 534 | 12. | 564 | 11.
Truhlar 508 |16. | 514 |14, [ 53,2 12. | 856 | 11. | 521 | 13. | 559 | 12
Starosta 60,1 | 8. 574 |9 526 | 14| 531 [ 13. | 543 | 11. | 539 | 13
Majitel malého obchodu | 51,2 15. | 50,1 16. | 51.4 15. | 548 | 12. | 50,3 | 15. | 52,7 | 14.
Ucetni 535 (14, | 513 |15 | 541 10. | 523 | 14. | 505 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionaini sportovec | 56,1 11. | 55,6 | 10. | 51.2 16 | 476 | 18. | 493 | 16. | 50,6 | 16.
Manazer 594 |9 554 |[11. [ 53,0 13 | 502 | 15. | 489 | 17. | 50,5 | 1T.
Stavebni délnik 48.1 18 | 493 | 17. | 440 | 19. | 474 | 18
Bankovni ufednik 502 (18. | 487 |20. | 469 19 | 457 | 19. | 423 | 20. | 455 | 19.
Ministr 538 [(13. | 500 |17. | 380 24 | 379 | 24 | 46,7 | 18. | 439 | 20
Prodavac 428 (24 |[415 |23 | 436 21 | 447 | 20. | 405 | 23. | 435 | 21.
Novinar 544 (12, | 530 |12. | 465 20 | 438 | 21. | 409 | 21. | 40,3 | 22
Sekretarka 437 | 23. 405 |24, (414 23 | 400 | 22. | 373 | 24. | 38,5 | 23.
Knéz 461 |[21. | 432 |22, | 428 22 | 380 | 23. | 40,8 | 22. | 36,7 | 24.
Uklizecka 294 |26. 290 |26. | 34,0 25 | 342 | 25. | 290 | 26. | 345 | 25
Poslanec 399 |25 [365 |25 |27.0 26 | 251 | 26. | 31,2 | 25. | 31,0 | 26.

Zdroj: CWWM S0U AV CR, Mefs spolednost
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Graf 10
Ddavody zapojeni do politického Zivota

ziskot moc I
Mit moznost ovliviiovat ;
verejné zalezitosti L
ziskat mejete S
0sabné wniknout [
prosadit zéjmy své poltcké strany [N
prosadit zajmy spriznéné skupiny [ W
Prosadit svou predstavu o idEélHl'm“ -
usporadani spolecnosti
Pomoci fedit problémy “ =
ve spolednosti
m ano
ne

Znéni otdzky: . Proc se podle Vas zapojuji lidé do politického Zivota? Z jakych du-
vodi jdou lidé do politiky?*™

Short name of the powerpoint presentation, maximum length two thirds of the page
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INTEGRACE
SOUDRZNOQOST/KOHEZE
DUVERA
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Graf 2: Vyvoj davéry médiim, odboram, cirkvim a vyzkumim vefejného minéni (v %)

80
70
&0
50
40
30
20
10
0
(R EEE R R E 8 EE oo e E B 2 e BB B R R T NN R I BB R 2gRANER
N X N X SN SN SN S EX E N S X X SN SR SN SN SN S XS XXX X EXERERNEXEE2S
=
—a—SDELOVACI PROSTREDKY —o—CIRKVE
—a—0DBORY TELEVIZE
—a—TISK ~o—RADIA
—a—VYZKUMY VEREJNEHO MINENI

Pozn.: Udaje v grafu pledstavuil soudet odpovad| “rozhodné dinvgfuji* a *spise divefuji® vyjadfeny v procentech.
Zdroj: CVWM 50U AV CR, Mage spoleénost.
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Graf 5: Divéra/nedivéra internetu (£asové srovnani v %)
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Pozn.: Udsje v grafu pfedstavujl soutet odpowadi "rozhodn® divafuji® 8 "spi#e divafuji”, respektive spige nedlivafuji* a .rozhodné nedivafuji® vyjédfand v procentech,
Zdroj: CVVM 500 AV CR, Nafe spolaénost.

Graf 6: Divéra/nedivéra politickym stranam a hnutim (€asové srovnani v %)
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Pozn.: Udsje v grafu pfedstavuji souget odpovid| "rozhodnd divéfuji® 8 “spide divafuji", respeltive .spife ned(vefuji* a rozhodné nedivéfuji vyjsdfend v procentech,
Zdroj: CVWM SOU AV ER, Nade spoleénost.
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MIRA DUVERY V DRUHE LIDI

Obecné vzato, rekl/a byste, ze se vétsiné lidi da dlivérovat, nebo ze nemuize byt ¢lovék pri
jednani s lidmi nikdy dost opatrny? IPSOS 2014
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How much people trust each
other in EU countries

Generally speaking, most
people in your country can be
trusted (% of "Agree” answe rs)
- Eurobarometer 471 - April

2018
B 20%-30%
B 30% - 40%
40% - 50%
] 50% - 60%
B 60% - 70%
B 70% - 80%
W 50% - 90%

Created with mapchart.net ©
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Tabulka 3: Mezilidska duvéra (v %)

Rozhodné Spise Spise Rozhodné Nevi DIN Rozdil Prumér
duvéruji duvéruji neduvéfuji neduvéruji D-N (1-4)
Nejblizsi lidé 71 25 2 1 1 96/3 93 1,33
Obycejni lide 17 61 14 3 5 7817 61 2,02

Pozn.: PoloZky v tabulce jsou sefazeny podle prim&n v aktusinim vyzkumu,

Zdroj: CWWM SO0 AV CR, Mage spolednost 10. 6. — 27. 8. 2024, 922 respondenti starkich 15 let, osobni rozhovor.

Tabulka 4: Mezilidska duvéra (Casové srovnani v %)

IX/20 Viii21 22 IVi23 Vvii24

DI/N D/N D/N D/N D/N
Nejblizsi lide 94/5 95/4 98/1 94/6 96/3
Obycejni lide 79/18 78/18 7916 73/22 7817

Pozn.: Hedmoty v tabulce pfedstavujl soulet odpovddi “rozhodnd divaiuji® a “spife dinvéfuji®, respektive _splife nedlvEfuj® a rozhodnd neddwEfup® vyjadfens v
procentech. Dopodet do 100%: tvoli cdpovédi _nevim®.

Zdroj: CVWM SO0 AV CR, Made spoledniost.

R ]

spokojenosti s vliastnim Zivotem a se zlepSujicim se subjektivnim hodnocenim Zivotni drovné viastni domacnosti.
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 TOP — DOWN

(Nerovnost, nespravedinost)
*IN - OUT

(Imigrace)

* US - THEM

(Diversita, identita)
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(Ekologie, klima)
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NI O JEDNE SPOLECNOSTI
O JEDNE SPOLECNOST
NI O JEDNE SPOLECNOSTI
NI O JEDNE-SPOLECNOST)
NI O JEDNE SPOLECNOSTI
VENI O JEDNE SPOLECNOSTI
WEMI O JEDNE SPOLECNOSTI
I O JEDNE SPOLECNOSTI
RAVENT O JEDNE SPOLECNOSTI
RAVENI O JEDNE SPOLECNOSTH

RAVENT O JEDNE SPOLECNOST)
RAVENI O JEDNE SPOLECNOSTI
ji O JEDME SPOLECNOST!
i O JEDNE SPOLECNOSTI

RUZNA VYPRAVENI
O JEDNE SPOLECNOSTI

Martin Buchtik

WENI O JEDNE SPOLECNOST]
ENI O JEDNE SPOLECNOST!
NI O JEDNE SPOLECNOSTI
JAVENT O JEDNE SPOLECNOSTI

YPRAVENI O JEDNE SPOLECNOST
WENI O JEDNE SPOLECNOSTI

(VENI O JEDNE SPOLECNOSTI
JENI O JEDNE SPOLECNOSTI
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Rozdeleni svobodou

Ceska spoleénost po 30 letech

qn let svobody |:I CEVRO

UNIVERZITA

179 Brozura Rozdeleni_svobodou A4 PRESS.indd
2019 Cesky rozhlas
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https://www.irozhlas.cz/sites/default/files/documents/4cb643625998e931d8f0a9aa34bbb254.pdf

Trda SloZeni kapitala - co je pro ni typické Jak je velka

Vysoky pifjem a majetek, ale jen mirné nadprimérny socidln{ kapital
Zajidténa stiedni tiida (kontakty, pomoc v okolf), kulturni kapitdl a nové typy kompetenci 22,1 %
(Jazyky, pocitace)

Nastupujici kosmopolitni Vysoky ¢1 nadprimérny ptijem, ale omezeny majetek.
tfida Vysoky socldlni kapitdl, kulturni kapitdl a nové typy kompetenci

Nadpriimérny piijem a majetek, ale velmi nizky socidlni,

I'radiéni pracujici tida kulturni kapital 1 nové typy kompetenci

Nadprimérny majetek a socidlni kapitdl (kontakty, pomoc v okoli),

.ig stfe
NIz stfedn T¥ida mistnich vazeb ale niZ8i ptijmy a kulturni kapitdl a nové typy kompetenci

Solidni soctalni, kulturni 1 lidsky kapitdl (nové kompetence),

OhroZend tfida o -
ale velmi nizky majetek a ptijmy

Velmi nizky pi tek a zdrove
Strddajici thida mmﬁ%f?ﬁ tﬁq k;mpetenc[mly

Na rozdil od Velké Britdnie v Cesku nelze nalézt tidu, kterd by méla velmi vysoké viechny typy kapitélii a zéroven tvofila vice
neZ 0,5 aZ 1 % populace. Otézce formovini elit, které v kratké porevolu¢ni historii jedté nestadily nakumulovat viechny typy
kapitdlu, se vénuje kapitola Kam zmizely elity. EI SE‘I’\I}EOR ZITA




Pozice trid z hlediska ruznych kapitalu

5
®

4 nastupujici kosmopolitni tfida
5 - ©
2 tfida mistnich vaz8liena stfedni trida
E ohroZena tfida
= 3
i)
8
% @ o«

stradajici trida tradiéni pracujici tfida

(velikost kolecka odpovida zastoupeni tfidy v populaci)

1 2 3 4 5]

Ekonomicky kapital = SEVRO
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SOCIAL STRATIFICATION IN CZR, 2019

Stradajici LC
[PROCENTO]

Zajisténa
[PROCENTO] (UMC)

Cosmopolitan UMC

Ohrozena 12%

LMC
[PROCENTO]

Pracujici LMC

Mistnich vazeb [PROCENTO]

LMC[PROCENTO]
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Spokojenost s rozmeéry Zivota.
Rozdil zastoupeni spokojenych -

nespokojenych
100 Se svou Fvotni drowni 5 okonomickou stuaci v CR
o .I...& ii-ﬁ'&m

Makolik napifugic o jopch procs 5 wyvoom nadi spolednost
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Unikatni vyzkum:

vztah k Evropske unii deli ceskou
spolecnost do Sesti skupin.
Zjistete, do které patrite

Praha | Anna Urbanova, Petr Koci a jgr | 26. unora 2024

@ Ctéte cely-clanek

llustrace: Sest skupin projektu Rozdéleni Evropou | Fotg
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ROZDELENI EVROPOU

Gl
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Citite vy osobne sounalezitost s Evropou, citite se byt Evropanem?

® Uréitd ano @ Spieano @ Spidens @ Urité ne

Euronadsenci

Priznivci

VlaZni priznivci
Mejisti
Odpurci
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L g

Je podle vas nezbytné, aby Ceska republika byla soucéasti Sirsiho
celku dalsich stata, aby mohla uspét pri reseni slozitych
zalezitosti?

@ Uréité ano @ Spideano @ Spidane @ Urdité ne

Cela populace

EuronadSenci
Priznivci

VlazZni priznivci
MNejisti

Odparci

Skalni odparci
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konspirace umetaji cestu autoritartim,
klicovou roli hraje dlvéra v systém

Spolec¢nost nedlvéry. Unikatni projekt odhaluje
konspirace a dezinformace v Cesku

@ 16. éerven 2023 | Serial RadioZurnalu

Praha | Tomas Pika a Jan Cibulka | 16. éervna 2023

PROJEKT WEBU IROZHLAS.CZ,
INSTITUTU SYRIA :
SOCIOLOGICKEHO USTAVU AV CR
UKAZUJE, JAKE DEZINFORMACE
REZONUJI vV CESKE
SPOLECNOSTI. NA
RADIOZURNALU POSLOUCHEJTE
JAKO SERIAL ...




Skupiny lidi podle vztahu k dezinformacim a konspiracim

lide aktivni na internetu, do 65 let

13 % 6 % 17 %
@ Silni pfiznivci & Mirni pfiznivci zamé&feni na covid-19
@ Mirni pfiznivci zaméfeni na migraci Méco na tom je
Apaticti MNezapojeni odpurci
@ Mirni odparci @ Silni odpirci
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Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem? - Rusko bylo dotlaceno do valky na Ukrajiné kvuli
nepratelskému chovani stati NATO.

| Mirni odpurci v
@ Rozhodné souhlasim Spise souhlasim Tak napul
) Spige nesouhlasim @® Rozhodné nesouhlasim Mevim
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Do jake miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem? - Informace o zavaznych skodlivych dusledcich
ockovani proti covid-19 jsou cilené zamléovany.

| Celkové v
@® Rozhodné souhlasim ) Spise souhlasim Tak napdl
@ Spise nesouhlasim @ Rozhodné nesouhlasim MNevim

8 %
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Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem? - O¢kovani proti covid-19 je soucasti planu na
celosvétové snizeni poctu lidi na zemi.

| Celkové v|
@ Rozhodné souhlasim Spige souhlasim Tak napal
0 Spi%e nesouhlasim @ Rozhodné nesouhlasim Mevim

9% 11 % 20 % 10 %

Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem? - O¢kovani proti covid-19 je soucasti planu na
celosvétové snizeni poctu lidi na zemi.

| Silni odparci v
® Rozhodné souhlasim Spige souhlasim Tak napul
0 Spige nesouhlasim @® Rozhodné nesouhlasim Mevim

Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem? - O¢kovani proti covid-19 je soucasti planu na
celosvétové snizeni poctu lidi na zemi.

|N&co na tom je v|
@ Rozhodné souhlasim Spise souhlasim Tak napl
0 Spige nesouhlasim ® Rozhodné nesouhlasim Mevim

U311 % 27 %

Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicim
vyrokem? - O¢kovani proti covid-19 je soucasti planu na
celosvétové snizeni poctu lidi na zemi.

| Silni pfiznivci v
® Rozhodné souhlasim Spise souhlasim Tak napdl
0 Spi&e nesouhlasim @ Rozhodné nesouhlasim Mevim

18 % 8%



Se kterym z ndsledujicich vyroku nejvice souhlasite?

| Celkové v

' Demokracie je lepsi nez jakykoliv jiny zpusob viady.
Za uréitych okolnosti miZe byt autoritativni zpusob viadnuti lep&i neZ demokraticky.
@ Pro lidi, jako jsem ja, je jedno, zda mame demokraticky nebo nedemokraticky reZim.
Mevim

16 %o 15 %
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Jak ¢asto Ctete ¢i sledujete zpravy o politice a spole¢enském déni
v nasledujicich médich a zdrojich? - Zpravodajské weby jako
Aeronet, Sputnik, AC24

 Celkové v|

Mnohokrat denné (vice neZ 2x) 1-2x denné
Mékolikrat tydné PFfiblizné jednou tydné
Meéné Casto Mikdy

2 % 13 % 83 %

Jak ¢asto Ctete Ci sledujete zpravy o politice a spolecenském déni
v nasledujicich médich a zdrojich? - Zpravodajské weby jako
Aeronet, Sputnik, AC24

' Silni pfiznivci v|
Mnohokrat denné (vice nez 2x) 1-2% denné
Mékolikrat tydné PfibliZné jednou tydné
Meéné casto Mikdy

3 % 6% 8 % 25 %

57 %

Jak ¢asto Ctete Ci sledujete zpravy o politice a spole¢enském déni
v nasledujicich médich a zdrojich? - Zpravodajské weby jako
Aeronet, Sputnik, AC24

| Apaticti v|

Mnohokrat denné (vice nei 2x) 1-2x denné
Mékolikrat tydné Pfiblizné jednou tydné
Méné asto Mikdy

2 % 13 % 83 %o

Jak ¢asto ctete Ci sledujete zpravy o politice a spolecenském déni
v nasledujicich médich a zdrojich? - Zpravodajské weby jako
Aeronet, Sputnik, AC24

| Silni odpurci v|

Mnohokrat denné (vice nez 2x) 1-2x denné
Mékolikrat tydné FiibliZné jednou tydné
Méné Easto Mikdy

1% 6 % 91 %



JAK POSILOVAT
DUVERU (V INSTITUCE)?




CO DELAT? o
JAK POSILOVAT DUVERU V INSTITUCE?
JAK POSILOVAT ODOLNOST NASi SPOLECNOSTI?

* 3 roviny duvéry — v sebe, druhé, instituce

- Sebeduvéra/sebevédomi — ontologické bezpeci x obavy, strach
* Interpersonalni duvéra — v druhé, jiné, kolektivni jednani

* Institucionalni duvéra — efektivita, otevienost, transparentnost,
pristupoveé body (profesionalita: responzivita, integrita) ...

» Past neduvéry!
 Investovat (aktivni) duvéru (x stereotypni a priori nedutivéra)
* DUvéra v instituce jako projev obéanského sebe/védomi
 ObCanska MINDFULNESS ,,terapie“ (:
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