CO JSOU INSTITUCE?

INSTITUCE A DUVERA?

PROC NiZKA DUVERA V POLITICKE DUVERA?
JAK DUVERU V INSTITUCE POSILOVAT?
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Klientelismus/tradicni spole¢nost

Liberalismus/moderni spolecnost

Socialni hierarchie

Pravni rovnost

Pratelstvi a nerovnost/neformalnost

Obc¢anstvi/formalnost/instituce

Panstvi: tradice, charisma

Panstvi legalni: pravo, spravedlnost

Patrimonialni sprava, vrchnost

Byrokraticka sprava

Pozemkova drzba

Soukromé/vetejné pravo

Feudalismus, plebejstvi

Trh, soutéz

Dar, samozasobitelstvi

Monetarni sména

PatronaZz/podtizenost

Autonomie/partnerstvi

Strach/specificka reciprocita

Duivéra/obecna reciprocita

Bonding social capital/mechanickéa solidarita

Bridging social capital/organicka solidarita
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DOBRE VLADNUTI
Z TOCQUEVILLOVSKE PERSPEKTIVY
OBCANSKE SPOLECNOSTI

Funkce/lnstituce Rizika (potreba umensovat)

Protection

« Zneuzivani moci, anebo i
slaby stat

- Pasivita, apatie, anebo
nadbytek participace

Integration \ / Legitimization o K I'iZ e d lc:I Y, é ry, an eb o
nekriticka divéra
« Atomizace, anomie,
anebo ,,nacionalismus®

Participation



KRIZE INSTITUCI (LEGITIMITY/DUVERY)

* 1) Selhavani (nefunkénost) instituci: korupce, klientelismus,
beztrestnost, prutahy ...

« 2) Komunistické dedictvi (represivita x sluzebnost instituci)

+ 3) Naklady demokratické transformace (zhasnout, frustrace,
tunelovani ...)

* 4) Role vnéjsich faktoru: historicka zkusenost, predsudky,
ignorance, neduvéra/strach, chudoba, zivelna katastrofa ...

 Co znamena ,,odolnost” liberalne-demokratické spolecnosti?
« Jak posilovat instituce? Aplikovat principy dobrého viadnuti!
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DOBRE
VLADNUTI
PODLE

United Nations

 Participation

People should be able to voice their own opinions through legitimate immediate organizations or representatives

 Rule of Law

Legal framework should be enforced impartially, especially on human right laws

 Transparency

Information should be accessible to the public and should be understandable and monitored

e Consensus Oriented

Mediates differing interests to meet the broad consensus on the best interests of a community

 Equity and Inclusiveness

People should have opportunities to improve or maintain their well-being

- Effectiveness and Efficiency

Processes and institutions should be able to produce results that meet the needs of their community while making the best
of their resources (Being effective is about doing the right things, while being efficient is about doing things right)

« Accountability

Governmental institutions, private sectors, and civil society organizations should be held accountable to the public and
institutional stakeholders

« Responsiveness
W CEVRO

Institutions and processes should serve all stakeholders LI UNIVERZITA




JAK JSME NA TOM
S DUVEROU V INSTITUCE?
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9 Short name of the powerpoint preser

Graf 2: Davéra ustavnim institucim v letech 2011 - 2024 (index divéry)?
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DUVERA VE SNEMOVNU

PRUMER DUVERY V NOVE ZVOLENE SNEMOVNY: 29,4%
PRUMERNY VOLEBNi NARUST DUVERY VE SNEMOVNU: 6,6%

Rok voleb

1996

1998

2002

2006

2010

2013

2017

2021

Davéra pied volbami

cca 22 9%

cca 209%

cca 24%

cca 23%

cca 289%

cca 149%

cca 239%

cca 289%

Davéra po volbach

cca 26%

cca 27 %

cca 27 %

cca 28 %

cca 37 %

cca 25 %

cca 31%

cca 34 %
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FIGURE 24: VIEWS ON ACCEPTABILITY OF GIVING A GIFT TO OR DOING A FAVOUR FOR A PUBLIC OFFICIAL OR CIVIL SERVANT IF
NEED SOMETHING URGENTLY FROM THEM, BY COUNTRY (%)
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Sowrce: FRA, Fundamental Rights Survey zo19 [Data collection in cooperation with (BS (NL), CTIE (LU) and Statistics Austria (AT)]
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FIGURE 11: CONSIDERING FREEDOM OF OPPOSITION PARTIES TO CRITICISE THE GOVERNMENT TO BE OF HIGH IMPORTAMNCE,
PEOPLE AGED 16-29 YEARS AND 65 YEARS AND OVER, BY COUNTRY (%) »*
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Sowrce: FRA, FundamentalRights Survey 201g [Data callection in cooperation with CBS (NL), CTIE (LU) and 5tatistics Austria (AT)]
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j divéry armadé, policii a soudim (v %)

Graf 1
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Pozn.: Udsje v grafu pladstavuji soudet odpovid| *rozhodnd dingfuji* & "spie divafuji® vyjadfen) v procentech. W bfeznu 2022 nebyla otdzka na diviru soudim

zahmuta v dotazovani.

Fdroj: CVWM S0U AV CR, Mae spoleénost.
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Komu a ¢emu (ne)davéfuji zastupci spoleéenskych trid
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Graf 2: Vyvoj davéry médiim, odboram, cirkvim a vyzkumim vefejného minéni (v %)
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Pozn.: Udaje v grafu pledstavuil soudet odpovad| “rozhodné dinvgfuji* a *spise divefuji® vyjadfeny v procentech.
Zdroj: CVWM 50U AV CR, Mage spoleénost.
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Graf 5: Divéra/nedivéra internetu (£asové srovnani v %)
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Pozn.: Udsje v grafu pfedstavujl soutet odpowadi "rozhodn® divafuji® 8 "spi#e divafuji”, respektive spige nedlivafuji* a .rozhodné nedivafuji® vyjédfand v procentech,
Zdroj: CVVM 500 AV CR, Nafe spolaénost.

Graf 6: Divéra/nedivéra politickym stranam a hnutim (€asové srovnani v %)
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Pozn.: Udsje v grafu pfedstavuji souget odpovid| "rozhodnd divéfuji® 8 “spide divafuji", respeltive .spife ned(vefuji* a rozhodné nedivéfuji vyjsdfend v procentech,
Zdroj: CVWM SOU AV ER, Nade spoleénost.
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Tabulka 1: PrestiZ povolani (pramémé bodové hodnoceni) v letech 2004-2019°

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
prum. | pof. | pram. | pof. | prum. | pof. | pram. | pof. | prum. | pof. | prim. | pof.
L ékar 895 |1 898 |1. 89.1 1. | 915 | 1 90.1 1. | 886 1.
Védec 80,7 |2 818 |2 75.4 2. | 763 | 2 771 2. | 773 | 2.
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 3 728 3. 77,0 3
Ucitel na vysoké Skole | 78,5 | 3. 78,2 | 3. 72,4 4, 746 | 4. 727 4. 722 4.
Licitel na zdkladni skole | 71,3 | 4. 70,7 | 4. 70,3 5. 71,1 5 70,8 5. 70,1 5.
Soudce 648 | 6. 650 |7. 61.0 7. | 66,3 | 6 643 | 6. | 675 | 6.
Projektant 641 | 7. 655 |6. 61.7 6. | 626 | 8 614 | 7. | 614 | T.
Soukromy zemédélec 591 10. | 59,0 |8. 60,3 9. 639 | 7. 58,3 9. 61,1 B.
Policista 476 |20. | 521 |13 | 539 | 11. | 657 | 10. | 56,3 | 10. | 608 | 9.
Programator 66,3 | 5. 657 |5 60.8 8. 597 | 9. 59.7 8. | 60,3 | 10.
Viojak z povolani 448 |22 |464 [21. | 483 17 | 497 | 16. | 534 | 12. | 564 | 11.
Truhlar 508 |16. | 514 |14, [ 53,2 12. | 856 | 11. | 521 | 13. | 559 | 12
Starosta 60,1 | 8. 574 |9 526 | 14| 531 [ 13. | 543 | 11. | 539 | 13
Majitel malého obchodu | 51,2 15. | 50,1 16. | 51.4 15. | 548 | 12. | 50,3 | 15. | 52,7 | 14.
Ucetni 535 (14, | 513 |15 | 541 10. | 523 | 14. | 505 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionaini sportovec | 56,1 11. | 55,6 | 10. | 51.2 16 | 476 | 18. | 493 | 16. | 50,6 | 16.
Manazer 594 |9 554 |[11. [ 53,0 13 | 502 | 15. | 489 | 17. | 50,5 | 1T.
Stavebni délnik 48.1 18 | 493 | 17. | 440 | 19. | 474 | 18
Bankovni ufednik 502 (18. | 487 |20. | 469 19 | 457 | 19. | 423 | 20. | 455 | 19.
Ministr 538 [(13. | 500 |17. | 380 24 | 379 | 24 | 46,7 | 18. | 439 | 20
Prodavac 428 (24 |[415 |23 | 436 21 | 447 | 20. | 405 | 23. | 435 | 21.
Novinar 544 (12, | 530 |12. | 465 20 | 438 | 21. | 409 | 21. | 40,3 | 22
Sekretarka 437 | 23. 405 |24, (414 23 | 400 | 22. | 373 | 24. | 38,5 | 23.
Knéz 461 |[21. | 432 |22, | 428 22 | 380 | 23. | 40,8 | 22. | 36,7 | 24.
Uklizecka 294 |26. 290 |26. | 34,0 25 | 342 | 25. | 290 | 26. | 345 | 25
Poslanec 399 |25 [365 |25 |27.0 26 | 251 | 26. | 31,2 | 25. | 31,0 | 26.

Zdroj: CWWM S0U AV CR, Mefs spolednost
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Tabulka 3: Mezilidska duvéra (v %)

Rozhodné Spise Spise Rozhodné Nevi DIN Rozdil Prumér
duvéruji duvéruji neduvéfuji neduvéruji D-N (1-4)
Nejblizsi lidé 71 25 2 1 1 96/3 93 1,33
Obycejni lide 17 61 14 3 5 7817 61 2,02

Pozn.: PoloZky v tabulce jsou sefazeny podle prim&n v aktusinim vyzkumu,

Zdroj: CWWM SO0 AV CR, Mage spolednost 10. 6. — 27. 8. 2024, 922 respondenti starkich 15 let, osobni rozhovor.

Tabulka 4: Mezilidska duvéra (Casové srovnani v %)

IX/20 Viii21 22 IVi23 Vvii24

DI/N D/N D/N D/N D/N
Nejblizsi lide 94/5 95/4 98/1 94/6 96/3
Obycejni lide 79/18 78/18 7916 73/22 7817

Pozn.: Hedmoty v tabulce pfedstavujl soulet odpovddi “rozhodnd divaiuji® a “spife dinvéfuji®, respektive _splife nedlvEfuj® a rozhodnd neddwEfup® vyjadfens v
procentech. Dopodet do 100%: tvoli cdpovédi _nevim®.

Zdroj: CVWM SO0 AV CR, Made spoledniost.

R ]

spokojenosti s vliastnim Zivotem a se zlepSujicim se subjektivnim hodnocenim Zivotni drovné viastni domacnosti.
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MIRA DUVERY V DRUHE LIDI

Obecné vzato, rekl/a byste, ze se vétsiné lidi da dlivérovat, nebo ze nemuize byt ¢lovék pri
jednani s lidmi nikdy dost opatrny? IPSOS 2014
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How much people trust each
other in EU countries

Generally speaking, most
people in your country can be
trusted (% of "Agree” answe rs)
- Eurobarometer 471 - April

2018
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JAK POSILOVAT
DUVERU V INSTITUCE?




CO DELAT? o
JAK POSILOVAT DUVERU V INSTITUCE?
JAK POSILOVAT ODOLNOST NASi SPOLECNOSTI?

* A jesSté néco k otazkam duveéry (?)

* 3 roviny duvery — v sebe, druhé, instituce
« Sebeduvéra/sebevédomi — ontologické bezpeci x obavy, strach
* Interpersonalni duvéra — v druhé, jiné, kolektivni jednani

* Institucionalni duvéra — efektivita, otevienost, transparentnost,
pristupové body (profesionalita: responzivita, integrita) ...

» Past neduvéry!
 Investovat (aktivni) duvéru (x stereotypni a priori neduvéra)
« Duvéra v instituce jako projev ob¢anského sebe/védomi

@ CEVRO
LIEY UNIVERZITA



