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Aktivni ucast na prednaskach
10%

Seminarni prace
2-3 tisice slov
40% (neni povinna)

Zavéregny test nezajmu
50%’ resp. 90% Lokalni politické elity

jako klicovi aktéFi demokratizace?



Minule:

dobré vladnuti ve vicejazycném systému

AKTIVNI HRANICE
V EVROPE

Identita a kolektivai pamét
v preshraniénim prostoru




Jak zajistit dobré vladnuti?

Jak udrzet dobré vladnuti?

Co je vlastné dobré vladnuti?

Co je dobré, spravné/dobro, spravedlnost?



Tri principy ,,DOBRA”

* Ctnost (Aristoteles)

* Mravni povinnost (l. Kant)
e Uzitek (J. Bentham, J. S. Mill)




Teorie (pohled) & Praxe (jednani)

e Etika
e Moralka
e Co je dobré? Poznani

e Politika a rozhodovani

V|éd N Utll e Liberalni demokracie

e Obcanské spolecnost







Cile udrzitelného rozvoje
Agendy 2030, OSN

KONEC ZDRAVI KVALITNI ROVNOST PITNAVODA,
CHUDOBY AKVALITNIZIVOT VIDELANI MUZ0 A ZEN KANALIZAGE

DOSTOJNA PRAGE PROMYSL, INOVAGE 1 0 MENE 1 2 l]IIFINEIlHl
AEKONOMICKY ROST AINFRASTRUKTURA NEROVNOSTI l

13 i 1 Wwie 15 s s 16 Stwenoosr 17 ieShiicuo @

et ASI[NEIHSTITUGE
<& = P o CILE
» ! UDRZITELNEHO
ROZVOIE




Politika: Politics/Policy/Polity (Polis)
Lib dem: Institucionalizovana pochybnost (Popper)

e Participation (UN)

People should be able to voice their own opinions through legitimate immediate organizations or representatives.

 Rule of Law (UN)

Legal framework should be enforced impartially, especially on human right laws

 Transparency (UN)

Information should be accessible to the public and should be understandable and monitored.

 Consensus Oriented (UN)

Mediates differing interests to meet the broad consensus on the best interests of a community.

* Equity and Inclusiveness (UN)

People should have opportunities to improve or maintain their well-being.

e Effectiveness and Efficiency (UN)

Processes and institutions should be able to produce results that meet the needs of their community while making the best of their resources.
Being effective is about doing the right things, while being efficient is about doing things right.

 Accountability (UN)

Governmental institutions, private sectors, and civil society organizations should be held accountable to the public and institutional stakeholders.

 Responsiveness (UN)

Institutions and processes should serve all stakeholders.
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Openness: The institutions should work in a more open manner.
Together with the Member States, they should actively communicate
what the EU does and the decisions it takes. They should use language
that is accessible and understandable for the general public. This is of
particular importance in order to improve the confidence in complex
institutions.

Participation: The quality, relevance and effectiveness of EU
policies depend on ensuring wide participation throughout the policy
chain — from conception to implementation. Improved participation is
likely to create more confidence in the end result and in the institutions
which deliver policies. Participation crucially depends on central
governments following an inclusive approach when developing and
implementing EU policies.

Accountability: Roles in the legislative and executive processes
need to be clearer. Each of the EU institutions must explain and take
responsibility for what it does in Europe. But there is also a need for
greater clarity and responsibility from Member States and allgthese
involved in developing and implementing EU policy at whatever level.




|

Effectiveness: Policies must be effective and timely, delivering
what is needed on the basis of clear objectives, an evaluation of
future impact and, where available, of past experience. Effectiveness
also depends on implementing EU policies In_a proportionate
manner and on taking decisions at the most appropriate level.

Coherence: Policies and action must be coherent and easily
understood. The need for coherence in the Union is increasing: the
range of tasks has grown; enlargement will increase diversity;
challenges such as climate and demographic change cross the
boundaries of the sectoral policies on which the Union has been
built; regional and local authorities are increasingly involved in EU
policies. Coherence requires political leadership and a strong
responsibility on the part of the institutions to ensure a consistent
approach within a complex system.




Charles Lindblom, 1968
Blanka Richova, Arnost Vesely
Artikulace (iniciace), agenda setting

Estimace, selekce (formulace problému,
postup reseni), RIA a priori

Legitimizace (politicky a pravné)
Implementace
Monitoring a re-evaluace, RIA a posteriori




Legislative Drafting Process

| Legislative Drafting Process Guide Hallituksen esitysten laatimisohjeet =~ @ Lisaa sinisterio i

#  Information Frequently asked questions Suomeksi  Pasvenska  In English Text ver

Choose the stage of process

Initiative o

Regulatory
drafting
(Official duties)

Act published in the
Statute Book

Preliminary Consultation Continued Review by Parliamentary Enactment Enforcement
preparation drafting the review and
Regulatory Government monitoring
drafting
(Preparatory
body)

http://lainvalmistelu.finlex.fi/en/



http://lainvalmistelu.finlex.fi/en/

DOBRE VLADNUT/
z Tocquevillovské perspektivy obCanské spolecnosti

Funkce Rizika (umensovat)

Protection

e Zneuzivani moci, ale i slaby
stat ...

e Pasivita, apatie, ale i
nadbytek participace

e Krize duveéry, ale i nekriticka
diveéra

N
NI

e Atomizace, anomie, ale i
nacionalismus

Participation



Ochranna funkce

Féerova pravidla, soutéz, délba a omezovani moci
Ochrana, podpora opozice, kontrolni vybory, svoboda slova
Média — pluralita zdrojd, nezdvisla radnicni periodika
Péce o hodnoty pravniho statu a lidska prava
Participacni funkce

Volebni, nevolebni; vécna, stfidma, smysluplna kampan

Struktura otevrenych prilezitosti (hodiny, kanceldre,
informovanost, komise, vybory, pristup do médii)

Participacni inovace (rozpocet, deliberativni fora, referenda)

Vychova k aktivnimu obcanstvi, gramotnost, skills/kompetence
Pravo na obcanskou neposlusnost




e

Legitimizacni funkce (krize duveéry)

Volby, délba a omezeni moci

Vcasna informovanost, konzultace (i opakované)
Transparentnost (rozklikavaci rozpocet)

Pristupove body, vstricna komunikace

Viyvarovat se arogance, prehlizivosti, vrchnostenstvi
Integracni funkce (atomizace, anomie)

Rodinna politika, ontologické bezpeci a péce o déti,
potirani domaciho nasili...

Podpora skol a skolek (financni, materialni, symbolicka)
Podpora spolkovéeho zivota: legislativa, granty ...
Péce o bezpeci, verejny prostor, hriste, parky ...

Zajisteni bezbariérovosti, podpora socialné slabych,
ohrozenych, vylucovanych...










U LiPY

néco malo ke vzniku tohoto mista

Na podzim roku 2018 jsme se domluvili, ze
usporadame drakiadu, nékde na poli...
Zaroven v roce 2018 jsme slavili 100. vyroci
zalozeni republiky, takze se nabizelo, pfi té
piileZitosti | zasadit lipu a tak pfesné 27.10.2018
jsme zde vysadili lipu.Pfislo jaro, a kde jinde
pivitat jaro, nez u lipy. Frantisek Andres st.
vyrobil lavicku, ktera se pfi té prilezitosti usadila,
to bylo presné 23.3.2019
Po jaru, jak to tak byva prijde |&to. Idealni ¢as na
koupani, jenze v Jilovisti téch moznosti kde se
vykoupat moc neni, takZe co se takhle vykoupat

ulipy? |
. A kdyz se chce, véechno jde... A tak jsme
20.7 2019 usporadali plazovou party - u lipy.

Nedlouho poté, 3.8.2019 prisly doZinky se
spanilou iizdou po vsi, a kde jinde by se méla
spanila jizda zakon€it nez u lipy.
Pfisel daldi podzim a tudiz daldi drakiada, a proc
Zekat daldich 50 ¢i 100 let na vysazeni dalsi lipy?
Proé nezasadit kazdy rok jednu lipu?

-

A tak 26.10.2019 doslo na v pofadi druhou
drakiadu. druhé vysazeni lipy u které nesmi
chybét (druha) lavicka.

30.05.2020 jsme’u lipy nové oslavili mezinarodni
den soused, bylo.to prvni setkani v roce 2020
7 divodu karantény v souvislosti s COVID19

08.08.2020 se zde opét zakonCila spanila jizda jiz
2 roéniku dozinek, novinkou byl slalom na poli
mezi baliky slamy. '
28.10.2020 se vysadila jiz 3. lipa svobody,
bohuzel s ohledem na epidemiologickg! situaci,
bez pratel a pratelskeho posezeni, ¢i tradi¢ni
drakiady, ktera stala u zrodu tohoto mista... ;

Vsichni se t&§ime, az zase bude lip a budeme se
moci schazet nejen u pipy alé predevsim u nasi

lipy (nasich lip)

3 lipy venoval Tonda Cvrcek =

Pozn.: VSechny /
DEKUJEME

zahradnictyf

Velikonoce 2020






DOBRE VLADNUT/
z Luhmannovské perspektivy socidlnich systému
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Participation



Vedeckeé vedéeni nahradi bézné vedeéni, poznani nahradi
nevédomost, pravda vystrnadi omyl (A. Comte, 11857)

Scientia est potentia (Fr. Bacon, 71626)
Alternativni média moci: penize, dlivéryhodnost, laska ...

Omezeni ,védéni“ jako zdroje moci (mobilita, akumulace,
institucionalizace, komodifikace, védéni nejsou informace)

Rezimy pravdy/védéni/legitimity (J. Habermas)

* Faktické (atomizované védéni), védecké, formalni, explicitni,
diskursivni

* Intersubjektivni (kolektivistické védéni), tradicni, sdilené,
bézné, implicitni, rutina
e Kongruentni (charismatické, spasitelské védeéni)




Veédeéni je vztahovy pojem, aktivita, receptory,
komunikatory, popularizatory, média

Siteni védeckého védéni je omezené
Informacni pretizenost a upadek védeéni
Meze veédeéni jsou dany omezenim naseho jednani

Jak vzbudit zajem o védéni? Nabidnou prilezitosti
k jednani! Role instituci a vzdélani

Socialni funkce ignorance: dobrovolna, pohodIn3,
utésna, tlumici, psycholog. ochrana

Vedéni (bézné a odborneé) a vladnuti



Prosty rozum
reflexivita mezi rutinou a védou

a4

Bézné vedeéeni Odborné vedeéni

(D~

 Klima — univerzalita

e Abstraktni, vytrzené z
kontextu

* Pochybovani, kritika

* Diskursivni proces, polemika
* Samozrejmost, stereotypni . dtriené od béiné

e Pocasi—tady a ted

e Orientace na smyslovost,
konkrétni zkuSenost

 Kazdodennost, rutina

e Zaméreneé k jednani, zkusenosti, porozumeéni
rozhodovani  Specializované, rozptylené,
e Sdilené védéni, konformita nerovnomerne

e Omezené Sireni (potreba
dvoji hermeneutiky)

 Snadno se Siri (netreba
ovérovat)




* Politika jako povolani (Max Weber, 1919)

* Politik stanovuje cile/ideje, urednik postupy/metodu
e Racionalita hodnot (ideologie) x ucelu (technokracie)

* Byrokracie (nezdavislad na verejném minéni) zajistuje
prenosy védeckého védéni do rozhodovani

* Politik pomaha prenosum odborného védéni do bézného
vedeéni, zdavodnuje politiky, sila symbolt

e Deliberativni demokracie

(orientace na argumenty, na druhé, na budoucnost)
« Kcemu je politika? Jak formovat leadership?

* Pohybnost (Popper) a zvladani rizik (Schmitt, Beck)
* Instituce: chranit a potlacovat, slouzit a povzbuzovat...
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Karel B. Miller

nezajmu
Lokilni politické elity
jako kliéovi aktéfi demokratizace?



Spokojenost se zivotem v misté bydlistée

CR 2012 —2015: 15,7 % velmi spokojenych, zdroj CVVM a IPSOS

100% A Top Boxes
90% A
80% A m\Velmi
spokojen/a
70% -
60% - lSpl’ée.
spokojen/a
50% -
40% - Ani spokojen/a
ani
30% A nespokojen/a
Spise
(0] -
20% nespokojen/a
10% A
mVelmi
0% ' ' ' ' nespokojen/a

Total (n=1101) Cernosice (n=351) Hradek (n=376) Semily (n=374)




Vysoka stigmatizace politické cinnosti
IPSOS 2014

100%

80%

60%

40%

20%

0%

P5. Jaky je vas postoj k politice — k jakému z nasledujicich vyroku se priklanite?

m Politika je dalezita

Od politiky je lepsi
dat ruce pryc/
politika je Spinava

Total (n=1101) Cernosice (n=351) Hradek (n=376) Semily (n=374)



,Not at all interested in politics”

zdroj: OECD 2016
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Medidlni prostor vénovany komentarim a ndzoriim
obcanu

2013 2014



Informovanost obyvatel o déni v obci

P16. Mate dostatek informaci o politickém déni v obci? P18. Ctete pravidelné radniéni noviny / noviny, které vydéva radnice?

Rozhodné a spiSe ano 100%

72 73 74 69 _

o i 4 o v
188°2 | 14 18 13 13 ) s0% | 08 ® Ano, dakladné
80% B Rozhodné ano () 36 41 39
70% A A e ien i

% - 60% no, ale jen je
28°2 I 58 56 61 o7 m Spige ano . letmo prolistuji
40% - 40% _Ne
30% -

20% Spise ne 20% r
10% - P o 26 ®Ne, nevim, Ze
0% — e E—C — . 0% T T T

' ' ' Total  CernoSice  Hradek Semily néjaké vychazeji
(n=1101)  (n=351)  (n=376) (n=374)

Total  Cernosice Hradek  Semily ® Rozhodné ne
(n=1101) (n=351) (n=376) (n=374)

_ Total (n=1101) Cernosice (n=351) Hradek (n=376) Semily (n=374)

Rodinni prislusnici a pribuzni 70 73
Znami, pratelé, sousedi, spolupracovnici 54 ﬂ 61 66
Média (rozhlas, noviny, vyvésky apod.) 34 45 24 33
Schize, rizna shromazdéni 11 17 12 5
Restaurace, kavarny, vinarny 11 4 16 13
Jini, dobre informovani lidé, kterym vérite 9 14 9 5
Clenové méstského ¢&i obecniho zastupitelstva, Gfadu 9 23 5 1
Navstévy kulturnich a spolecenskych akci 4 1 8 4
Politické strany i organizace, jichZ jste ¢clenem 4 10 1 0
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Participace tri mest

zdroj: CVVM a IPSQOS, 2014
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Diskursivni kultura, verejny zajem ...
IPSOS 2014

»Pokud ma clovék dobry zamér, je
dobré ho realizovat rovnou, bez
dlouhého schiizovani*

,Verejna diskuze je dobrou cestou
pro reseni obecnich problémi*

100% - Boxes 100% A
90% - 90% A

K[Vl = Rozhodné o | 26 26 26
80% - 80%

ano
70% 1 70% A
60% A 21 ESpiSeano  gpY, - 33 36 34
50% - 50% -
40% A SpisSe ne 40% A
30% A 30% A
20% - - mRozhodné  20% -
12
10% - ne 10% - i
0% ' Nevi 0% .

Total Cernosice  Hradek Semily Total Cernosice Hradek Semily
(n=1101) (n=351) (n=376) (n=374) (n=1101) (n=351) (n=376) (n=374)



Management konfliktnosti ...

IPSOS 2014

»Konfliktni diskuze je zasadni

piekdzkou pii pokusech Fesit »Jsou-li lidé slusni a rozumni, dojdou

vzdy k jednomysinému stanovisku“

probléemy”
50 56 48 Top Boxes 51 41 57 54
100% - 100% - 8
0% | [E 17 11 90% | HOw
m Rozhodné 30 31
80% A ano 80% - 33
70% 1 WL 37 70% -
60% A 39 uSpiseano . | WL
27
50% A 50% A
40% - Spise ne 40% -
30% - 30% -
20% . .ROZhOdné 20% i 20
B i El - 20 N E
10% - 10% -
0% : : : Nevi 0% : : : .
Total CernoSice Hradek Semily Total  CernoSice Hradek Semily

(n=1101) (n=351) (n=376) (n=374) (n=1101)  (n=351)  (n=376)  (n=374)



Opozice jako verejny statek

FIGURE 11: CONSIDERING FREEDOM OF OPPOSITION PARTIES TO CRITICISE THE GOVERNMENT TO BE OF HIGH IMPORTAMNCE,
PEOPLE AGED 16-29 YEARS AND 65 YEARS AND OVER, BY COUNTRY (%) »*

100 04 o
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Sowce: FRA, FundamentalRights Survey 2019 [Data collection in cooperation with (BS (NL), CTIE (LU) and Statistics Austria (AT)]



Mira duveéry pri jednani
s ostatnimi lidmi

G17B. Obecné vzato, fekl/a byste, Ze se vétsiné lidi da divérovat,
nebo Ze nemuze byt ¢lovek pfi jednani s lidmi nikdy dost opatrny?

25 3 39 31

100% A Top Boxes
Dlvéra—5+4
90% - na $kdle
. m5 - VétsSiné lidi se
80% A da divérovat
70% A m4
60% A
50% - "3
40% -
n2
30% -
0, _
20% m 1 - Clovék nemize
(0% | byt nikc’jy dost
opatrny
0% - e = Nevi

Total (n=1101) Cernosice (n=351) Hradek (n=376) Semily (n=374)



* Nezajem o politiku
— Omezeny rekrutacni rezervoar politickych elit
— Slaba verejna kontrola politickych instituci
— Nedostatek (absence) zpétnych vazeb

* Stigmatizace politiky
— Dominance negativnich zpétnych vazeb
— Obranny efekt uzavirani se, vyhoreni, zcynicténi
— Zacarovany kruh stigmatizace, negativni selekce

* Despekt k diskusi a nerealisticka
ocekavani
— Frustrace, deziluze na strané verejnosti

— Omezena reflexivita, efektivita instituci
— Manipulativni, demonstrativni publicita, krize legitimity



